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DAGORDNING
EXTRAINSATT FORENINGSSTAMMA

Datum: 2021/02/24
Plats: Zoom

I. Foreningsstimmans 6ppnande
Moétesordforande forklarar motet Sppnat.

@ II.  Justering av rostlingd
Stimman har 13 rostberittigade medlemmar nirvarande.

III.  Val av foreningsstimmans métesordforande
Styrelsen foreslér att stimman utser Jonatan Stentorp till moétesordforande.

Stimman bifaller forslaget genom acklamation.

IV.  Val av foreningsstiimmans digitalt ansvarig
Styrelsen foreslar att stimman utser Gustaf Hellberg till digitalt ansvarig.

Stimman bifaller forslaget genom acklamation.

V. Val av foreningsstimmans sekreterare
Styrelsen foreslar att stimman utser Ebba Sunesson Qvick till sekreterare.

Stimman bifaller forslaget genom acklamation.

VI. Val av rostriknare
Styrelsen foreslér att stimman utser Elina Bdrjesson rostréknare.

i Stimman bifaller forslaget genom acklamation.

VII. Val av justerare av foreningsstimmans protokoll
Stimman foreslar Rosanna Oscarés och Erik Persson till justerare.

Stdimman bifaller forslagen genom acklamation.
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Frigan om foreningsstimman behorigen sammankallats

Kallelse till sammantridet skickades ut den 10 februari. Extrastimman dger rum idag,
den 24 februari. Stimman finner dirfor att foreningsstimman behorigen
sammankallats.

Adjungering av icke-medlemmar
Inga icke-medlemmar adjungeras in.

Godkiinnande av foredragningslista
Stimman godkénner genom acklamation stimmans foredragningslista.

Behandling av proposition “Férslag till stadgeforindring avseende forindrat
verksamhetsir”
Propositionen foreslar ett fordndrat verksamhetsér (se bilaga 1).

Niringslivsansvarig foredrar propositionen, dess konsekvenser, syfte och innebord.
Stdmman har 14 rostberdttigade deltagare ndirvarande.

Stimman godkéinner och antar propositionen “Forslag till stadgefordndring avseende
fordndrat verksamhetsdr” genom acklamation.

Behandling av anmilda motioner

Behandling av oanmiilda motioner
i. Motion om forindrad rekryteringsprocess for projektledare for

Juristméssan
Stimman har 13 rostberdttigade medlemmar ndrvarande.

Stimman har fatt in en oanméld motion, “Motion om fordndrad rekryteringsprocess
for projektledare for Juristméssan” (se bilaga 2), om fordndrad rekryteringsprocess for
projektledare for Juristméssan. Stimman godkénner genom acklamation att motionen

behandlas.
Stimman har 14 réstberdttigade medlemmar ndrvarande.

Nuvarande projektledare och vice projektledare har skrivit motionen. Nuvarande
projektledare och vice projektledare foredrar juristmissans syfte, organisation m.m,
och vad motionen innebér och har for syfte.

Stimmans stillningstagande till motionen foranleds av en diskussion. Bl.a. ifrdgasitts
om motionens forslag till valprocess av vice projektledare stimmer overens med
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motionens syfte att demokratisera valprocessen, och undvika godtyckliga val och brist
av kompetens hos den som tillstts for rollen, Det diskuteras dven huruvida motionens
forslag till stadgeforindring har en faktiskt karaktéiren av stadgar samt
kompatibiliteten med nuvarande stadgar eller om motionen utmanar styrelsens
beslutande makt. Mot dessa argument anfor stimman att projektgruppen (bortsett frén
projektledare) ér av en karaktir att det krivs interna val av de olika rollerna d det ir
en arbetsgrupp som kriver ett nira samarbete och som har ett mycket nischat mal for
sin verksamhet. Det diskuteras iven att stadgeforindringarna bér tas in i stadgarna for
att sdkerstélla den foréndring i valprocessen av projektledaren som foreslds i
motionen.

Votering begirs i alla omrdstningar som rér motionen.

Motionen foreslas att rostas igenom med forbehall for att vissa andringar.
Andringarna i motion som foreslas ér att 5 och 6 § § i motionen stryks, och de som
infors i stadgarna lyder som foljer:

“6 kap. Arbetsmarknadsméssan

§1 Styrelsen ska efter att ha konsulterat med projektledare for foregdende
arsupplaga av arbetsmarknadsmissan, vilja en ny projektledare for
néstkommande arbetsmarknadsméssa.

§2 Valprocessen sker genom offentliggorandet av en ansokningsperiod med
efterfoljande intervju och omrostning i enlighet med 5 kap. 9 § foreningens
stadgar. Vid intervjun bor foreningens ordférande och projektledare nérvara.

§3 Tillsittandet av ny projektledare skall ske senast sista april.

§4 Tillsattandet av vice projektledare sker av projektledare efter
offentliggdrandet av en ansokningsperiod.”

Stimman godkéinner och antar genom votering motionen med ovanstiende dndringar.

XIV. Ovrigt

XV. Foreningsstimmans avslutande
Métesordforande forklarar stimman avslutad.
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Sekreterare

rar Justerare

Ro Oscarés Erik Persson
C?aé ﬁua:wm
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BILAGA 1 - Proposition “Forslag till stadgefériindring avseende forindrat

verksamhetsir”

Inledning

Styrélsen foreslar att dndra foreningens verksamhetsdr frin nuvarande; 1 september — 31 augusti,
till att i stillet avse 1 juli — 30-juni. Detta skulle infiebiira att foreningens verksamhetsir samman-
faller med sikenskapsiret. Stycelsen foreslic dven atti saniband med detta iindra ménad di valmote
halls for att ge tilleridande och avghende styrelse tid till Bverimning. Stadgefrindringen skulle se

.ut som foljande:

Dl'd Nuvarande lydelse 2 kap § 1
O' Foreningens verksamhetsir loper frin den 1 september dll den 31 augusti. Foreningens riken-
skapia¢ 16pef frin den'1 juli Gll den 30 juni.

Lydelse enligt detta forslag 2 kap § 1
Féreningens werksambetadr voh eikenskapsdrloper frin den 1 juli till den 30 juni.

de verksamhetsir ska ddigen ske pd ett

Nuvarande lydelse 6 kap § 1
ud forniistkomman
al av Inspektor ske pd valmotet.

Val av styrelse, revisor och skyddsomb

ta
p( valméte under maj minad. I forekommande fall ska dven v
I Lydelse enligt detta fBrslag 6 kap § 1
Val av styrelse, revisor och skyddsombud for aastkommande verksamhetsir ska Adigen ske pa ett
ktor ske pd valmdtet.

t
valmdte under gpril/ minad. 1 forekommande fall ska fiven'val av Tnspe

1 Bakgrund
Frslaget botnar i att 5
dande styrelse, utan att orsaka nigra g

rindringen skulle innebira fleca praktiska férdelar, Fram St alle f5r tilleri-
entliga bekymmer. Tilltridande styrelse skulle ha en storre
majlighet till att planera och anordna eventuella vilkomstaktiviteter redan under sommaten som

d @ sedan kan verkstallas niir universitetet dppnar i september. 1 dagsliget har verksamhetsédret startat
i ) samitidigt som indervisningen for nya studeater rullarigiag, Det har inneburit att tilleriidande sty-
E celseledamsicr rediin innan verksambetsdret birjat i praktiken hir pAborjat sina uppdrag. Diiremaot
: hat den tilleidandé styselsen under dé omstindigheterna inte kunnat ta nigea ckonomiska beslut,
vilket gjort att processen hat gt genom tvi olika organ — tilltsidande seyrelse har atbetat fram

& forslag som sedan presenterats och foredragits fér avgaende styrelse, vilken haft mandat att god-
' kiinna forslaget. Detsamma giller vissa aktiviteter som infaller under hdsten och vintern men som

maste bokas redan under sommagen, sfsom Riikbiten och Areresan.

orksamhetsdret die art den tlltidande styrelsens uppstartsmdten

edaméterna ofta dr p olika orter

En fsljd av tdigareliggandet av. v
ske pd distans efessom styrelsel

Kommes, med gtéiesta sannolikhet,
under sommaren, Diremot rader i dag samma oligenbet for avgiende styrelse. Att den tilltridande

styrelsen har lingre td pi sig at frbereda infr uppstart borde kompensera denna eventuella

oligenhet. Det nya verksamhetsdset ger dven en masjlighet 6ill en styrelsedverlimning redan innan
stucliernas sommarledighet borjar. PA si siitt kan alltsi oklacheter och frigetecken redas ut innan
styrelseledamdterna skiljs it for sommaren, Dessutom e avgiende styrelses aktivitet pi mitnga plan
relativt stillastdende under sommacen. Det friimsta arbetet som bedrivs ir att rosta igenom tilltri-

dande styrelsens forslag samt genomforande av dverlimningar.
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En annan fordel med tidigarclaggandet av verksamhetsiret ir att tilltridande styrelse skulle ha en
mojlighetatt Forbereda utskottstillsiittningen redan innan de nya studenterna bérjat pa universitetet.
Aven om detta inte medfor att tillsittningen sker tidigare én i dag kan styrelsens arbete liggas pi
annat nir vil hsttetminen borjar. Detsamma giller Svig marknadsforing av styrelsén som kan gA

ut pA foreningens sociala medier innan septembet, vilket goe att nya medlemmat kan s¢ relevant
information snabbt och enkelt.

Ett tidigarelagt verksamhetsir kan repatera eventuella avhopp frin ledamdter innan univcxsitctet
oppnar i september och styrelsens forberedelser avslutas. Mdjligheten att 5ppna upp ansSkaingar
innan september finns om verksamhetsAret borjar redan i juli. Som situationen ser ut i dag miste
tilleridande styeelsc viinta tills den 1 september med att utlysa en vakant post, dven i det fall att en
ledamot innan tilltddande deklaterae ate denne hat fée avsike att avgd.

Avsutningsvis bor lyfas att avgdénde stysclse kommer att behova vinta Jiingre ph att f4 cventuell

ansvarsfeihet avgjord, Denna oligenhet kan dock inte anscs avgorande med hiasyn tll de fordelac
som beskrivits ovan.

Konsekvenser o .

Praktiska folider av ovanstiende e att valmotet som i dagsliget hills i maj enligt 6 kap § 1 i fore-
ningens stadgar i stillet bor tidigarcliggas till april. Ansbkningspcriodc_n pch iven x'nll)le‘rodifﬂjgms
atbete miste dirfor pibotias tidigare. Infbt verksamhetsiret 2020/2021 (}ppmdc ansokningspe-
rioden den 30 mars och var dppen till den 12 april. Deta gav valberedningén ungc!"sir en manad att
halla intervjuer och ligga fram ctt forslag dll tillsadande styrelse. For att valberedningen s.ka kunna
fh sanma forutsittningat som tidigare dr bor anstkningen bérja redan i slutet av februafi, alterna-

tivt bdgjan av mars,
YL,
2
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BILAGA 2 - Motion om foriindrad rekryteringsprocess for projektledare for

Juristméssan

| Motion

° Forfattad av Rosanna Oscarés & Elina Borjesson

e

&

C
i
i
!
|
|
|
i
|

Hemsida: Org. nr. Address
802439-2782 Fakultetsgatan |

www.jforebro.se
702 82 Orebro



JURIDISKA
FORENINGEN
VID OREBRO
UNIVERSITET

1 Iuleduing

1.1 Bagrepp och definitioner .

12. thomuﬂonﬁrhsmxm

L3, Furistmassan 2021

2. Projektiedare....

2.2 Vice Projekiledare

23 Lodhingsgrippen

24, Arbetsgrupperna..

3 Valforfarandets utformaing idag..

3.1, Val ai projékiledare...

32 Palavmcpfq;chm'

3 4. Val av Ar&ctsmer

4
4Bakp’lld il motionen :
i5
5 Des'mya modellen..... 5
3.1 Val av projekiledars....... i e SR R SR Ms
5.2 Vel 0 ViR ProjoREaTe ..ot . i 6
33.¥d mlmm.‘gsgmp_p ......... i .
3 Vak o CDRGTRPINS 5555 i b S SR S S
j ‘ 6
6 Forslag il nytt kapitel
&
(¥
Hemsida: Org. nr. Address
www.jforebro.se 802439-2782 Pakultetagatan 1

702 82 Orebro



JURIDISKA
FORENINGEN
VID OREBRO
UNIVERSITET

1 Inledning

1.1 Begrepp och definitioner
- Med arbetsmarknadsmassa enligt 1 kap. 2 § dsyftas Juristmassan

universitet : .
- Poreningen” ska forstis som Juridiska Foreningen vid Orebro naiversitet

vid Orcbro

1.2. Bakgrundsinformation for Juristmassan _
Juristmdssan mfgm 18 fé{:nati 2021 i nittonde upplagan och ar en arbetsmarknadsmassa
For jurist- och intemationella rittsvetarstudenter vid Orebro universitet. Massan syftar till att
fo0a nitingslivet, foreningslive, relevanta kontakter och kamiarmojligheter n2tmes
studenterna. Arbetet bakom Juristmassan bedrivs ideellt av engagerade studentet. Ett gott
genomfort arbete belonas med en merit pi CV-et pi de praktiska erfarenhetes studeaten
exhiilit genom projektledning och respektive ledamot ledningsgruppen ethiller ett skriftligt
intyg ph sin arbetsinsats..

1.3. Juristmigssan 2021 . e
Alla tidigare 4r har Jusistmassan arrangerats i fysisk form pé ofika platser vid Orebro
‘Universitets campusomride. T entighet med foljande restriktionerirekommendationet fién
Regeringen och Fdlkhilsmndighcteﬂ avCoronap: Srets massa digitalt
genom en virtuell plattforns:

andemin arangeras

2 Juristmsssans ledning

271, Projekiledare o _
Projektledaren for Juristmassan ar den som i ytterst ansvarig for projektledningen av massan.
Det ar projektledaren som genorfor fekytetingen av ledningsgruppen och sakerstaller att
afbetet gir framat genom att stotta och motivera Tedningsgruppen sa att arbetet nir sift

‘mél. Projektledaren ansvarar ocks for att forankra arbetsgingen hos foreningens ordforande.

2.2, Vice Projektiedare

Vice projektiedaren 4r den som ska finnas dr for projektledaren liksom for hela
ledningsgruppen for att agera boliplank. Det ar cn viktig roll d3 Juristmassan innebar ett stort
ansvar, vilket fordelas mellan projektledaren och viceprojektledaren for att kunna driva
arbetet framst. Projektledaren och vice projektiedaren fordelar arbetsuppgifterna sinsemelian
och definierar rollema gemensamt i bogjan av verksamhetsiret. .

2.3, Zedﬁing,sgr@pm
Ledningsgruppen har sett olika ut till bide antal och roller for de olika dren. Projektledare och
vice projektledare har utefter tidigare ir och egna visioner med massan, avgjort vilket behov
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det har funnits av olika ledambter for olika arbetsomriden. Det ar viktigt att juristmassan hat
en dynamisk funktion di arbetet varierar frén ir till ar. Ar 2021 har ledningsgruppen haft tvd
olika kon,ste!latmner di missan forst planerades att hillas fysiskt och sedan digitalt Vi
anpassade d konstellationen efter de behov som fanns. Till exempel kom bankettansvarig att
bli PR-ansvarig, d4 vi inte kunde arrangera en fysisk bankett och en digitalmssa dr beroende
av god marknadsforing, ' ‘

Ansv':a@omridet- for respektive ledamot i ledningsgruppen stricker sig fill att drivaarbetet
fra_mat inom sitt projektomrade samt att ansvara for en-arbetsgrupp. Ledningsgruppen ar ocksi
missans bestutsfattande organ (jfr styrelse). ’ '

Arbetsgruppema arbetar som eft utskott och svarar till ;;iq;vgrigiledambtj'l‘edﬂingsgmppen-
For att exemplifiera, utstillningsgruppen svarar tall utstiﬂningsmsvarigfa,- evenfgruppen

svarar till eventansvarig/a.
i
Py 3 Valforfarandets utformning idag

3.1, Valav projektledare e i
T dagstaget sker valet av ny projektledare genom € ansokningsprocess som mynnar ut 2
den Forra projekilcdaren vatjet den basta kandidaten efter egen formiga. FOr att excmplifiess
s valjer alltsa projektledaren for Juristmassan 2020 Ve som ska vara projektledare for
Turistmassar 2021.

3.2, Val avvice projektledare e g
Vice projektledare valjs av den nya projektledaren med eller utan ansOkningsprocess, det hat

véijt’ upp fill projektledaren att utforma forfarandet.

3.3, Val av Ledningsgruppen: e o _
Ledningsgruppen tillsitts efter ansGkan av projektledaren samrad med vice projektiedare.

3.4. Val av Arbetsgrupper . .
Valet av arbetsgrupper sker efter ansokan av projektiedaren i gamrid med vice projektiedare

och ledningsgruppen.

4 Bakgrund till motionen

@ Efter diskussion mellan nuvarande projektledare och vice projektledare, samt efter radgorelse
med foreningens styrelse 20/21 och tidigare projektledare for Juristmassan, har frigan om
valprocessen for projektledare uppkommit. Eftersom Juristméssan ir den storsta
inkomstkaltan for Juridiska Foreningen vid Orebro Universitet anser vi att det dr av stor vikt
att valet ay projektledare sker genom en demokratiskt och tillforlitlig process si att personen
som Ar tilltankt for rollen 3 ratt for rollen. Det for att undvika s k. kompisval eller for att
arbetet ska skotas bristflligt. Om en projektledare for Turistmassan skulle tillsattas son inte
uppfyller forvintningama kan detta fa stora konsekvenser for bade ‘foreningens ekonomi och

foreningens forhallande till niningslivet.
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5 Den nya modellen

5.1. Val av projektledare

Virt forslag innebir att modellen for den nya valprocessen att vilja en projektledare skall
innebara att styrelsen for Juridiska foreningen, tillsammans med den sittande projektledaren,
ska vilja den nistkommande projektiedaren for Juristmassan. Detta borde ske getiom att en
ansokninigsperiod utlyses utifrin foreningen med efterfoljande intervjuer. Intervjuemna bor
Limpligen hillas av ordforande for foreningen tillsammans méd sittande projektiedare likt en:
valberedande funktion. Efter intervjuerna sker en omrdstning inom styrelsen om vem av de’
som ansokt om rollen som finnes mest limpad. Skulle ingen uppfylia kravprofilen frin.
styrelsen och projektledare fir en'ny ansokningsperiod utlysas.

Vi anser att det ligger inom styrelsen kompetens aft vilja en ny projektledare, dock i samrad
med den sittande projektledaren som ska konsufteras i frigan. Det p3 grund av att den sittande
projektledaren ir den med mest insikt i vad det inncbar ait vara prajektiedare och pé si sitt
har storst forstielse for vad som krdvs av en ny projektledare. Skulle styrelsen valja en ny
projektledare som den sittande projektiedaren motsatter sig, ska denne ha ratt att skriva en
skiljaktig mening il beshutet. ”

Den stora forindringen frin nuvarande valprocess ar att styrelsen skulle ha en beslutsfattande
fustktion i vem som ska bli en 1y projektledare till kommande mdssa. Vi tror att processen
med s enkla medel skulle bli mer demokratisk, mer tillforlitlig ‘samt utover det oka intresset.
o att vilja engagera sig som projektledare. For att fortydliga, tror vi att ansvarct som rollen
inniebar skulle bli mer prestigefylld och acksd gora rollen mer attraktiv pd sa sitt.

Atledningen till varfor détta inte borde vara et stimmobeshut a for att vi anser att dea
demokratisica processen uppfylls genom en omrostaing i styrelsen- Styrelsen ar vald av
stimmian o¢h ska ansvara for den 1opande forvaltningen av foreningen. Styrelsen tillsdtter i
dagslaget utskott som arbetar med foreningens verksamhet, jusistmassan ir ocks? att jamstilla
med ett utskott. Ett stimmobeslut skulle dven resultera i at projektiedaren miste viljas in &
ena sidan i november pi foreningsstimman, vilket skulle vara innan den sittande
projektledaren genomfort sin massa. A andra sidan p3 valmotet { maj, vilket skutie resultera i
en for kort tid for projektledaren att hinna anordna en massa till kommande november (som
missan sedvanligt anordnas). Vir gemensamma uppfattning dr att en extra insatt stimma
ocks4 skulle vara ineffektivt for styrelsen samt for projektiedaren,

Projektiedaren & bunden av en tidspress att si snart som mojligt efter tillstming paborja
sammiansatmingen av ledningsgruppen genom att utlysa postema forst for vice projektledare;
sedan for posterna i ledningsgruppen och slutligen posterna i arbefsgrupperna. Beroende pd.
detpendlande intresset bland studenter kan detta ta langre eller kortare tid. Det ar dock av hog,
prioritet att arbetet sker si effektivt som mojligt.

5.2 Val avvice projektiedare

Gallande valet av vice projektledare anser vi att processen som den ser ut idag fortsatt ska:
gilla, Detta innebar alltsi att projektiedaren sjilv far vilja vem dennes vice proj ektledare ska
vara Vi anser dock att detta skall ske efter en ansokningsperiod dar alla har mojlighet att

ansoka om rollen.

Address
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Vi anser att det ligger i Juristmassans och foreningens intresse d3 det ér ytterst viktigt att
projektledaren och vice projektledaren har ett gott samarbete och kan lita p varandra i deras
rolier: Skulle det finnas samarbetsproblem mellan dessa roller skulle mycket av arbetet med
Juristmassan komma att forsviras, vilket i sin tur skulle komma att drabba utfallet av massan.
Projektledaren och vice projektledaren har daglig kontakt: Vi tror att genom valet av ny
projektiedare, med beslut frin styrelsen och den sittande projektledaren, kommer leda till 5kat
fortroende for att projektiedaren tar ett objektivt och tillforftligt val vid tillséttandet av en
vice projektledare

3.3. Val av ledningsgrupp . . o
Vi anser att ledningsgruppen borde fortsatt valjas av projektledare i samrid med vice
projektiedare genom en ansokningsprocess. Vid behov anser vi aven att intervjuer kan komma

att vara aktuella vid tillsattandet av ledningsgrupp.

Vi anser att detta forfarande kan fikstallas med tillsattandet av ordfSrande for utskott for
foreningen dar varje styrelsemedlem sjity fir bestimma vem som & lamplig for
utskottsarbetet. Vi anser darfor att d4 projektiedaren valts genom styrelsen och den sittande
projeictiedaren. kan den nya projektledaren tillsammans med viceprojektledaren tillkannages
ett fortroende for att gora ett objektivt och tiltforlitligt val

5.4. Val av arbetsgrupper

Vi anser att arbetsgruppema borde fortsatt valjas av projektledare i samrad med vice.
projektiedare och ledningsgruppen genom en ansokningsprocess. Vid behov anser vi aven att
intervjuér kan komma att vara aktuella vid tillsattandet.

i dnsér att defta foefarande Kan Hkstallas vid tillsitindet av uiskott or foreningen 0 varje
styrelsemediem sjalv fir bestamima vilka som ar lampliga for utskottsarbetet. Vi anser dirfor
att da projektledaren valts genom styrelsen och den sittande ‘projektledaren, kan den nya
projektiedaren tillsammans med viceprojektledaren tillkiinnages ett fortroende for att gora ett
objektivt och tillforlitligt val.

6 Férslag till nytt kapitel

Vi vill med ovanstiende motivering alltsd foresla ett nytt kapitel i foreningens stadgar. Detta
‘Kapitel anser vi kommer tydliggdra hur processen for tillsartande av ny projektledare, vice
projektledare, ledningsgrupp och arbetsgrupper ska genomftras.

Vi vill hiirmed foresl ett nyft kapitel 6 i foreningens stadgar med foljande lydelse:

6 kap. Arbetsmarknadsmassan

“§1 Styrelsen ska efter att ha konsulterat med projektledare for foregiende irsupplaga av
arbetsmarknadsmissan, vilja en ny projektledare for nistkommande arbefsmarknadsmassa.”

"§2 Valprocessen sker genom offentliggorandet av en ansdkningsperiod med efterfoljande

intervju och omrostning i entighet med 5 kap: 9 § foreningens stadgar. Vid intervjun bor
foreningens ordforande och projektledare narvara. Ordforanden ska vid nimnd omrdstning ha

utslagsrosten vid lika rostetal.
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"§3 Tillsattandet av ny projektledare skall ske senast sista april.”

"§4 Tillsattandet av vice projektledare sker av projektiedare efter offentliggorandet av en
ansokningsperiod.”

»§5 Tillsittandet av ledningsgrupp sker av projektledare och vice projektiedare efter
offentliggdrandet av en ansokningsperiod.”

"§6 Tillsattandet av arbetsgrupper sker i samrid mellan projektledamsa och ledningsgruppen
efter offentliggarandet 2v ansokningsperiod:"

I forslaget iright att nuvarande kapifel 6 tom. Kapitel 12 aumreras enligt foljande:

Nuvarande kapitel 6 blir siya kapitel 7
Nuvarande kapitel 7 blir nya kapitel 8
Nuvarande kapite! 8 blir nya kapitel 9
Nuvarande kapitel 9 blir nya kapitel 10
Nuvarande kapitel 10 blirnya kapitet 11
Nuvarande kapitel 11 blirnya kapitel 12
Nuvarande kapitel 12 blir nrya kapitel 13

Det foreslis darmed ven en forandring av §81kap 9.
Nuvarande fydelse:

§ 6 Skyddsombudets arbetsuppgifter foljer vidare av 10 kapitlet i foreningens stadgar och de
riktlinjer som foljer av skyddsombudsavialet.

Foreslagen ny tydelse:

gifter foljer vidare av 11 Kapitlet i foreningeas stadgar och de

§ 6 Skyddsombudets arbetsupp
ikttinjer som foljer av skyddsombudsavtalet.

Rosanna Oscarés & Flina Borjesson 18 februari 2021.
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