Riktlinjer for uteslutning, avstingning och avvisning av
medlem
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1§ Avstingning och uteslutning av medlem.

En medlem som vid ett eller flera tillfillen agerat i strid med Juridiska Féreningens (féreningen)
stadgar eller policys kan stingas av fran att delta i féreningens verksamhet. Om Gvertridelsen eller
6vertridelserna dr synnerligen allvarliga kan medlem uteslutas ur féreningen.

2§ Avstingning fran Juridiska Foéreningens verksamhet

En medlem far stingas av frdn att delta i féreningens verksamhet om medlemmen, genom sitt
agerande, uppenbart har motarbetat féreningen eller genom sitt agerande allvarligt dsidosatt en av
féreningen faststilld policy.

Beslut om avstingning av medlem ska vara tidsbestimt. Avstingning av medlem fir tidsbestimmas
som kortast till en vecka och som lingst till ett 4r. Om avstingd medlem studerar sin sista termin
ska medlemmen ges méjlighet att delta pa examensceremonin.

Ett beslut om avstingning ska faststillas pa ndstkommande styrelsesammantride och meddelas
berérd medlem senast dagen dirpa. Beslutet ska atféljas av en skriftlig motivering samt information
om hur medlemmen kan &verklaga beslutet.

Kallelse till styrelsesammantride dir friga om avstingning ska behandlas ska utfirdas av
styrelseledamot eller skyddsombud. Beslut om avstingning tas av styrelsen med %4 majoritet. Vid
beslut om avstingning maste samtliga styrelseledamoter samt skyddsombudet néirvara. 1
undantagsfall fir ndrvaro ske via teknisk utrustning,

2a § Avvisning av medlem fran piagaende aktivitet

En medlem som under pigiende aktivitet uppenbart agerat i strid mot féreningens stadgar,
likabehandlings-eller uppférandepolicy far avvisas frin den aktiviteten om 6vertridelsen som sidan
kan leda till en avstingning eller uteslutning. Ett beslut om avvisning far tas av en eller flera
styrelseledaméter som nérvarar under aktiviteten.

Ett beslut om avvisning ska féljas upp under nistkommande styrelsesammantride. Beslut om
avvisning ska atfoljas av en skriftlig motivering samt information om hur medlemmen kan
overklaga beslutet. Motiveringen och 6verklagandehdnvisningen ska dokumenteras och delges
berérd medlem senast vardagen efter styrelsesammantridet. Om en avvisning féranleder friga om
avstingning bedéms detta enligt forfarandeti 2 §.

3§ Uteslutning ur Juridiska Féreningen

For att utesluta en medlem frin féreningen krivs det att medlemmen uppenbart har motarbetat
féreningens intresse eller upptritt synnerligen stétande och brutit mot en av féreningen faststilld
policy. Vidare kan uteslutning ske dd medlemmen i Svrigt uppenbart agerat i strid med féreningens
virdegrunder.
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Kallelse till styrelsesammantride déir friga om uteslutning ska behandlas ska utfirdas av
styrelseledamot eller skyddsombudet.

Beslut om uteslutning tas av styrelsen med % majoritet. Vid beslut om uteslutning maste samtliga
styrelseledamoter narvara. I undantagsfall far nirvaro ske via teknisk utrustning,

Ett beslut om uteslutning ska faststillas pd styrelsesammantride och meddelas ber6rd medlem senast
dagen dirpd genom skyddsombudet. Beslutet ska atfdljas av en skriftlig motivering samt information
om hur medlem kan 6verklaga beslutet.

Forfaranderegler for 6verklagandeprocessen m.m.

Ett beslut om uteslutning, avstingning eller avvisning fér skriftligen 6verklagas av den uteslutna eller
avstingda medlemmen.

Overklagandet ska limnas till féreningens skyddsombud. Ett éverklagande av beslut om uteslutning,
avstingning eller avvisning ska ha inkommit till skyddsombudet senast tre veckor fran den dag den
uteslutne, avstingde eller avvisade medlemmen fick del av beslutet fick del av beslutet.

Skyddsombudet ska samla in ett yttrande frin den uteslutne, avstingde eller avvisade medlemmen
samt styrelsens motiverade beslut och eventuell annan dokumentation i drendet. Skyddsombudet ska
sedan limna 6ver dessa dokument tillsammans med Sverklagandet till f6reningens Inspektor.

Under &verklagandeprocessen ir styrelsens beslut om uteslutning, avstingning eller avvisning i kraft
och den uteslutne eller avstingde medlemmen fér inte delta vid féreningens verksamhet

Inspektor

Inspektor far inte under denna process diskutera drendet med styrelsen. Vid ytterligare behov av
information frin den uteslutne eller avstingde medlemmen, eller styrelsen, ska Inspektor kontakta

skyddsombudet.
I drenden om uteslutning, avstingning eller avvisning har Inspektor tystnadsplikt.

Om Inspektor anser det nédvindigt £6r att kunna fatta ett beslut, fir denne kalla till ett sammantride
med den uteslutne eller avstingde medlemmen och en representant frin styrelsen. Kallelse till ett
sadant sammantride ska ske via fOreningens skyddsombud. Om den uteslutne eller avstingde
medlemmen nekar till ett sidant sammantride maste Inspektor fatta beslut utifrin det inkomna
skriftliga materialet. Det faktum att ett sammantride nekats fir inte viga till den uteslutnes eller
avstingda medlemmens nackdel.

Tidsfrist f6r 6verklagandeprocessen

Inspektor ska sa snart som mojligt fatta beslut om ett eventuellt upphivande av styrelsens beslut om
uteslutning eller avstingning, dock senast inom 21 vardagar frin det att Inspektor mottagit
dokumenten frin skyddsombudet.

Skyddsombud

Vid en eventuell intressekonflikt f6r skyddsombudet kan Inspektor tillse ett tillfilligt skyddsombud i
ett specifikt drende.

Skyddsombudet har en kontrollfunktion &ver styrelsen vid drenden som rér uteslutning och
avstingning. Skyddsombudet har nirvaro- och taleritt, dock inte rostritt, vid styrelsesammantriden



dir uteslutning eller avstingning av medlem ska behandlas. Har inte styrelseledamot kallat till
styrelsesammantride enl. 3 § 2 st. har skyddsombudet en skyldighet att géra detta. Om
skyddsombudet finner att incidenten dr av allvarlig karaktir ska styrelsesammantride héllas inom fem
vardagar frin den dag da styrelsen fick del av kallelsen, annars giller en tidsfrist om tio vardagar.

Om skyddsombudet inte kan ndrvara vid ett sammantride ddr uteslutning eller avstingning av
medlem behandlas ska drendet bordliggas till kommande styrelsesammantride. Néirvaro fir i
undantagsfall ske via teknisk utrustning. Misskoter styrelsen sin uppgift vid fradgor och beslut kring
avstingning och uteslutning har skyddsombudet en skyldighet att underritta Inspektor om detta.

Skyddsombudet ansvarar for 6verklagandeprocessen vid uteslutning och avstingning och skoter
kontakten mellan Inspektor och den berérda studenten.

Skyddsombudet har en stottande funktion gentemot féreningens medlemmar. Vid hindelser som
intraffar utanfér féreningens verksamhet ska skyddsombudet bistd medlem med information om var

medlemmen kan vinda sig for att fi vidare stottning.

Skyddsombudet har enligt 9 kap. 5 § 1 fOreningens stadgar tystnadsplikt avseende alla
medlemsirenden. Tystnadsplikten giller d4ven efter arbetet som skyddsombud avslutats.

Itriadandekraftsbestimmelser

Riktlinjerna for uteslutning, avstingning och avvisning av medlem trider i kraft den 31 oktober 2019.



