&

o3 visiaanr
S

0 @
Cen vip ©

Styrdokument for diskrimineringsirenden vid
utbildning pa juristprogrammet och rittsvetenskapliga programmet

Med forevarande dokument avses drenden dir en jurist- eller rittsvetarstudent varit utsatt for
diskriminering i samband med utbildningen. Vidare kan dven de utbildningsansvariga for
Juridiska Féreningen vid Orebro universitet (JF) ex officio inleda ett drende som de anser 4r
diskriminerande mot en eller flera studenter pa ovanndmnda program. De
utbildningsansvariga ska innan ett drende inleds ex officio, 1 den man det & mojligt och
rimligt, utreda hur studenten 1 friga stiller sig till hindelsen. Observera att detta
styrdokument endast riktar sig till diskriminering frdn universitetet och inte fran en student
till en annan student. Vid drenden dér diskriminering forekommer mellan studenter som ar
medlemmar 1 JF hénvisas dessa till foreningens skyddsombud istéllet, som i enlighet med 10
och 11 kap. 1 Juridiska Féreningens stadgar (stadgar) ska behandla sadana drenden.

Med “diskriminering” avses definitionen som anges i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen
(2008:567).

JF ska verka for att “utbildningen for alla juridikstudenter héller en hog kvalitet, genom
utbildningsbevakning och genom att informera studenterna om deras réttigheter” enligt 1 kap.
§ 2 forsta punkten i stadgarna. Vidare bygger féreningen pa icke-diskriminerande grunder
enligt 1 kap. § 1 i stadgarna. I enlighet med stadgan &r det sjdlvklart att foreningen ska
utforma ett styrdokument for hur &drenden gédllande diskriminering i1 samband med
utbildningen ska hanteras inom foreningen, eftersom drenden av detta slag tidigare har
kommit pa tal 1 utbildningsbevakningen.

Detta styrdokument ska darfor vara ett tydligt och effektivt hjdlpmedel nér ett drende om
diskriminering 1 samband med utbildningen kommer till nagon i styrelsens eller
utbildningsbevakningens kédnnedom. Det innebér att detta styrdokumentet endast &r en
véigledning och bor tillimpas anpassat efter den enskilda situationen.

Nér foreningen far kdnnedom om att en jurist- eller rittsvetarstudent har upplevt
diskriminering 1 samband med utbildningen, ska foreningens utbildningsansvariga ta tag i
drendet och ddrefter hantera det i enlighet med forsiktighet, proportionalitet och med hénsyn
till studentens integritet och bista. Aven JF:s intresse ska beaktas i frigan for att undvika
eventuella missforstand eller konflikter med berérda.

Hemsida: Org. nr. Address
www.jforebro.se 802439-2782 Fakultetsgatan 1
702 82 Orebro

UNIVERSITET

04)0



—
c
3
o
1%
=
>
-
%
&

&

Efter att de utbildningsansvariga fatt information om drendet och vad som har hint ska de
bedoma drendets allvarlighetsgrad. Detta ger stort ansvar for de utbildningsansvariga. Det ar
emellertid en nodviandighet eftersom de har insyn 1 utbildningen, kontakt med institutionen
och bist forutsittningar for att kunna utreda drendet. Dérfor &r det rimligt att
utbildningsansvariga har befogenhet att bedoma é&rendets allvarlighetsgrad. Om
utbildningsansvariga ser drendet som mer allvarligt ska drendet diskuteras 1 Tripletten (vice
ordférande och de tvd utbildningsansvariga). I det fall det forekommer upprepad eller
allvarlig diskriminering ska 4rendet tas vidare till Orebro studentkars studentombud eller om
studenten anmiler detta sjilv. Studenten kan #ven sjilv vilja att ta vidare drendet till Orebro
studentkars studentombud och drendet tas ddrmed inte vidare 1 JF.

Om utbildningsansvariga anser att drendet kan tas upp med berérd student och aktuell person
pa institutionen, ska det gdras. Samtliga berorda ska ges tillfélle att forklara sin uppfattning
av situationen. Om berord student och JF efter en sddan kontakt &r ndjda kan drendet ldggas
ned. Viktigt vid sddana hir situationer dr att varna om drendet och de berdrdas integritet.
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