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DEL I

Denna del av verksamhetsberéttelsen dr forfattad av presidiet.

Styrelsens sammansattning och andra fortroendevalda

Styrelsen for Juridiska Féreningen vid Orebro universitet bestod under verksamhetsar 22/23
av:

Ordforande Nilufer Nouri

Vice ordforande Anton Holm

Sekreterare Katarina Filipovska
Ekonomiansvarig David Sellberg

Studiesocialt ansvarig Moa Werner
Néringslivsansvarig Mehdi Mohamed
Utbildningsansvarig Juristprogrammet Alexander Stjernlycke Rickmer
Utbildningsansvarig Réttsvetenskapliga programmet Elsa Lundblad
Marknadsforingsansvarig Hanie Seraj

Aktivitetsansvarig Emelie Jakobsson

P& valmotet den 26 april 2022 valdes dven Magnus Kristoffersson till foreningens revisor
samt Isak Bergstrom som fortsatt skyddsombud for foreningen verksamhetsaret 22/23.
Inspektor viljs in vartannat ar och Johan Adestam fortsatte dirmed pd posten dd han blev
invald under valmotet 20 april 2021.



Styrelsens verksamhetsmal

For varje verksamhetsar sétter foreningens styrelse ett antal verksamhetsmél som foreningen i
storsta mojliga mén ska strdva efter att folja under aret. Styrelsen beslutade den 1 juli 2022
om tre overgripande verksamhetsmal:

1) Stéirka gemenskapen
2) En aktiv forening
3) Stérka relationen med institutionen

Nedan foljer en redogorelse for hur styrelsen och foreningen har arbetat med dessa mal under
aret.

Stirka gemenskapen

Malet var att under verksamhetsaret skapa en starkare kédnsla av gemenskap inom foreningen.
Det giller bade bland engagerade medlemmar och icke-engagerade medlemmar. Ett liknande
mal var satt dven under foregiende verksamhetsir och dirmed dven en god grund. Arets
styrelse ville fortsdtta med det arbetet eftersom gemenskapen i foreningen dr en viktig
bestdndsdel. Tanken var att alla ska kénna sig vdlkomna och som en del av féreningen oavsett
program, termin eller om man kénner ndgon som ir engagerad eller inte.

For att lyckas med att stirka gemenskapen satsade vi pa god stdmning, interna samarbeten,
lunchoppet, aktiviteter for engagerade och fler enklare evenemang. Lunchdppet har varit
valfyllt under hela aret och har lockat bade dterkommande men ocksa nya medlemmar. Det
har varit ett Oppet klimat och styrelsen har satsat pd att vara vidlkomnande och finnas
tillgédngliga for eventuella rad och fragor. Likt tidigare ar holl utskotten i lunchdppet en gang 1
veckan under hela vérterminen och detta marknadsfordes flitigt och lockade flera olika
medlemmar. Under lunchdppet har det bjudits pa fika och temadagar har uppméarksammats.

Det har anordnats evenemang som varit enkla att komma pé sjdlv och lira kénna folk pa
plats. Sirskilt under idrottsevenemang har det varit mojligt att gora lagindelning efter
anmilan och séledes skapa en ny gemenskap och kanske dven bekantskap. Det anordnades
aven en sittning som inneholl platsbyte for att skapa en storre gemenskap.

For att stdrka gemenskapen i och mellan utskotten har vi fortsatt att satsa pa aktiviteter som
exempelvis utskottens egna kick-offs och gemensamma sittningar. Ytterligare ett sétt att
skapa gemenskap har varit genom ordférandeméten dér samtliga utskottsordféranden far
traffa varandra och uppmirksammas for sitt arbete. Det har skett interna samarbeten inom
foreningens utskott vilket d&ven det skapar storre gemenskap och ett roligare foreningsarbete.

Det ar viktigt att alla kdnner sig vidlkomna och som en del av foreningen. Under de tvd
gangna aren har JF’s image dndrats en hel del. Det har blivit en positiv fordndring som vi 1
styrelsen ville fortsdtta med. De delar dér vi sag forbéttringspotential var framst att locka fler
studenter fran det réttsvetenskapliga programmet och att lyckas fdnga upp nystudenter samt
f4 med davarande T3:or.



Dessa delar har forbattrats enormt under verksamhetsaret. Ett kvitto pd det &r att styrelsen for
VA 23/24 bestér av bl.a tre rittsvetarstudenter (fyra invalda vid valmétet), fyra (dvarande)
T1:or och tre (davarande) T3:or. Det dr en stor fordndring fran tidigare &r som vi ser mycket
positivt pa.

Denna fordndring har astadkommits genom att sprida kénslan av gemenskap, skapa
evenemang som lockar en storre skara studenter och att satsa pa vilkomstaktiviteterna. Det &r
svart att peka pa vad det dr som konkret lett till denna utveckling utan det kan beskrivas som
mer som en kénsla av just gemenskap. Med det sagt anser styrelsen, med glddje och stolthet,
att detta verksamhetsmal vél uppnatts.



En aktiv forening

Malet var att det skulle hinda mycket saker i foreningen for medlemmarna, som lockar en
bredare skare. Framst var malet att locka fler till idrottsevenemang, studierelaterade
evenemang och ndringslivsevenemang, men sjilvklart dven att bibehalla det hdga deltagandet
pa de studiesociala evenemangen.

Detta mal anser vi har uppnétts genom de manga och frekventa evenemang som foreningen
har arrangerat. Framforallt har vi sett idrottsaktiviteter anordnas och locka till sig ménga fler
deltagare dn tidigare. Med hjdlp av ett idérikt och aktivt utskott, god marknadsforing och
olika typer av idrottsaktiviteter har denna verksamhetsgren blomstrat. Det dr av betydelse for
foreningen att anordna evenemang som bidrar till gemenskap och samtidigt till hélsa for
studenter som ett avbrott i vardagen. Bland annat har det anordnats dans, cirkelpass,
turneringar och kubbkvill.

Likasd har studierelaterade och nédringslivsevenemang utvecklats och lockat till sig manga.
Till att borja med anordnades en ny tentakvill med pluggtips for juriststudenterna pa T2 infor
den stora terminstentamen. Inte minst ska Réttsvetardagen ndmnas som utvecklades,
framforallt dndrades konceptet med huvuddagen som &r 2023 bestod av en midssa med
mingel, dédrutdver erbjods inspirerande foreldsningar med alumner och verksamma
rittsvetare. Det ska ocksd ndmnas att Stockholmsresans koncept utdkades till att ocksa
omfatta en humanjuridisk tur vilket innebar en aktivitet som strackte sig till en bredare skara
studenter.

Det ska ocksa lyftas att evenemangen har spridits till medlemmarna genom god
marknadsforing. Foreningens instagram har publicerat, forutom annonsering av evenemang,
ockséd bilder och filmer fran evenemangen. Dessutom finns det numera en snabbldnk pd
instagram som tar en direkt till de event eller liknande som é&r aktuella for tillfdllet.

For att ha en aktiv forening krivs aktiva och engagerade medlemmar. Styrelsen anser att vi
lyckades mycket bra med att finga upp nystudenterna och dessutom studenter pa &ldre
terminer som tidigare inte varit aktiva. Det har uppenbarat sig inte minst pd de aktiva i
utskotten. For att kunna skapa ménga evenemang och vara aktiva krivs ett effektivt
arbetssitt. For att astadkomma detta har styrelsen delegerat till utskott och givit frihet under
ansvar. Utskottsarbetet har organiserats och interna arbetssitt, exv. regelbundna méoten, har
effektiviserats.

Slutligen ska ocksd de ménga samarbeten med andra foreningar under éret lyftas. Det har
anordnats evenemang med SOBRA, MFO och FemlJur och vi har tillsammans varit aktiva
med studiesociala event, idrottsevent, néringslivsevent och foreldsning om véld i ndra
relationer.

Sammanfattningsvis anser styrelsen att detta verksamhetsmal har natts med goda grunder.



Stirka relationen med institutionen

Juridiska Foreningen har lidnge strdvat for att ha en s& god kontakt med Juridicum som
mdjligt. Juridicum &r en del av vad som tidigare hette JPS, institutionen for juridik, psykologi
och socialt arbete vid Orebro universitet, men numera har bytt namn till institutionen for
beteende-, social- och rittsvetenskap. Att forbéttra kontakten har varit ett verksamhetsmal
sedan VA 20/21. Syftet med att stirka relationen med institutionen ir att forhoppningsvis fa
battre inflytande pa studiesidan samt med utbildningsbevakningen. Det dr dven gynnsamt att
ha en god relation med institutionen vid vissa evenemang, exempelvis infor
diplomeringsceremonin som Juridicum och JF ordnar tillsammans.

Styrelsen anser att detta verksamhetsmal har uppnétts mycket vél. Redan sedan tidigare har
JF haft en god och vil etablerad relation med Juridicum och nu ar det mdjligt att konstatera
att relationen enligt styrelsens mening blivit dnnu béttre. Styrelsen vérnar hogt om
foreningens utbildningsbevakning och bdda foreningens utbildningsansvariga har haft en
gedigen kontakt med programansvariga for respektive program for att diskutera diverse
sporsmal och problem som dyker upp i utbildningsbevakningen. Styrelsen anser att
utbildningsbevakningen har gatt vildigt bra, dir viktiga sporsmél som studenter har lyft har
diskuterats med programansvariga, och manga bra 16sningar har hittats. Ovriga styrelsen ir
séledes mycket ndjda med de utbildningsansvarigas insats avseende utbildningsbevakningen
och deras insats har gjort skillnad i ménga studenters utbildning.

Styrelsen har dven anordnat tva diplomeringsceremonier i samarbete med Juridicum - en for
de avgéende juriststudenterna i januari 2023 och en for de avgéende rittsvetarstudenterna 1
juni 2023.

Vidare har styrelsen anordnat en boulekvéll med tillhrande middag déar Juridicum blev
inbjudna. Syftet med evenemanget var att stirka relationen med institutionen ytterligare
genom att stirka den redan etablerade kontakten foreningen har med Juridicum pa ett trevligt
sitt. Evenemanget var vildigt uppskattat av sévil styrelsen som representanterna frin
Juridicum.

Ett flertal representanter fran Juridicum deltog dven pa Juristméssans efterfoljande bankett 1
november 2022 och JF:s slottsbal i maj 2023, déribland foreningens inspektor och revisor.
Styrelsen &r mycket ndjd Over att flera representanter frén Juridicum ville delta péd balen och
evenemanget fick mycket god respons.

Styrelsen har dven blivit inbjudna och deltagit pa evenemang som representanter frén
Juridicum anordnat tillsammans med externa aktorer.



Introduktion for nystudenter

Det dr viktigt for savél nystudenter som for foreningen att tidigt né ut och fanga upp dem.
Juridiska Foreningen har stor potential att ge en trygg start pd studietiden, och ett tidigt
engagemang frdn nystudenter i foreningen bidrar till en hallbar forening pa sikt. Féreningen
har darfor, precis som tidigare ar, genomfort flera riktade aktiviteter och informationsinsatser
mot denna grupp.

Redan under sommaren skickades vilkomstbrev- och broschyrer ut med post till samtliga
personer som antagits till jurist- och réttsvetenskapliga programmet. Klassgrupper skapades
och marknadsfordes 1 broschyrerna, JFs sociala medier och 1 “Dom kallar oss studenter”.
Mentorer till nystudenter tillsattes innan terminsstart for att de skulle kunna ha kontakt och
kunna bidra med lugnande ord i ett tidigt skede. Mentorskapet strackte sig under hela termin
ett. Darutdover anordnades dven en frigestund precis vid terminsstart via zoom for att
nystudenterna skulle ha mdjlighet att fi svar pa frdgor som uppstar i forsta skedet av
universitetsstudierna.

Nér terminen vél dragit igdng genomfOrdes tre sociala aktiviteter for enbart nystudenter pa
jurist- och rittsvetenskapliga programmet for att skapa béttre sammanhallning och
studieklimat 1 klasserna. Precis som de tvd foregdende verksamhetsaren anordnades en
grillkvdll med aktiviteter och en frukost. Nagot som var helt nytt for JF var en
vilkomstsittning. Genom sittningen fick vi mojlighet att introducera hur en mer avslappnad
sittning kan gé till och exempelvis hur man startar sanger och vilka som brukar sjungas. Det
ar en stor del av gemenskapen, vilket vi ville framfora tidigt. Aktiviteterna mottogs med
glddje och det var hogt deltagande. Vi samarbetade med Sobra for att aktiviteterna inte skulle
krocka med introt.

Traditionsenligt genomfordes en tentastuga (“T1-tentakvéll”) infér nystudenternas forsta
tentamen dir studenter pa hogre terminer delade med sig av sina erfarenheter, tips och tricks
kring tentamen.
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I denna del har varje styrelseledamot forfattat var sin del dér de har beskrivit med vad, och
hur, de har arbetat under verksamhetsaret.

Ordforande

Allmdint

Jag ser tillbaka pa verksamhetsaret med stolthet och gliddje. Det har varit ett handelserikt ar
och foreningen har utvecklats 1 flera delar. Jag tycker att vi lyckats att locka fler medlemmar
och behélla de medlemmar som redan funnit intresse i foreningen. Det grundas till stor del i
styrelsens engagemang, samarbetsformaga och lyhordhet. Det ska ocksa tilldggas att det har
funnits en mycket god grund att utgd fran. Tidigare styrelser har skapat ekonomiska,
organisatoriska och fysiska forutsittningar for att foreningsarbetet ska kunna bedrivas sa
dndamalsenligt och effektivt som mojligt.

Overlimning

Styrelsen VA 22/23 fick en gedigen gruppdverlimning om det gemensamma styrelsearbetet
av den tidigare styrelsen under en heldag 1 juni samt ett skriftligt sk. testamente under
sommaren. De flesta fick dven lika vélplanerade individuella Gverldimningar fo6r sina
respektive poster av sina foretradare samt genomarbetade individuella testamenten.

Malet var att ge nistkommande styrelse en lika gedigen grupp- samt individuell 6verlimning
men samtidigt effektivisera den. En del av detta var att samtliga styrelseledamoter redan
under hosten skulle 1 sina testamenten skriva ner “uppstartsarbetet™ (perioden juli-oktober da
individuella verksamhetsplaner skrevs, budget sattes, utskott tillsattes och startades upp och
annat praktiskt) for sina respektive poster. Detta for att tillse att varje styrelsepost har
ordentligt med information och tips i den inledande - och som mest forvirrande och
utmanande - perioden av verksamhetsaret. Darutdver genomfordes &dven individuella
overlamningar. Vad géller gruppdverlamningen var den gemensamma instidllningen att den
tidigare varit for ldng och omfattande. Vi ansdg att enbart det allra viktigaste bor lyftas for att
det ska ha ett virde och fastna hos tilltrddande styrelse. Vi hade déarfor gruppoverldmning
under en halvdag i maj. Darutover skedde en komplettering av det gemensamma testamentet.

Forhoppningen dr att sa mycket kunskap och information om foreningen och foreningsarbetet
ska bevaras och foras vidare till nésta styrelse och att de sedan fyller pa de olika dokumenten
med dnnu mer erfarenheter och lirdomar. Pa sd sétt mojliggors en effektivare utveckling av
foreningen och man kan undvika att ldgga tid och energi pa att ateruppfinna saker som
tidigare styrelser redan etablerat. Den skriftliga delen av 6verldmningen har jag ansett vara
mycket viktig och uppmanat till att skriva s& mycket (relevant) som mojligt for att underlétta
for kommande engagerade.
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Juristmdssan

Juristmdassan 2022

Juristmissan (JM) med efterfoljande bankett genomférdes den 15:¢ november 2022.
Projektledare for Juristmdssan var Linnéa Uhr och vice projektledare var Philip Lander.
Projektledarna hade gjort ett mycket bra arbete med rekryteringen till projektgruppen och det
var sammanlagt 20 personer som arbetade med JM i antingen ledningsgruppen eller olika
arbetsgrupper. Projektgruppen har gjort ett fantastiskt arbete och fortjénar en stor eloge!

Ledningsgruppen genomforde dven ett stort arbete med att uppdatera vilken prisklass olika
potentiella utstéllare tillhor, vilket baseras pa utstillarnas omséttning. Detta har varit ett
gediget arbete som utstédllningsgruppen genomfort med bravur. Darutdver hojdes priset dven i
samtliga prisklasser. Det visade sig genom det mycket goda resultat méssan gjorde.

JM 2022 hade hela 64 utstéllare vilket slog rekord och dessutom en bankett med plats for 250
personer, vilket ocksd &r den storsta JF anordnat. Missan utvecklades dessutom och
digitaliserades. Istdllet for formuldr som tidigare skickats ut till utstdllare, skapades en
hemsida dér varje utstillare kan fylla i och justera sina Onskemél. Det skedde &ven en
digitalisering av masskartan som, forutom i tryckt form, for forsta gangen dven gick att fa
upp 1 telefonen genom QR-koder.

Infor Juristmdssan 2023

Styrelsen 22/23 tillsatte under varterminen projektledare for JM 2023. Annie Einarsson
tillsattes som projektledare och Emma Akerman som vice projektledare. Projektledarna har
under vérterminen tillsatt resterande projektgrupp och pabdrjat arbetet infér Juristmassan
2023.

Ett projekt under &ret har varit att utreda hur féreningen ska arbeta med missan for att
efterfolja GDPR-lagstiftning. En arbetsgrupp 1 styrelsen utredde frdgan och har tillsammans
med méissans projektledare tagit fram det bésta tillvigagingssittet.

Projektledarna foreslog hojningar av tva prisklasser, vilka beslutades om och genomfordes.
Det motiverades med att samtliga priser 6kat 1 och med inflationen och att 4ven vara bor gora
det, dessutom f0r att senare inte behova chockhojas.

Prima Facie

Redaktionerna for Prima Facie (PF) 2022 och 2023 har gjort ett mycket bra jobb med att
samla ihop skribenter och fardigstilla fyra spdnnande nummer under verksamhetsaret 21/22!
Under verksamhetsaret har tidningen Prima Facie (PF) frémst delats ut pa JF-kontoret men
dven pa Universitetsbiblioteket.

Innan verksamhetsarets start beslutades att aterinfora PF som ett utskott 1 JF, istdllet for att ha
ett samarbete med foreningen PF. Redaktionen kvarstod och tillsattes som utskottets nya
redaktion. Det fungerade mycket bra och har inte dndrat det praktiska arbetet mer &n att
styrelsen ar delaktig 1 tillsdttandet av ny redaktion. I december tillsattes Kevin Aiderfors som
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ny chefredaktdr tillsammans med Vilma Lindstedt och Viktoria Nordsjo som vice
chefredaktorer samt Sandra Hallemark som marknadsforingsansvarig. Arbetet har flutit pa
problemfritt och vid slutet av JF:s verksamhetsar har tvd nummer av tidningen utgivits enligt
plan.

I 6vrigt har ordférande uppréttat en arbetsordning for att tydligt faststélla vilka uppgifter som
faller pa utskottet Prima Facie och vilka som faller pa styrelsen. I arbetsordningen har
styrelsen och utskottet enats om hur arbetet med tidningen, tillsdttning av utskottet och fragor
om utgivningsbevis ska skotas.
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Vice ordforande

Inledning

Vice ordforande och ordférande utgor tillsammans foreningens presidium. Den huvudsakliga
arbetsuppgiften for presidiet dr det Overgripande ansvaret for foreningen och alla dess
angeldgenheter. Som Vice ordférande har man dock &ven négra sérskilda ansvarsomraden.
Dessa dr ansvar for samarbete och vialmaende i styrelsen, ansvar for foreningsstimmor och
valmoéte, agera kontaktperson for medborgarjuristerna och man har dven det yttersta
utbildningsansvaret.

Overgripande ansvar

Det dr svért att konkretisera det dvergripande ansvaret, men som ndmnts ovan géller det
foreningen 1 stort och alla dess angeldgenheter. Det dr svért att beskriva det mer detaljerat
eftersom det verkligen innefattar allt, sdvdl hogt som ldgt. Det dr dven svart att sérskilt
kommentera hur just detta arbete gétt eftersom det innefattar alla andra ansvarsomraden
ocksa. Ytterst dr det nog medlemmarna som far avgora hur detta arbete gatt, min forhoppning
ar att de tycker att de har flutit pd bra under aret och inte ar nigot de ténkt pd, for dd har vi
gjort vart jobb. Kort kan for egen del bara sdgas att jag tycker samarbetet med ordforande
fungerat utmarkt. Hon har varit vildigt strukturerad och haft koll pa allting vilket har
underlittat véldigt mycket for mig.

JURO

Juris Studerandes Riksorganisation (JURO) ir ett nationellt samarbetsorgan som samlar
representanter frn de juridiska foreningar som finns vid respektive laroséten som bedriver ett
juristprogram. Verksamhetsomradet dr studentfackliga och utbildningspolitiska fragor som
berdr Sveriges juriststudenter. Arbetet 1 JURO sker under ledning av ett presidium
(ordférande och vice ordforande). Varje medlemsférening utser tvd representanter, inom JF
Orebro faller det ansvaret pa Vice ordférande och Utbildningsansvarig JP.

Under verksamhetsaret hade JURO fyra styrelsemdten och ett flertal arbetsgruppsméten. Vid
styrelsemdtena har bade 6vergripande fragor for hela JURO och sirskilda fragor fran enskilda
medlemsforeningar diskuterats. Moten tar som huvudregel en hel formiddag i ansprék, jag
hénvisar till protokollen pd JUROs hemsida (www.juro.se) for mer information om.

JURO har linge arbetat med arbetsgrupper, dir det vanligtvis finns tva aktiva projekt
samtidigt. Modus hoperandi dr att representanterna fran varje forening &r med 1 varsin
arbetsgrupp. Det senaste aret har varit starten pa en omstrukturering av hur JUROs arbetar for
att forsoka effektivisera arbetet langsiktigt. Den ena arbetsgruppen arbetar med att forfatta en
langsiktig plan pa vad JURO vill dstadkomma inom de kommande &ren och hur detta konkret
ska goras. Det andra aktiva projektet ar att skriva en artikel med koppling till psykisk hélsa.
JF Orebros representanter ser positivt pa detta arbete eftersom det &r var gemensamma
uppfattning att JURO har 6verskattat vilket arbete som kan hinnas med pa ett verksamhetsér,
medan man underskattat det arbete som kan ske under en ldngre period.
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Overgripande utbildningsansvar

Vice ordférande har dven det yttersta utbildningsansvaret. I praktiken bedriver dock de tva
utbildningsansvariga all den ordinarie utbildningsbevakningen sjélvstindigt. Genom
Tripletten, en konstellation som bestar av vice ordforande och de bada utbildningsansvariga,
har Vice ordfoérande viss insyn i den 16pande utbildningsbevakningen. Tripletten dr fraimst ett
diskussionsforum dér styrelseledamdterna kan bolla fragor med varandra. Under aret har inga
officiella moten med Tripletten dgt rum, utan ett mer inofficiellt tillvigagangssétt har tagits.
Vid behov har berdrda styrelseledaméter diskuterat fragor och inhdmtat varandras
synpunkter. Vi anser att detta tillvigagangssétt har fungerat bra och varit vildigt effektivt.

Eftersom utbildningsansvariga skoter den 16pande utbildningsbevakningen dr det oftast vid
“storre” eller mer Overgripande fradgor som Vice ordforanden kan kopplas in. Under aret har
det inte varit véldigt manga sddana, men dven nér det uppstatt har vara utbildningsansvariga
varit véldigt duktiga pa att 10sa detta sjdlva. Exempel pa fragor dér jag blivit inkopplad har
varit olika mer allvarliga kurs-specifika problem samt den vid forfattandet av den skrivelse
foreningen skickade till institutionen géllande studenternas onskan om en L.L.M examen for
de som tar en master i rattsvetenskap.

Foreningsstimmor och valmote

Under verksamhetsaret har utdver ordinarie foreningsstimma och valmote en extrainsatt
foreningsstdimma &gt rum. Inget anmérkningsvirt dgde rum i samband med de ordinarie
sammantrddena. Deltagandet vid bdda motena far anses vara relativt hoga, sirskilt vid
valmotet. P4 den extrainsatta foreningsstimman rostades en motion om finansiering till en
alumniforening for juriststudenter igenom. Aven en motion om att samma finansiering ska
utgd till en alumniforening for réttsvetarstudenter fattades, under forutséttning att ndgon
startar en sadan forening.

Medborgarjuristerna

Medborgarjuristerna (MBJ) har fortsatt bedrivit sin juridiska radgivning till kommunens
invdnare 1 samarbete med kommunen. Under hdstterminen 2022 var Julia Berggren
projektledare och Simon Lindkvist vice projektledare. Vid arsskiftet tillsatte styrelsen den nya
projektledaren Irma Muftic och vice projektledaren Isabelle Lundberg. MBJs arbete har under
hela aret flutit pa valdigt bra och sjilvstandigt. Styrelsen ar hittills valdigt imponerad av savél
foregdende som de nuvarande projektledarna.
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Sekreterare

Allmdint

Uppdraget som sekreterare har till stora delar bestatt av rutinmdssiga och administrativa
arbetsuppgifter som huvudsakligen har kunnat genomf6ras helt sjdlvstindigt. Forutom de
l6pande uppgifterna som protokollforing, arkivering och medlemshantering har jag under
verksamhetsaret 22/23 &ven ansvarat for den arliga lagboksforsdljningen, samt varit
behjdlplig med introduktionsaktiviteter och tillsittningen av utskott. Nedan foljer en
redogorelse for tre av mina storsta projekt som inte utgjorde en del av mina 16pande
arbetsuppgifter.

Projekt medlemsregister

Under styrelsemotet 230111 tillsatte styrelsen en projektgrupp bestdende av sekreterare,
utbildningsansvarig RP och marknadsforingsansvarig i syfte att hitta en ny tjénst for
medlemshanteringen som skulle kunna ersitta medlemsregistret Membit. Anvindningen av
Membit medfor en stor del manuellt arbete for sekreterare och har sedan langt tillbaka
upplevts vara ineffektiv. Av denna anledning fanns det ett stort behov av att hitta ett alternativ
till denna tjénst. Projektgruppen undersokte tre olika alternativ — MyClub, Mecenat och
Hitract. I samrad med resterande styrelseledaméter kom projektgruppen fram till att Hitract
var det bésta alternativet. Styrelsen var Overens om att inte byta medlemsregister under
pagaende verksamhetsar, utan dverlamnade beslutet till tilltradande styrelse.

Jimlikhetsarbete

Under verksamhetsdret 21/22 beslutade styrelsen att ansvaret for foreningens
jamlikhetsarbete skulle Overgd fran vice ordforande till sekreterare. I samband med detta
beslutades dven att helt l1dgga ner jimlikhetsutskottet. Verksamhetsaret 22/23 blev det forsta
verksamhetsaret pa flera ar utan ett jamlikhetsutskott och av den anledningen var
jamlikhetsarbetet en aning diffust i bérjan. Mitt mal for verksamhetsaret 22/23 var att komma
pa konkreta forslag pd hur jimlikhetsfrdgan skulle drivas framét utan ett utskott.

Eftersom att foreningen FemJur hade startat upp sin verksamhet igen stéllde jag mig positiv
till att utforska mojligheten att inleda ett samarbete mellan foreningarna. FemlJur
uppméirksammar och bedriver jimlikhetsfragor i storre utstrdckning dn vad JF gor och déarfor
var jag av uppfattningen att ett sddant samarbete skulle generera mer medlemsnytta dn vad JF
hade kunnat gora pd egen hand. Efter en diskussion med resterande styrelseledamdter
inleddes kontakten med FemJur under hosten 2022. Under verksamhetsaret har féoreningarna
tillsammans anordnat en pub pa internationella kvinnodagen och en foreldsning om vald 1
nira relationer tillsammans med Kvinnohuset i Orebro. Enligt min uppfattning har samarbetet
mellan JF och FemJur fungerat bra.

Forradet och inventarielista

Som sekreterare har jag haft det huvudsakliga ansvaret for forrdd och inventarier. Under
varen 2023 genomforde sekreterare, tillsammans med ordforande, studiesocialt ansvarig och
aktivitetsansvarig, en organisering, utrensning, stidning och inventering av JF:s forrad. I
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samband med detta uppdaterades dven inventarielistan som togs fram av foregéende styrelse.
En korrekt och uppdaterad inventarielista underldttar sekreterarens arbete d& denne slipper
genomfora onddiga och dterkommande inventeringar alltfor ofta.
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Naringslivsansvarig

Event

Verksamhetsaret kickade igdng med ett event som MSA holl i dar de bjod T1:or pd frukost
och T3:or pa after-school hing. Det forsta eventet som anordnades av mig tillsammans med
néringslivet var en casekvill med Vinge. Eventet var fullsatt och var for mig en lyckad start
pa niringslivsaret. JF anordnade tillsammans med var nya huvudsamarbetspartner Deloitte en
ny typ av event i form av ett julmingel som var uppskattat bland studenterna men ocksa
Deloitte. Julminglet anordnades till storsta del av naringslivsutskottet som ska ha ett stort tack
for deras insatser. Vidare hade JF ett digitalt event med Vinge i form av ett lunchseminarium
som dessutom sidndes under lunchdppet pa JF-kontoret.

Samarbeten

Under min tid som niringslivsansvarig var inte mitt huvudsyfte att vidrva fler
samarbetspartners till JF, men d& Cederquist valde att inte fornya avtalet 6ppnade det upp
mojligheten att virva i deras stille. Intresset for JF upplevde jag som stort bland manga
byrder som inte dr samarbetspartners, exempelvis PWC som kom att bli samarbetspartners
under arets gang. Jag satt i mdnga moten med andra byrder men inget samarbete kom till
skott vilket ldmnar potential till ndstkommande ar. Samtliga andra avtal dr fornyade enligt
min vetskap, ndgra ldmnades till min eftertrddare att fornya.

For forsta gdngen under mina tre ar i JF fick vi en sittning sponsrad och det &r tack vare var
huvudsamarbetspartner Vinge som jag hade pitchat idén for redan under sommaren. Balen
valde Delphi att sponsra igen och dven om det fanns ett stort intresse att sponsra Olympiaden
sa kom det inte till skott p& grund av schemakrockar.

Internt har jag forsokt strukturera upp arbetet sa att min eftertrddare kan overskada arbetet pa
ett enkelt sitt.

SIM

I ar valde vi att endast ha ett niringslivsutskott som ett lite storre utskott. Utskottet skotte
SIM med bravur. SJM édr kort beskrivet en tivling i processritt mellan Sveriges samtliga
lirositen med juristprogrammet. Utskotten planerade deltivlingarna i Orebro. Tivlingen
kunde sedan héllas fysiskt och Orebros lokalfinal avgjordes i Orebros Tingsritt dir Kevin
Aidefors och Axel Stenmalm Wolke stod som segrare. Kevin och Axel representerade sedan
Orebro i riksfinalen i Svea Hovritt och knep en imponerande andraplats.

Stockholmsresan

I ar utvecklades Stockholmsresan ytterligare och var fullspiackad. Konceptet behdll antal
dagar for vistelsen i Stockholm men dubblade néstan antalet deltagare. Deltagarna delades in
i tva grupper: en humanjuridisk och en affirsjuridisk. Den humanjuridiska var, med tanke pa
kapaciteten som de humanjuridiska platserna vi besdkte hade, en mindre grupp &n den
affarsjuridiska. Samtliga platser sélde slut pd nigra minuter och resan var mycket uppskattad
enligt efterfoljande enkdt. Myndigheterna och de byraer vi besokte pd den afférsjuridiska
rundan var valdigt glada Gver att ha oss dér och ville gérna att vi atervénder till nésta ar.
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Ekonomiansvarig

Foreningens ekonomi och drets resultat

Foreningen har, under verksamhetsdret 2022/2023, gjort ett positivt resultat om 198 514 kr
efter finansiella poster och skatt. Resultatet &r i linje med det budgeterade resultatet. Sarskilda
hiandelser som paverkat resultatet dr Juristmissans intdkter som Oversteg fOrvdntningarna
samtidigt som kostnader for det studiesociala 6kade under aret. For mer detaljer vad géller
foreningens inkomster och kostnader hanvisas till resultatrdkning for verksamhetsaret.

Bedomningen av foreningens ekonomi vid forfattandet av verksamhetsarets verksamhetsplan
var att det fanns utrymme for ekonomiska satsningar. Stora ekonomiska resurser har darfor
spenderats pad foreningens medlemmar genom arrangerandet av diverse evenemang.
Instillningen till féreningens ekonomi har under den storre delen av verksamhetsaret varit att
foreningen har goda ekonomiska marginaler men att man bor tdnka pa utgifterna for att stirka
foreningens kapital for det fall skatteskulden blir storre 4n berdknat.

Utskottets arbete med kapitalforvaltning

Ekonomiutskottets arbete med kapitalforvaltning har genomforts som planerat under
verksamhetsaret. Utskottet har regelbundet analyserat vinstutvecklingen for foreningens
virdepappersinnehav och uppdaterat foreningens medlemmar om detsamma genom
ménadsrapporter som publicerats pa foreningens hemsida.

Vissa forvirv och avyttringar har gjorts under verksamhetsaret for att uppfylla vad som
erfordras av foreningens investeringspolicy. Forvirv och avyttringar har bidragit till en mer
diversifierad portfolj med god vinstpotential. Det ekonomiska ldget 1 Sverige och omvirlden
har dven haft sin paverkan pa foreningens véardepapper som i skrivande stund har minskat
med 4,35 procent pa en ettarsperiod.

Inforandet av projektredovisning

Under verksamhetsaret togs det 1 en diskussion med revisorn och Revidacta ett beslut om att
foreningen skulle borja projektredovisa sérskilda evenemang med flera olika utgiftsposter,
sasom slottsbalen och areresan. Syftet med detta var att forenkla for den ndstkommande
styrelsen att kunna se vad enskilda saker samt evenemanget som helhet kostat. Med
anledning av den nya kontoplanen som Revidacta bokfor efter sa finns det inte lidngre
enskilda poster for samtliga evenemang som varit fallet tidigare. Syftet var darfor att vid
overlamning tydligare kunna presentera intdkter och utgifter kopplade till enskilda
evenemang. Detta dr diarfor ndgot for nuvarande styrelse att utvirdera resultatet av.

Bokforing och drsbokslut

Under foregaende verksamhetsér anlitade foreningen redovisningsbyrdn Revidacta med site i
Are for att skota foreningens bokforing och bokslut pa grund av deras erfarenhet av ideella
foreningar. Foreningen har fortsédttningsvis haft ansvar for den lopande fysiska bokforingen
som fortsatt att vara tillganglig for granskning av foreningens medlemmar.
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Samarbetet med Revidacta har fungerat véldigt bra och jag 4r av uppfattningen att det
framarbetats tydliga rutiner, vilket lett till att kontakten med Revidacta minskat avsevirt mot
slutet av verksamhetsdret jamfort med 1 borjan. Arbetet rullar med andra ord pa vildigt bra
och jag bedomer att det numera finns en tydlig arbetsfordelning mellan parterna. Jag stiller
mig darfor positivt till att foreningen fortsatt anlitar Revidacta for dessa tjénster.
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Marknadsforingsansvarig

Allmdint

Verksamhetsarets marknadsforing har skett i enlighet med vad som planerades i borjan av
verksamhetsaret. Marknadsforingen har varit varierande da bade studierelaterade event och
studiesociala event har marknadsforts for att locka studenter som har olika intressen inom

foreningen.

Sociala kanaler

Foreningens sociala kanaler har vuxit betydligt mer @n tidigare dr dd marknadsfoéringen har
skett 16pande och i stora méngder. Medlemmarna har uttryckt att den plattform som har varit
mest givande att f4 ta del av information gillande vara event och liknande, har varit
foreningens Instagram-konto. Eftersom vi fick den feedbacken relativt tidigt under
verksamhetsaret, anpassade vi var marknadsforing for att den skulle vara dnnu littare att ta
del av i form av IG-stories d& exponeringen dir var hogst jamfort med alla andra plattformar
som foreningen anvéander. Det hir verksamhetsaret startades dven ett Linktree-konto for att
samla alla relevanta lidnkar pd ett och samma stille i foreningens Instagram-bio da
medlemmarna uttryckte att det kunde vara svart att hdlla koll péd alla olika formuldr och

ansokningslinkar. Aven detta var en succé.

Vilkomstbroschyr

Aven det hir verksamhetsdret skickades en vilkomstbroschyr till samtliga nystudenter som
inneholl information om foreningen och dess verksamhet, schema for vilkomstdagarna samt
vara sociala medier. Jag tror att broschyren har varit viktig for att ge nystudenterna kdnnedom
om att JF finns och vad foreningen gor. Bade broschyren och det faktum att jag och andra
styrelseledamoter  kring terminsstart skrev till alla juridikstuderande nystudenter i
Facebook-gruppen “Dom kallar oss studenter” for att hjélpa dem att knyta kontakt med
varandra tror jag &r viktigt fOr att skapa en trygg och bra studiestart.

Hemsidan

Marknadsforingsansvarig har gjort andringar 1 vissa flikar pa foreningens hemsida for att géra
det enklare for besokare att klicka runt pa. Fordndringarna har huvudsakligen bestétt 1 att
andra strukturen och uppliagget pa de olika flikarna och menyerna. De storsta fordndringarna
skedde inom fliken for “Valméte” och “Foreningsstimma” med tanke pa att dessa dr valdigt
viktiga for att vAra medlemmar ska fé sina roster horda. Dessa flikar forfinades och &dndrades i
formatering och utseende.

Utskottet

Marknadsforingsutskottet har 1 princip enbart jobbat med de digitala plattformarna, men dven
en del affischer. Utskottets arbete har bestétt av att fa ut information om de evenemang och
aktiviteter som arrangeras av foreningen, samt att fotografera under foreningens evenemang.
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Utskottet har dessutom haft ansvar for tema-lunchoppet och att skapa adventskalendern som
publicerades i1 vara sociala medier.

Avslutande ord

Malet med marknadsforingen under verksamhetséaret har varit att locka fler medlemmar till
foreningen, formedla 6ppenhet genom att fler ska kénna sig delaktiga och inkluderade, samt
framja engagemang i foreningen. De nu ndmnda malen &r nagot som jag tycker att styrelsen
och foreningens utskott har lyckats med, sdrskilt sett till deltagandet pa vdra evenemang och
engagemanget generellt 1 foreningens verksambhet.
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Studiesocialt ansvarig

Studiesocialt ansvarig

Ett av mina mal som studiesocialt ansvarig har varit att bidra till en béttre gemenskap mellan
studenterna samt fa alla studenter att kénna sig vilkomna i JF. For att uppné detta valde jag
att ldgga ner mycket energi pa vilkomstaktiviteter for nystudenter och planerade, tillsammans
med aktivitetsansvarig, en vilkomstsittning. Manga studenter deltog pa sittningen och jag tror
att detta bidrog till att ménga nystudenter valde att fortsdtta g& pa JF evenemang och
engagera sig 1 foreningen. Utdver att lagga ner mycket energi pa vilkomstaktiviteter har min
malsdttning varit att inkludera alla genom att anordna béde finsittningar och mer avslappnade
JF pub kvillar. Under aret har minga olika event anordnats men pa grund av 14gt tryck for
mindre aktiviteter har det tyvdrr inte varit mdjligt att anordna lika manga aktiviteter,
exempelvis bowling, som jag hade velat.

Utskotten

Under mitt verksamhetsar valde jag att ha tva utskott, eventutskottet och balutskottet.
Eventutskottet var det utskott som anordnade alla event forutom balen. I eventutskottet
tillsatte jag sex personer men pa grund av ett tidigt avhopp var de enbart fem
utskottsledamoter i utskottet den storsta delen av aret. Jag upplevde att det var for lite att ha
fem personer i eventutskottet eftersom det blev en hog arbetsbelastning for bade mig och
utskottsledaméoterna. Detta beror framst pd att eventutskottet under mitt verksamhetsér skulle
anordna avslutningssittningarna for juriststudenterna och rittsvetarstudenterna vilket innebar
ytterligare tva stora evenemang att anordna. Utskottet hade moten ungefdr en gang i veckan
vilket var lagom for att hinna ga igenom vad som skulle goras infor alla evenemang. Jag var
med pad majoriteten av modtena men utskottsledamdterna utforde de flesta praktiska
uppgifterna som behdvde goras. Mélsittningen med att finnas med pa majoriteten av mdtena
var att utskottsledamoterna skulle kunna fa stéttning och bolla idéer med mig direkt nér de
kénde att det behdvdes.

I balutskottet tillsatte jag fyra ledaméter, vilket var en person mer jaimfort med foregdende
verksamhetsar. Jag anser att fyra ledamoéter var ett vildigt bra antal for utskottet dé alla alltid
hade négot att gora samtidigt som ingen blev dverbelastad. Jag kdnde att jag kunde ldmna de
flesta praktiska uppgifterna till utskottet och sjdlv ha ett mer Overgripande ansvar for
planerandet av balen. Balutskottet hade moten ungefdr varannan vecka under hdstterminen
och en gang varje vecka under varterminen. Under hostterminen behovde mer forberedande
delar goras och de behdvde dérfor inte ha lika manga moten da och jag kénde inte att jag
behdvde nidrvara pd alla. Under varterminen behdvde mer arbete utforas da allt skulle
bestdmmas och bokas och jag nirvarande da pa de flesta métena.

Event

I borjan av hostterminen anordnades vilkomstaktiviteter for nystudenterna. Vilkomst-
aktiviteterna bestod av en grillkvill, en sittning samt en JF frukost. Jag var ansvarig for att
planera grillkvillen samt védlkomstsittningen men fick hjilp av aktivitetsansvarig vilket var
mycket uppskattat. Vilkomstsittningen var mycket lyckad och jag anser att det var ett bra
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tillskott till vilkomstaktiviteterna. Aven grillkvillen silde vi méinga biljetter till men tyvirr
kom inte alla vilket innebar att vi behovde dndra om mycket i grupperna under kvillen. I
september arrangerades dven en JF-pub for alla medlemmar pd Satins uteservering. I oktober
arrangerade vi en pubrunda tillsammans med MFO. Denna var mycket lyckad och ett bra sitt
for medlemmar att fa ldra kidnna andra studenter. Jag planerade pubrundan tillsammans med
studiesocialt ansvarig frin MFO och samarbetet fungerade vildigt bra. Jag rekommenderar
verkligen att fortsitta samarbeta med MFO kring olika event.

I oktober ndr pubrundan skulle dga rum hade utskotten tillsatts och det var darfor
eventutskottet som genomfdrde pubrundan. Jag upplever att detta var ett valdigt bra forsta
event for eventutskottet att arrangera och allt gick véaldigt smidigt under kvéllen. I oktober
arrangerade jag dven utskottssittningen som holls i Roda Paviljongen. Min ambition var att
det skulle vara en kul kvéll dir alla engagerade skulle f& mojligheten att lara kéinna varandra
bittre. Det blev en lyckad kvéll med flera lekar och god mat frén Stora.

I November hade jag och studiesocialt ansvariga frin Sesam och MFO planerat in en
S.UP-sittning. P4 grund av avhopp fran en kérsektion blev den dock inte av och
eventutskottet och jag valde dé att behdlla datumet som var bokat pa Ritz for att arrangera en
egen sittning. Resultatet blev en fulsittning med tema é&rtal. Sittningen blev mycket lyckad
och jag upplever att det var véldigt uppskattat att ha en fulsittning mellan alla traditionsenliga
event. Jag rekommenderar starkt att fortsdtta arrangera nagon fulsittning med tema. I
november arrangerades dven halvvigsmiddagen for JP. Middagen holls pa Frimis och
utskottet gjorde middagen lite mer likt en sittning genom att bestélla sdnghdften och ha
dresscode, vilket var mycket uppskattat.

I december arrangerades julsittningen. Sittningen holls pa Niva pé Ritz vilket var en bra lokal
med tanke pa att det var farre biljetter som séldes dn vad vi hade riknat med. I bdrjan av
terminen var det hogt tryck pé alla event men nér det ndrmade sig jul borjade intresset sjunka
lite. Julsittningen blev dock éndé lyckad och inslaget av sponsrade julklappar uppskattades. I
december hade det varit kul att ha ndgot mer mindre event men pa grund av att utskottet da
planerade avslutningssittning for JP och halvigsmiddag for RP var det inte mojligt utan att
skapa en for hog arbetsborda.

Avslutningssittningen for JP dgde rum pa Hamnmagasinet i januari. Hamnmagasinet var en
vildigt bra lokal for sittningen och personalen var mycket trevlig. Halvvigsmiddagen for RP
arrangerades pa Makeriet. Ambitionen var att anordna den pa Frimis likt juriststudenterna
halvvidgsmiddag men tyvérr var detta inte mojligt pd grund av att Frimis krdver att man &r
minst 60 personer vilket rittsvetarna inte var. Makeriet var dock en perfekt lokal for antalet
studenter som deltog och de fick en vildigt trevlig kvall.

I februari hade vi enbart ett mindre event, vilket var en pubkvall pa Strompis. Detta berodde
pa att eventutskottet och jag under denna ménad planerade midnattssittningen som dgde rum i
mars. Midnattssittningen holls 1 Johannessalen ovanfor Frimis vilket var en otroligt fin lokal
som passade véldigt bra for en finsittning som midnattssittningen. Det negativa var att det
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kravde vildigt mycket planering och fix kring logistiken eftersom man inte fick dansa dér. Vi
16ste det genom att dven hyra lokalen bredvid for dans och DJ efter sittningen. Eventutskottet
hade planerat kvéllen véldigt bra vilket resulterade i en mycket lyckad sittning. I mars fick vi
dven till en JF-pub tillsammans med Sobra. Det var vildigt kul att samarbeta med Sobra men
for att fa till ett event tillsammans behovde vi vilja ett datum som passade daligt med mangas
schema vilket resulterade i lagt tryck. Vi samarbetade aterigen med Sobra i april for att gora
en pub tillsammans efter var gemensamma spokbollsturnering vilket var valdigt roligt.

I maj var det dags for den arliga slottsbalen. Jag och utskottet hade jobbat mycket med balen
hela éret och det blev en vildigt kul kvéll. Denna manad sélde vi dven aterigen biljetter till
open air day pa Frimis. Nytt for i &r var att vi dven salde biljetter till brunchen som hélls pa
Frimis innan open air day vilket var ett kul inslag. I maj arrangerades dven olympiaden och
olympiadsittningen. 1 &r samarbetade eventutskottet och idrottsutskottet med béde
olympiaden och olympiadsittningen men eftersom detta innebar att jag och eventutskottet inte
kunde tdvla pd olympiaden rekommenderar jag att vdlja en annan 16sning framdver. Den
arliga tackfesten for alla engagerade anordnades ocksd 1 maj. Sittningen holls pa karen for
forsta gangen nagonsin. Jag rekommenderar starkt att fortsdtta arrangera sittningar pa karen
dé personalen var mycket hjdlpsam och var vana att arrangera sittningar. Jag anser dock att
lokalen dr bast anpassad for vildigt stora sittningar ddr ménga personer deltar. Utdver detta
hann vi dven med en sista JF-pub i maj som denna géng holls pd Stora. Det blev vildigt
ménga event under maj vilket var viéldigt roligt men innebar en hdg arbetsbelastning. Det
hade darfor varit battre om jag spridit ut eventen lite mer for att undvika detta.

Avslutande ord

Avslutningsvis ér jag mycket ndjd nér jag ser tillbaka pd aret. Det har varit ett otroligt roligt
och givande ar och jag &r sa stolt ver styrelsens och alla utskottens arbete. Jag anser att vi
har fétt till ndgra riktigt roliga event under dret och ar vildigt tacksam att jag har fatt vara en
del av planerandet och genomforandet av dem.
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Aktivitetsansvarig

Rollen som aktivitetsansvarig har varit extremt rolig och utmanande, jag har lart mig extremt
mycket och har verkligen fétt utvecklas som ledare for tva utskott. Jag klev in i rollen som
aktivitetsansvarig med forhoppningen om att skapa roliga aktiviteter som for samman flera
klasser och kompiskretsar. Utover det var forhoppningen att dntligen komma ivig pa
Are-resan efter tvd &rs pandemi. Forvintan var ett lirorikt &r med chansen att knyta an nya
gemenskaper.

Utskotten

Under aret har jag haft tvd utskott reseutskottet och idrottsutskottet. Beslutet togs 1 borjan av
aret att ldgga ner utlandsutskottet och istéllet bilda ett gemensamt reseutskott, framforallt for
att dra ner pd min arbetsborda. Reseutskottet bestod av atta stycken medlemmar, vilket jag nu
i efterhand anser var lite for manga och jag tror att det i framtiden ricker med 5-6.
Idrottsutskottet hade 3 medlemmar, vilket jag anser har fungerat vildigt bra. Bade utskotten
har haft en utskottsordférande som har haft i uppgift att kalla och leda moten. Arbetsbordan
har varit bra under éret for de bada utskotten.

For mig har det varit viktigt under aret att hela tiden ha en tydlig plan och strukturerat arbete
for att ge utskotten en chans att vara sa sjdlvstindiga som mdjligt. P4 areutskottets moten
deltog jag pé néstintill alla d& det ar stora beslut som tas dir som ibland kan behova
aktivitetansvariges vigledning 1 exempelvis ekonomiska fragor. Pa idrottsutskottets moten
deltog jag cirka varannan gang da de varit vildigt sjélvstindiga under aret. Efter att vi
diskuterade utskottens arbete i slutet av aret var de enligt min uppfattning bada nojda med det
forhéllningssitt jag haft under aret.

Aktiviteterna

Idrott

Under éret har flera olika aktiviteter genomforts. Jag var med och planerade
vialkomstaktiviteterna for nystudenterna tillsammans med studiesocialt ansvarig. De Ovriga
idrottsaktivteterna planerades och utfordes 1 samrad med idrottsutskottet. Dessutom har vi
infort lite av ett nytt koncept under dret dér vi inte bara utfor aktiviteter utan vi har ocksé varit
ivdg och kikat pa sport. Vi har bland annat abonnerat en del av Sapore och kikat pa handbolls
VM, vi fixade #ven rabatterade biljetter till en OSK match och var ett ging och kikade pa det.
Utover detta har vi dven i samband med aktiviteter haft pubar/efterhdng. Exempelvis efter
badminton turneringen hade vi abonnerat La Baguette, dir vinnarna av tévlingen fick pris
samt att vi hade 10st rabatterade priser i baren och de hade satt upp karaoke. Flera av
aktiviteterna har varit vildigt lyckade och uppskattade av medlemmarna.

Ett av de storre idrottseventen som planerades och genomfordes var JF-olympiaden med
sammanhdrande sittning pa kvéllen. Hela eventet planerades och genomfordes tillsammans
med eventutskottet. Dagen inneholl fantastiskt vader och en rolig sittning. Férhoppningen var
dock att det skulle ha blivit lite fler deltagare, forhoppningsvis kommer det vara fler som
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kénner igen eventet till kommande &r och deltar. Men totalt var vi ca 50 st deltagare och
dagen blev vildigt lyckad.

Under verksamhetséret holls dven ett flertal idrottsaktiviteter som planerades och
genomfordes tillsammans med idrottsutskottet. Under aret hade Idrottsutskottet foljande
aktiviteter:

e Padelturnering

e Danslektion

o Friluftsdag med Sobra

e Badmintonturnering med MFO
® Pass pé Friskis & svettis
e Kollat OSK-match

e Badmintonturnering

e Volleyboll

e Innebandy

e Olympiad + sittning

e Kollat handbolls VM

Jag anser att JF-idrotten verkligen kom igéng under aret och fick sig en ny start efter
corona-restriktioner vilket under tidigare ar gjort det svért att arrangera idrottsaktiviteter. Jag
och idrottsutskottet har kiimpat hart for att utdka intresset for JF-idrotten och for att engagera
flera olika medlemmar genom att arrangera olika typer av aktiviteter. Vi har gjort detta
genom att marknadsfora hirt bade pad sociala medier men ocksa genom att prata med folk 1
savil korridorerna och dven pa lunchdppet. Detta anser jag att vi verkligen har lyckats med
och vi har erbjudit flera olika idrottsaktiviteter till vara medlemmar, antingen gratis eller till
véldigt formanliga priser. Det har 1 genomsnitt varit hog anslutning pa vara aktiviteter och de
flesta har varit véldigt lyckade. Utskottet har gjort ett jattejobb under aret och jag har
verkligen varit imponerad av deras arbete. Vi har héllit arbetsbordan pa en bra niva for bade
mig och utskottet.

Are

S4& snart bokningen for Skiweek dppnade bokade jag Areresan och direfter dven bussresan till
och frén Are. Tillsammans med reseutskottet marknadsfordes resan och nistan alla biljetter
tog slut. Det slutade med att tre platser fanns kvar till resan. Vi planerade och genomforde
aven en vildigt uppskattad forkvill pd roda paviljongen négra veckor innan resan gick av
stapeln. Dér presenterades bla. resans tema och stugplaceringarna. Det blev en vildigt lyckad
och rolig kvill, dir nistan alla deltog. I januari akte vi ivig till Are och Skiweek och i min
mening var det ett av arets mest lyckade JF-event. Resan flot pa relativt bra och néstan alla
stugor umgicks dagligen. Efter resan hade vi dven en liten reunion dir de som reste ivig hade
mdjlighet att traffas igen.
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Utlandsresan

Malet var infor aret att den forsta utlandsresan pé flera ar skulle gd av stapeln under véren
2023. Reseutskottet borjade planera en resa till Gdansk som skulle ske under kristi
himmelfdrd. Reseutskottet och jag gjorde allt i vir makt for att fa upp deltagandet till resan
genom att marknadsfora mycket och halla i lunchéppet med mera. Biljetter slipptes men
tyvérr var inte intresset tillrdckligt hogt och tillrackligt med biljetter sdldes tyvéarr inte. Darfor
togs beslutet 1 samrdd med styrelsen att ldgga ner utlandsresan for gott. Motiveringen var
framforallt att den arbetsbordan som ldggs pa reseutskottet och aktivitetsansvarig inte ldngre
kan anses som rimligt i att planera en utlandsresa. Tidigare &r har man bland annat kunnat
boka en gruppresa genom SAS for ett formanligt pris, detta dr inte ldngre fallet och SAS
skulle ha uppemot 7 000 kr per person for en resa T&R till Gdansk. Styrelsen tog dérfor
beslutet om att det dr just nu for dyrt att resa och att det dr svart att f4 ner priset pé ett sétt att
det ska anses som ekonomiskt forsvarbart samt att det &r for dyrt for att det ska vara
tillracklig uppslutning pa resan.

Trots detta finns sjélvklart mojligheten for kommande styrelse att ateruppta resan om
intresset finns.

Ovrigt

Utover det traditionella styrelsearbetet och utskottsarbetet har jag forsokt vara sé behjélplig
som mojligt dven vid andra aktiviteter. Detta har inkluderat att vara med och planera bland
annat utskottssitningarna i borjan och i slutet pa aret. Utdver detta har jag i rollen som
aktivitetsansvarig varit med och fortsatt etablerat samarbete med Sobra savil som MFO.
Detta har skett genom ett flertal olika aktiviteter sasom dodgeballturnering,
badmintonturnering och friluftsdag.

Sammanfattningsvis har det varit ett fantastiskt kul och lyckat styrelsear och det har varit en
ynnest att fi mdjligheten att vara Aktivitetsansvarig 22/23.
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Utbildningsansvarig JP

Nir jag tilltrddde som utbildningsansvarig for juristprogrammet, sd gav jag mig in pd ndgot
som jag aldrig arbetat med innan och precis som manga av mina kollegor hade jag inga
referenser pa hur ndgot var tinkt att ga till, déribland diplomeringsceremonin.

Mogenska rddet

Till skillnad fran tidigare ar sid hade jag bara ett utskott att utse, Mogenska radet JP.
Mogenska radet har tidigare ar bestétt av tva utbildningsrad frén varje arskurs frén de tre aren
av grundterminer. Tyvérr hade jag problem att tillsdtta ndgra utbildningsrad for terminerna
fem och sex vilket innebar att jag fick ticka dem sjdlv. Ett av rdden utsags till stindig
sekreterare, en roll som infordes av min foregangare och har fungerat véldigt bra.

Utbildningsbevakningen

Utbildningen under verksamhetséret har varit paverkad av flera hdndelser. Utbildningen har
for manga bestétt av en hybrid mellan onlinebaserad och klassrumsbaserad undervisning. Det
har inneburit ett bredare spektrum av utmaningar, bade for oss som arbetat med
utbildningsbevakning och for Juridicum. Institutionen har varit véldigt tillmotesgéende och
tillsammans har jag, utbildningsraden och Juridicum lyckats reda ut fragor man aldrig stott pa
tidigare.

Del av ansvarsomrddet for utbildningsansvarig for juristprogrammet ar dven ett uppdrag som
ledamot i JURO. Se Vice ordforandes del for mer information om JURO:s arbete.

Andra ansvarsomrdden

Infor  laséret 22/23 tog man Dbort diplomeringsutkottet och att arrangera
diplomeringsceremonin for juriststudenterna dlades min styrelsepost. Utover det hade ingen
diplomeringsceremoni for juriststudenter genomforts fysiskt sedan innan pandemin och ingen
av de som var med och arrangerade da var med och arrangerade nu. Trots de utmaningar som
fanns blev ceremonin i min mening nagot som alla delaktiga ska vara stolta dver.

I borjan av varje lasdr genomfors mentorskapsprogrammet, ndgot som blivit en viktig del av
att hjdlpa nystudenter bli en del av bade JF och juristprogrammet. Antalet nystudenter 1ag pa
ungefiar samma niva som tidigare ar. Viktigt att podngtera hir ar att alla som ansokte om en
fadder fick en sidan.

Under éret holls tva studierelaterade; en tentakvéll med studietips for alla Tlor infor deras
forsta tenta och samt en tentakvéll for de som ldser termin tvd pa jursitprogrammet. Den
andra tentakvillen anordnades av tvd medlemmar 1 mogenska radet JP och fokuserade pa hur
man studerar infor en terminstenta. Bada tentakvéllarna genomfordes pa plats och baserat pa
den feedback vi fatt sa var de vildigt uppskattade.

Utbildningsbevakningen har tagit upp betydligt mycket mer tid dn jag hoppats och dirav
hann jag inte med nagra andra studierelaterade event men bra idéer pa sddana har arbetats
fram av utbildningsrdden och fors vidare till min efterfoljare.
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Avslutande ord

Det jag och mina styrelsekollegor dstadkommit under éret &r nagot jag ér stolt dver. Det finns
sjalvklart saker som jag Onskar att jag hade gjort bittre eller annorlunda men i helhet &r jag
ndjd. Jag hoppas att jag varit en bidragande del till att forbéttra medlemmarnas studietid
genom mitt styrelsearbete men dven att jag bidragit till en forbattrad utbildning.
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Utbildningsansvarig RP

Mentorskapsprogrammet

Det forsta projektet som min roll utférde tillsammans med utbildningsansvarig JP var
mentorskapsprogrammet. Detta dr JF:s “fadderprogram”. Det géar ut pa att Tl:or far en
mentor frdn en hogre termin (minst T3) tilldelad till sig for att ha ett stod under borjan av sin
studietid.

Programmet gar helt enkelt ut pd att vi matchar medlemmar som vill vara mentorer
tillsammans med nystudenter som &r i behov av en mentor. Programmet 16per dver hela
nystudentens forsta termin (T1). I detta program sd har utbildningsansvariga ett viktigt
uppdrag med skyldigheter gentemot medlemmarna. Aven mentorerna har ett stor ansvar och
for att de ska forstd inneborden av detta skickas en handledning med tillsammans nir de far
mejlet med namn pa deras nystudentena.

Arets upplaga var mycket lyckad. Det var inga problem med tillsittningen av mentorer och vi
hade tillrdickligt manga for att alla nystudenter som ville ha en mentor, fick en. Det
arrangerades dven en middag i samband med detta for att stirka bandet mellan mentorn och
nystudenten vilket ocksa gick bra.

Utbildningsbevakningen

Utbildningsbevakningen har genomforts med Mogenska rédet i spetsen. Ungefdr var fjérde
vecka har utskottet samlats for att diskutera programmets pagaende kurser. Till sin hjdlp har
utskottet anvént sig av anonyma enkéter for att samla in synpunkter som har skickats ut till
samtliga klasser. Detta har fungerat mycket bra da det ocksé gor att de som inte véagat ligga
fram synpunkter far ett anonymt forum att anvinda sig av. Ett flertal problem med kurserna
har lyfts med programansvarig under aret for att kunna paverka utbildningen i en positiv
riktning.

Tentatips for T1

Tentakvéllen genomfors tillsammans med utbildningsansvarig JP och var en kvill till for att
ge Tl:orna lite tips och trix infor sin forsta tenta. Ingen faktiskt undervisning i juridik skedde
under kvéllen utan syftet var mer att lugna studenterna infor sin fOrsta tenta. Det var mycket
hég ndrvaro under denna kvill och vi holl en presentation om vad som é&r bra att tinka pa
innan, under och efter en tenta.

Driva fragan angdende ett eventuellt inforande av masterexamen LL.M

Under aret drevs dven fragan fran Juridiska foreningens héll med stod av SOBRA och ELSA
angéende ett inforande av masterexamen LL.M vid Orebro Universitet. Skrivelsen omfattade
ett studentperspektiv pa varfor det vore bra for Orebro universitet att inskaffa detta. Som svar
pa detta dterkopplade Fakultetsnimndens representant fran Juridicum att de inte kommer
utreda fragan med hénvisning till resursbrist.
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Riittsvetardagen
Konceptet for réttsvetardagen utvecklades under detta verksamhetsér diar evenemanget bestod
av tre delar: forkvill, huvuddag och sittning.

Under forkvéllen ansag vi att det var nodvindigt for studenterna att fA mer insikt av sjédlva
programmet. Darfor bestimde vi oss for att bjuda in studievdgledare till att halla en
foreldsning under kvéllen dér han pratar om kurserna, hur man kan byta ut dessa, praktik,
utbytestermin och det som studenter kan anse som relevant. Sedan kommer han ha en
frigestund dir studenterna kan fa sina frigor besvarade. Darefter tyckte vi att det var
passande med en inspirationsforeldsning med en alumn. Som foredetta réttsvetarstudent vid
Orebro Universitet bad vi honom att dela med sig om sin resa frin studier till arbetsliv.
Direfter bjod vi in en ldrare att halla ett inspirerande avslutningstal med fokus pé varfor vér
utbildning dr viktig, sirskilt i dagens samhélle.

Under huvuddagen var tanken att studenter skulle fa en bredare insikt kring vad en rittsvetare
kan arbeta med i framtiden. Darfor blev uppldgget under aret att ha en blandning av mingel
med utstdllare och foreldsningar med alumner. Dagen hade tva stycken
inspirationsforeldsningar och atta stycken foretag/myndigheter att ndtverka med.

For att avrunda evenemanget pa ett trevligt sétt sd holl det en avslutande sittning under dagen
dér studenterna kunde diskutera dagens intryck med varandra. Det blev en lyckad dag med
ndjda studenter!

Diplomeringsceremonin

JF och Juridicum har under flertalet &r genomfort en diplomeringsceremoni for de som tar
examen, detta dr nagot som gjorts dven 1 ar. Det ligger 1 foreningens intresse att detta ska bli
en sadan bra dag som mojligt for vara medlemmar. Under verksamhetsarets sista manader har
jag varit behjilplig med utformning och framstéillandet av programbland, skickat ut
inbjudningskort samt hjilp till med dekorationer. Under sjidlva dagen holl representanter fran
JF tal samt att vi hade en grupp frdn foreningen som hjélpte till under dagen med allt
praktiskt.
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Avslutande ord

Jag och Anton dr mycket stolta och ndjda med det som foreningen astadkommit under
verksamhetsaret 22/23. Vi ér tacksamma for alla engagerade och deltagande studenter som
gor foreningen till det som den &r. Det ar ett fantastiskt engagemang som jag hoppas tas till
vara pa dven i fortsattningen.

Jag vill belysa att verksamhetsmalen ar uppfyllda med bravur. Féreningen har anordnat
manga event av olika typer. Det har framfGrallt anordnats nya evenemang, forutom de
traditionsenliga dterkommande evenemangen. I &r har engagemanget for foreningen ocksa
tydligt visat sig komma fran bada programmen samt fran alla olika terminer. Framst blir det
tydligt genom styrelsen for verksamhetsar 23/24 dar styrelseledamoterna kommer fran olika
program och terminer i hogre utstrickning 4n tidigare. Att finga in nystudenterna och fler
rittsvetarstudenter har varit ett stort mél fran min sida och jag dr véldigt glad Gver att vi har
lyckats.

Vi vill givetvis ocksd tacka var inspektor Johan Adestam och revisor Magnus Kristoffersson
som varit till stor hjdlp med stdd och rad nér det har varit nddvandigt. Stort tack till alla som
varit engagerade i styrelsen, utskotten inkluderat Juristméssan och Medborgarjuristerna,
mentorskapsprogrammet och som skyddsombud och till er som nirvarat, deltagit och pa
andra sitt engagerat er i Juridiska foreningen vid Orebro universitet.

Nilufer Nouri

Ordférande for Juridiska Foreningen vid Orebro universitet verksamhetsar 2022/2023
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