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1. Styrelsens sammansattning
Juridiska Foreningen vid Orebro universitets styrelse for det foregdende verksamhetsaret
valdes pa valmétet den 20 maj 2018. De styrelseledamoter som valdes var:

e Minna Astrém, ordférande

e Leo Wetterblad, vice ordforande

e Emilia Hallberg, informationssekreterare

e Sara Ottosson Bixo, ekonomiansvarig

e Anna Hogsten, utbildningsansvarig juristprogrammet

e Sara Ali, utbildningsansvarig réttsvetenskapliga programmet

e Karin Flodin, néringslivsansvarig

e Josip Ladan, studiesocialt ansvarig

e Oskar Johansson, Aktivitetsansvarig

Vid samma valmote valdes Enrique Bruce sasom revisor.

Under sommaren 2018 lamnade Josip Ladan in begaran om att fa avga fran sin post som
Studiesocialt ansvarig. Styrelsen beslutade dérefter, med stod av 5 kap. 10 § i foreningens
stadgar, att tillsatta Lovisa Nilsson som Studiesocialt ansvarig.

2. Strategier i sammanfattning
Vi har arbetat vidare med den foreningsstruktur som arbetades fram 2016/2017 med 6kade
delegationsmajligheter och utskottsordféranden. Detta arbetsstt har fungerat valdigt bra da
styrelseledamoterna har frigjorts fran uppgifter av mindre karaktar som da lagts pa
utskottsordféranden som pa sa satt har givits mer utrymme att utvecklas.

Under verksamhetsaret 2018/19 var styrelsens mal att driva en férening som erbjuder bade
evenemang och engageringsmojligheter for alla. For att skapa en nara och kontinuerlig
kontakt med foreningens medlemmar har styrelsen anstrangt sig for att redan tidigt pa
terminen och sedermera under verksamhetsaret ha hdg narvaro pa bl.a. forelasningar och
arbeta aktivt med att 6ka belaggningsgraden pa foreningens kontor under bl.a. luncherna.

2.1 Ambition med att komma narmare institutionen

Under det gangna verksamhetsaret var en ambition att komma narmare institutionen. Detta
har gjorts genom ett antal moten med representanter pa institutionen, en 6ppen dialog och ett
utvecklat samarbete avseende utbildningsbevakningen. UtOver detta har vi tagit fram ett
pedagogpris dar vara medlemmar fick mojlighet att nominera och rosta pa pedagoger pa
institutionen som de ansag gor det lilla extra. | ar kammade Senem Eken hem priset och fick
da aven en biljett till varbalen dar priset delades ut. Vi tror och hoppas att detta pris dven kan
vara nagot som for oss narmre institutionen.

2.2 Revidering av policys

Under verksamhetsaret har det aven varit en malsattning att revidera foreningens stadgar och
policydokument. Dessa interna regleringar har i vissa delar varit bristfalliga och vissa enligt
styrelsen vitala styrdokument hade &nnu inte uppforts. Under aret har nya policydokument sa
som en likabehandlings- och en uppférandepolicy uppforts och ett stort arbete har bedrivits
forst parallellt och sedan i samrad med det revisionsutskott som under en langre tid arbetat



med en férnyelse av foreningens stadgar. Arbetet mynnade i en nyrevision av féreningens
stadga som till stora delar 1ag i linje med styrelsens visioner.

Var ambition har fortsatt varit att 6ka narvaron pa foreningens kontor under lunchen med
hjalp av bl.a. gratis kaffe, temalunchdppet samt mojlighet att varma mat etc.

3. Karansokan
| ar var aret vi kunde anséka om att bli kar. Enligt ett tidigare stammobeslut har vi varit
skyldiga att verka for att bli kar. Vilket framgar av var verksamhetsplan var var plan att
tillsatta ett utskott bestaende av rutinerade medlemmar for att arbeta med fragan och ta fram
en tydlig plan. Vi har under aret sokt personer som varit villiga att ta sig an arbetet. Dessvarre
har engagemanget inte funnits och planen har darfor inte gatt att realisera.

4. Ekonomi
Ekonomin har varit stadig och intékterna har 6kat pa saval sponsorsidan som Juristméassan.
Placeringarna har &ven dem varit stadiga. Sammanfattningsvis har detta genererat en bra vinst
och en stabil grund att sta pa for eftertradande styrelsen.

5. Utbildningsbevakning
5.1 Utbildningsbevakning
JF har fortfarande inte ndgon plats i utbildningskollegiet. Av forevarande anledning verkar
JF:s uthilningsbevakning genom att inge protokoll, framtagna pa
utbildningsbevakningsmoten, till utbildningskollegiets ordférande i samband med ett mote. Pa
detta satt ges vi mojlighet att framfora var utbildningsbevaknings asikter som sedan tas upp pa
utbildningskollegiet av utbildningskollegiets ordférande. Detta ar ett framsteg for var
utbildningsbevakning och ett steg i ratt riktning da vi givits en mojlighet att inkomma med
vara synpunkter via en direkt lank till utbildningskollegiet.

5.2 Diplomeringsceremoni

Efter beslut fran institutionen arrangerades diplomeringsceremonin i oktober. Vi arbetade for
att istéallet ha tva ceremonier och pa sa sétt tillgodose bada programmens 6nskemal, detta
gjordes genom flera moten med institutionen. Resultatet blev slutligen en ceremoni i oktober.

5.3 Mentorskapsprojekt

Mentorskapsprojektet startades igang pa riktigt detta verksamhetsaret. Projektet visade sig
vara valdigt sjalvgaende och uppskattat fran bade mentorer och nystudenter. Genom projektet
fick vi manga nya medlemmar och berikade var studierelaterade introduktion.

5.4 Juris studerandes riksorganisation (JURO)

Under verksamhetsaret har foreningen fortsatt engagerat sig i JURO:s verksamhet och deltagit
pa dess sammantraden. JURO:s sammantraden har hallits i samband med de juridiska
foreningarnas arsfester dar dven de nationella ordférandemotena har hallits.

JURO har under verksamhetsaret bl.a. férvaltat den goda relationen mellan de juridiska
foreningarna i Sverige men framforallt fokuserat pa de utbildningspolitiska fragorna pa ett
nationellt plan. En uppgift som &r viktig for att kunna verka for alla studenters studiemiljé och
utbildningskvaliteten pa samtliga juristprogram i Sverige saval som pa vart universitet.



Under aret har i JURO bl.a. behandlats lokal problematik sdsom det inférda datorforbudet i
Uppsala och andra liknande fragor dar de olika representanterna kan dela erfarenheter och
JURO direkt kan agera utbildningspolitiskt och paverka universitetens beslutstagande.

Under aret har dven arbete skett inom JURO med ambitionen att JURO ska kunna ansoka om
statligt bidrag, vilket om det skulle ga igenom, skulle bidra med finansiering i sadan
utstrackning att man kunde utveckla verksamheten enormt.

6. Verksamhet med arbetsmarknadsanknytning
6.1 Juristmassan
Féreningens arbetsmarknadsméssa holls i slutet av november manad 2018. Aterigen slog
massan rekord i saval totala intdkter som antal utstallare. Projektledare var Anna Hogsten och
Vice projektledare var Sofia Carlsson.

Massan halls dven i ar med Katrin Jirovsky som projektledare och Emma Andersson som vice
projektledare.

6.2 Medborgarjuristerna

Varen 2019 tog MBJ in nya radgivare och var totalt 27 personer i organisationen, inklusive
ledning och radgivare. Besoksfrekvensen motsvarade féregaende ar. MBJ har arbetat med
annonsering i Prima Facie for att rekrytera radgivare. Arbetat med att na ut till Orebros
invanare ar emellertid fortsatt svart.

6.3 Aktiviteter med samarbetspartners

Under verksamhetsaret har fem nya samarbetspartners dragits in till JF. (Innan hade vi totalt
sex samarbetspartners, numera elva). Dessa ar Cederquist, Linklaters, Wistrand, De Basso och
Deloitte.

Det sammanlagda beloppet som dessa tillskott fér med sig in i JF:s verksamhet & 106 000 kr.
Var néringslivsansvarig har aven lyckats omférhandla och héja de gamla avtalen med Roschier
och Gernandt & Danielsson med ett totalt belopp om 20 000 kr. Detta innebér att vara intakter
fran samarbetspartnerna ckat med ett totalt belopp om 126 000 kr. JF:s totala intakter fran
samarbetspartners under verksamhetsaret 17/18 var 135 000 kr. Nu har det alltsa dkat till 261
000 kr.

Avtal med Cederquist géllande huvudsamarbetspartner till Juristméssan 2019 slutits.
Till JF:s arliga varbal sponsrades vi av Wistrand och Delphi. Dessa sponsrade balen
ekonomiskt. Wistrand har dven kontinuerligt borjat sponsra JF med bullbud under varen 2019.

Nedan féljer ett urval av aktiviteter som anordnades av vara sponsorer under aret:

- Under hosten bjod MSA pa frukost pa Clarion Hotel Borgen i stan, ett evenemang som
blev fullt pd en géng. Vinge hade sin arliga ”Vinge-kvall” uppe i Ljusgarden i
Langhuset. Flera besok i Studentcentrum av bland annat Roschier och Delphi under
hostens gang.

- Under varen aterupptogs JF:s Stockholmsresa (som verkar ha glémts bort i nagra ar).
Vi hyrde en buss och akte till Stockholm dar vi besokte Linklaters, Cederquist och
Centrum for rattvisa. MSA hade bowlingkvall pa Pitchers i stan. Flera besok i
Studentcentrum av olika byraer.



6.4 Ovrigt

Ett system har tagits fram for hur vi forvarar vara avtal. Forut satt de lite huller om buller
tillsammans med hyresavtal och liknande i en pd&rm. Numera finns en separat parm med endast
JF och JM avtal. Bade aktuella och inaktuella.

TV koptes in efter forfragan om att visa rorligt material (marknadsforing) fran vara
samarbetspartners. Pa hemsidan har “nédringsliv’ fatt en egen flik. Numera har varje
samarbetsparter en presentationstext vid sin logga for att medlemmar léttare ska kunna se vilka
de ar. Under denna flik finns bl.a. &ven jobb/praktikannonser.

Det finns flera eventuella samarbetspartners som visat intresse for JF Orebro men dar nagot
avtalsslut ej kommit till stdnd innan verksamhetsarets slut.

6.5 Svenska Juridiska Masterskapen

Tillsammans med foreningens samarbetspartner, Mannheimer Swartling, anordnades den
arliga tavlingen i processratt — Svenska Juridiska Méasterskapen. Under detta ar var det
Orebros tur att agera huvudarrangor for tavlingen, vilket innebar ett extra stort ansvar da
huvudarrangtren har som uppgift att arrangera tavlingen pa en rikstackande niva.

7. Studiesocialt
7.1 Event
Under aret har event inte bara traditionella evenemang vidareutvecklats utan dven nya,
potentiella traditioner har tagits fram. Ett av dessa evenemang dar fulbalen, syftet med denna
bal var att lara vara medlemmar regler och sanger fran var sangbok. Evenemanget utfordes for
forsta gangen i ar, det var stor uppslutning och evenemanget var uppskattat.
Utbver detta har bland annat foljande evenemang anordnats:

- JF-klubb - Halloween

- SUP-sittningen med l&kare och ekonomer

- Julbordet

- Fulbalen

- Alla hjértans dag

- JF-klubb - Bowling och minigolf

- Temalunchdppet

- Olympiadsittningen

- Temavecka psykisk ohélsa

7.2 Bal

Enligt tradition anordnades den arliga balen pa Orebro Slott. Detta verksamhetsar var
emellertid balen nagot extra eftersom det for foreningen ocksa var 20-arsjubileum. Detta
firades med att satsa lite extra pa balen, framforallt beslutades att lagga en lite storre kostnad
pa ett band som spelade pa slottet efter middagen. En nyhet for arets bal var som tidigare
ndmnt att medlemmarna innan balen fick rosta fram en pedagog till vinnare av ett pedagogiskt
pris som under middagen delades ut.



8 Aktiviteter

8.2 Resor

8.1.1 Are

Vi utdkade platserna till Are fran 40 till 46 personer, pa detta sétt blev bussresan nagot
billigare da vi var fler, dels att vi da skulle fa plats nr 21 och 42 gratis av Skistar. Resan var
valdigt lyckad och personer fran spridda terminer deltog. Innan resan hélls en forkvall for att
for att ge alla en mojlighet att lara k&nna varandra innan resan. Efter resan genomfordes en
enkatundersokning dar det gick att utlasa att 59,1% kommer aka med dven i ar samt att 100%
ansag att priset motsvarade resan.

8.1.2 Utrikesresan - installd
Var ambition var, likt foregaende ar, att arrangera en utlandsresa. | ar skulle resan ga till Prag
men till f6ljd av SAS strejk stéalldes resan in.

8.2 JF idrott
Idrottsutskottet har dels anordnat JF-idrott pa onsdagar med diverse idrotter passande for
gymnastiksal. Utdver detta har de &ven anordnat aktiviteter utanfor idrottssalen for att locka
fler medlemmar med olika intressen, exempel pa sadana aktiviteter ar paintball och padel.
Nedan foljer ett urval av aktiviteter som anordnats av idrottsutskottet.

- Paintball

- Fotboll

- Basket

- Spokboli

- Badminton

- Handboll

- Innebandy

- Padel

9 JF olympiad
| &r firade JF Orebro 20 &r som férening genom att bland annat arrangera en olympiad.
Olympiaden var otroligt lyckad och avslutades senare med en sittning pa roéda paviljongen.

10 Ovrigt
Vad som namnts i denna verksamhetsberattelse ar endast ett utdrag pa vad styrelsen arbetat
med under aret.

10.1 Bel6ningspolicy och medaljkultur

Var ambition var att uppratta en beloningspolicy och etablera en medaljkultur inom
foreningen. Beldningspolicyn har i grova drag upprattats och 6verlamnas till nédsta styrelse att
ta stallning till. Vi bestéllde utskottsordférandemedaljer for att géra rollen &nnu mer attraktiv,
medaljen &r mindre an styrelsemedaljen men med samma design, bandet som koptes in till
dessa ar gult. Vi ser detta som ett forsta steg i far forhoppning att etablera en medaljkultur.
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