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13. Prima Facie

1. Foreningens syfte

Juridiska Foreningen vid Orebro universitet (nedan JF eller foreningen) #r en ideell
studentforening for jurist- och rittsvetarstudenter vid Orebro universitet. Foreningen #r
fristiende fran Orebro Studentkdr och drivs dirmed genom ideellt engagemang av
universitetets jurist- och réttsvetarstudenter. Vad som utgor foreningens syfte framgar av 1
kap. §§ 1-2 i Juridiska Foreningen vid Orebro universitets stadgar.

1 kap. § 1 Foreningens stadgar:
“Juridiska Féreningen vid Orebro universitet 4r en politiskt och religidst obunden, fristdende
ideell forening. Foreningen bygger pd demokratiska, icke-diskriminerande och inkluderande

vardegrunder.”

1 kap. § 2 Foreningens stadgar:
“Foreningens dndamal ar att verka for dess medlemmar genom att:

e verka for att utbildningen for alla juridikstudenter haller en hog kvalitet genom
utbildningsbevakning och genom att informera studenterna om deras réttigheter,

e anordna en arlig arbetsmarknadsmissa som syftar till att stirka studenternas koppling
till yrkeslivet,

e anordna foreldsningar, seminarier och studiebesok,

e anordna en studierelaterad introduktion for nya juridikstudenter,

e delta i arrangerandet av juridiska tavlingar,

e delta i samarbeten med andra studentféreningar for juridikstudenter i Sverige,

e iden man det &r mdjligt, verka for knytandet av vinskapsband mellan foreningen och
andra studentforeningar i vérlden,

e anordna studiesociala evenemang, sasom fester, sittningar, pubar eller klubbar, och

e crbjuda ovrig verksamhet som ligger i linje med foreningens anda och syfte till bade
medlemmar och icke-medlemmar.”
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2. Styrelsens sammansattning

Pa valmotet den 24 april 2023 valdes styrelsen infor foreningens verksamhetsar 23/24 enligt
ordningen nedan.

Ordforande Elsa Lundblad

Vice ordforande Alexander Persson
Sekreterare Vilma Eriksson
Ekonomiansvarig Fadi Murad
Studiesocialt ansvarig Melinda Karlsson
Néringslivsansvarig Lovisa Jakobsson
Utbildningsansvarig Juristprogrammet Axel Stenmalm Wolke
Utbildningsansvarig Réttsvetenskapliga programmet Linnea Florén
Marknadsforingsansvarig Thea Eriksson
Aktivitetsansvarig Alexander Bogg

P& valmoétet den 24 april 2023 valdes dven Magnus Kristoffersson fortsatt till foreningens
revisor samt Lukas Forsberg Bernevang till skyddsombud for foreningen under
verksamhetsdret 23/24.

3. Foreningens verksamhetsmal 23/24
For varje verksamhetsar har foreningens styrelse ett antal verksamhetsméal som den i storsta
mojliga man ska striva efter att uppnd under éret. Innevarande styrelse beslutade den 2 juli
2022 om tre Overgripande verksamhetsmal som sévil styrelsens som fOreningens arbete 1
helhet ska praglas av under verksamhetsaret.

Verksamhetsmélen som beslutades om é&r foljande:
1) Stirka gemenskapen
2) Stdrka relationen med institutionen och andra foreningar
3) En vilkomnande och oppen forening

Vad de verksamhetsmélen innebdr och hur de ska uppnds redogdrs for av de foljande
avsnitten.
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3.1. Stirka gemenskapen

Precis som foregdende styrelse har styrelsen 23/24 wvalt att fortsdtta arbeta pa
verksamhetsmalet som innebdr att stirka gemenskapen. Att stirka gemenskapen ar en kritisk
gren i verksamhetsmalen inte bara for att kunna driva foreningen framét men ocksé for att pa
ett koherent sitt kunna uppfylla foreningens dndamal i enlighet med dess stadgar. Vidare
anser styrelsen att gemenskapen mellan savél de olika programmen som terminerna kan bli
battre, vilket sdklart skulle vara nagot positivt som ocksa kan berika samtliga studenters
studietid. Sammanhéllningen bdde i och mellan véara olika organ kan ocksd bli bittre.
Avsikten dr att fortsdtta satsa pa aktiviteter som stdrker sammanhéllningen i hogre grad,
exempelvis kick-offs och utskottssittningar.

Rittsvetarstudenter dr underrepresenterade i deltagandet pd védra evenemang 1 relation till
juriststudenter. Det dr en klyfta vi dnskar att motverka genom att locka fler rittsvetare till att
aktivt delta i foreningens verksamhet. Konkret sker detta bland annat genom att mer hénsyn
tas till rdttsvetarstudenternas intressen infor Juristméssan och inom néringslivsutskottets
verksamhet, samt genom en storre ekonomisk satsning pd Réttsvetardagen likt
verksamhetséret 22/23.

3.2. Stirka relationen med institutionen
Béde jurist- och rittsvetarprogrammet ligger inom universitetets organisation under
Juridicums ansvar. Juridicum dr en enhet som ér del av institutionen for beteende-, social- och
rittsvetenskap (BSR). I dagslédget anser vi att foreningen har en god relation med Juridicum,
vilket dr ndgot vi avser forvalta med storsta omtanke.

Det finns ménga anledningar f6r foreningen att virna om den goda relation som idag finns.
Bland annat o6kar foreningens inflytande genom utbildningsbevakningen och i andra
studierelaterade fragor eftersom foreningen, till skillnad frdn en studentkér, inte innehar
ndgon lagstadgad ritt till studentinflytande genom hdgskolelagen (1992:1434) eller
hogskoleforordningen (1993:100). En god ton och att vara vélvilligt instdlld utgor istillet
grunden for vart inflytande. Vidare &r samarbetet med institutionen gynnsamt vid vissa andra
aktiviteter eftersom vi till exempel ges mgjlighet att vara i Ljuspunkten som dr beldgen
bredvid Juridicums lokaler, vilket dr valdigt uppskattat frén var sida.

Ett axplock av de saker foreningen kommer att fortsitta arbeta med for att stirka relationen
med institutionen &r:

e Driva en aktiv och serids utbildningsbevakning,

e Ara foreningens delaktighet i arrangerandet av diplomeringsceremonierna,

e Bjuda in representanter till olika tillstdllningar fOreningen arrangerar, sdsom
slottsbalen och Juristméissans bankett,
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e Genomfora studierelaterade event tillsammans med representanter fran Juridicum
kring juridiska fragor som intresserar sdvil representanterna som studenterna,

e Forsoka genomfora ndgon gemensam aktivitet och middag med representanter frin
foreningen och Juridicum, numera &r detta néstan en tradition och vi hoppas att i ar
inte blir den sista maltiden,

o I Ovrigt bistd Juridicum i fragor dir studenternas synpunkter kan vara av vérde,
exempelvis fragan om vilka fordjupningskurser som studenterna 6nskar.

3.3. En oppen och vilkomnande forening

Styrelsen 23/24 har infor det kommande &ret valt att infora ett verksamhetsmal som innebér
att foreningen ska strdva efter att vara en Oppen och vilkomnande forening.
Verksamhetsmélet &mnar att bryta barridren mellan féreningen och dess medlemmar och att
pa sa vis frimja foreningens fortsatta vélstand. Med en mer 6ppen och vilkomnande forening
hoppas styrelsen 23/24 att fler medlemmar ska engagera sig, inte bara genom ett konkret
engagemang 1 ndgon av foreningens verksamhetsgrenar, utan dven genom ett aktivt
deltagande pé de aktiviteter och sociala evenemang som foreningen anordnar.

Genom att anvinda sig av foreningens kommunikationskanaler &mnar styrelsen att fordndra
bilden av fOreningen sd att alla medlemmar, oavsett program eller termin, kénner sig
vilkomna och inkluderade. Det bidsta sdttet att nd verksamhetsmaélet tror vi dr genom att
forbéttra och bygga vidare pa representationspolicyn som styrelsemedlemmarna har och dir
sarskild vikt kommer att ldggas vid introduktionsaktiviteter och lunchdppet. Det ér styrelsens
fullstdndiga overtygelse att representationen inte bara bor ske vid de evenemang eller sociala
aktiviteter som anordnas, utan frimst vid tillfallen dér styrelseledamoten moéter medlemmarna
1 andra sammanhang, sasom i korridoren, foreldsningar och seminarier.

Att vara en del av juridiska foreningen ska vara en ovillkorad positiv upplevelse i den
bemérkelsen att medlemmarna sjdlva bestimmer i1 vilken grad de viljer att engagera sig.
Medlemmarna ska bemodtas med respekt och ett vdlkomnande klimat som gor att
medlemmarna kinner sig trygga, omhindertagna och delaktiga.

4. EKkonomi

4.1. Foreningens ekonomiska lige
Foreningens ekonomiska situation &r 1 nulidget vilmaende och foreningen ir i 6vrigt likvid. I
samband med rittelsen som skickats in till Skatteverket avsatte fOreningen pengar
motsvarande det belopp som man berdknat att foreningen dr skyldig Skatteverket. Med
anledning av detta kan foreningen i tiden kring arbetsmarknadsméssan bli négorlunda
illikvid, vilket kommer kriva forebyggande atgirder. Positivt ar dock att arets
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arbetsmarknadsmédssa vintas generera ett stabilt resultat, precis som foregdende A&r.
Foéreningen bor dirmed i slutet av verksamhetsaret ha genererat en relativt stor vinst. Okade
intékter frdn sponsorer bidrar dven till att drets budget tyder pa ett véldigt positivt resultat,
vilbehovligt infor nuvarande lagkonjunktur samt for att stirka foreningens kapital. Virt att
notera dr att kostnader och fler event kommer att paverka foreningens ekonomi.

4.2. Foreningens skattesituation
Foreningen har konstaterat sig vara obegrénsat skatteskyldig. Utover rittelsen som skickats in
till Skatteverket har andra atgirder vidtagits. Foreningen har bland annat bérjat ta ut
mervirdesskatt for samtliga forsdljningar, exempelvis vid forsdljning av biljetter till
evenemang. Vi invdntar 1 nuliget besked fran skatteverket angdende var rittelse som
skickades in.

4.3. Anlitandet av en redovisningsbyra
Forra aret togs beslutet att anlita en redovisningsbyrd till foreningen. Detta med syfte att
bokforing och andra uppgifter skulle skétas av ndgon mer kompetent for att sikerstilla att
denna blir korrekt utford. Foreningen valde da att anlita Revidacta i Are for att skota
foreningens bokforing samt bokslut. Detta sker i samarbete med ekonomiansvarig.

Innevarande verksamhetsir, som dr det andra ddr Revidacta bistdr foreningen, véntas
kostnaderna for revisionsbyran sjunka i jamforelse med foregaende ar. Det pa grund av att
kostnaderna inte ldngre avser uppstartsarbete utan enbart 10pande redovisningskostnader som
utgar.

5. Jamlikhetsarbete

Som framgér av stadgarna bygger foreningen pa “demokratiska, icke-diskriminerande och
inkluderande virdegrunder”." Tidigare &r har foreningens arbete p& omradet primért drivits av
jamlikhetsutskottet under ledning av vice ordforande, men efter att det beslutades att lagga
ner utskottet infor detta verksamhetsér har ansvaret for jamlikhetsarbetet flyttats over till
sekreteraren.

Ett av mélen med verksamhetsdret dr att forsoka lyfta jamlikhetsarbetet. Nir
jamlikhetsutskottet lades ner resulterade det i att jimlikhetsarbetet av forklarliga skil blev
diffust till en borjan. Utdver det hamnade jamlikhetsarbetet lite mer 1 skymundan &n vad det
tidigare ndr utskottet var aktivt. Nagot som har fokuserats pd under tidigare verksamhetsér
(20/21 samt 21/22) har varit psykisk ohélsa. Detta dr ett viktigt dmne som &r vanligt
forekommande hos studenter pa réttsvetar- och juristprogrammet. Av den anledningen anser
vi arbetet for att motverka psykisk ohélsa ska fortsétta d&ven detta verksamhetsaret. Utover det

"'Se 1 kap. § 11 stadgarna.
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kommer det ocksd vara sdrskilt fokus vid méngfaldsarbetet. En genomsyrande problematik, ’
inte bara pd programmen utan dven 1 arbetslivet dr kvinnors rtt till att ta plats. For att kunna
belysa méngfaldsproblematiken kommer samarbetet med Femjur att utvecklas och det
kommer dven utvecklas ett samarbete med femjur som innebédr foreldsningar som berdr
amnet.

6. Niringsliv
Styrelsens néringslivsansvarig har som uppdrag att hjdlpa medlemmarna knyta vérdefulla
kontakter med nédringslivet och att se till att foreningen utvecklar sina samarbeten. Under
forsta delen av verksamhetsdret har det forhandlats fram en hdjning av redan existerande
samarbetsavtal och det har dven inletts diskussioner med en ny byrd om ett eventuellt
samarbete. Med anledning av det bestimde styrelsen att hoja gridnsen for antalet
samarbetspartners under sommaren.

Som f6ljer av samarbetsavtalen bestar nédringslivsarbetet av att genomfora event med véra
samarbetspartners. For att detta arbete ska folja véra verksamhetsmal géllande en 6ppen och
vilkomnande fOrening dr en malsittning for aret att fler medlemmar ska vilja delta pa
eventen, det géller savél jurist- som réttsvetarstudenter. Eventen ska ddrmed utformas utifran
medlemmarnas intresse vilket innebér att fler krav kommer stillas pa vara samarbetspartners
for att fler studenter ska fa mojligheten att delta. For att eventen ska mdta medlemmarnas
intressen kommer arliga event att utvecklas samtidigt som nya event kommer genomforas.
Malsittningen med de nya eventen &r att fler rattsomraden ska tdckas vilket resulterar i att
bade jurist- och rittsvetarstudenterna ska kunna fa en béttre inblick 1 framtida
arbetsmojligheter och fa mgojlighet att knyta kontakter till potentiella arbetsgivare.

6.1. Niringslivsutskottet

Precis som forra dret kommer det finnas ett niringslivsutskott som ansvarar for event med
nédringslivsaktorer samt att arrangera Stockholmsresan och SJM. Ihopslagningen av
néringslivsutskottet och SJM-utskottet medforde ett béttre och mer effektiviserat arbete
samtidigt som det resulterade i en bittre sammanhallning inom utskottet. For att kunna arbeta
effektivt kommer utskottet om sex personer vara uppdelat i tre ansvarsomraden. Det innebar
att tvd personer kommer ansvara for kontakten med affarsjuridiska aktorer, tvd personer
kommer ansvara for att utveckla kontakten med aktorer inom humanjuridik-, myndighets-
och réttvetarperspektivet, slutligen kommer tva personer ansvara for SIM.

6.2. Svenska Juridiska Misterskapet
Tidigare har det forekommit viss oklarhet gdllande SJIM och vilka skyldigheter vi har i
forhallande till MSA. Nu stir det klart att tivlingen dr ett samarbete mellan JF Orebro och
dess systerforeningar dir MSA hjélper till med sponsring. Néringslivsansvarig kommer se
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over om det kan vara aktuellt att ta fram ett avtal tillsammans med systerféreningarna
gentemot MSA kring detta.

6.3. Stockholmsresan

Precis som tidigare ar kommer JF Orebro att arrangera en Stockholmsresa i april. Resan
forandrades forra aret genom att resan delades upp 1 tva grupper, varvid en grupp riktade sig
till affarsjuridiska byrder och den andra gruppen riktade sig mot humanjuridiska byraer och
myndigheter. Géllande den humanjuridiska resan var studenterna véldigt ndjda men
studenterna onskade besoka fler brottmals/humanjuridiska byraer samt fler myndigheter. Med
tanke péd den efterfrigan som finns for myndigheter och humanjuridiska byrader kommer en
utveckling av resan att utvérderas, dér resan delas upp i tre grupper. En affarsjuridisk grupp,
en humanjuridisk grupp och en grupp inriktad pa myndigheter. Utvecklingen innebér en 6kad
kostnad for foreningen men kommer ocksa att bli vildigt uppskattad av medlemmarna.

7. Studiesocialt

Posten som studiesocialt ansvarig for Juridiska Féreningen vid Orebro Universitet innebir ett
ansvar att planera och genomfora foreningens studiesociala evenemang for foreningens
medlemmar. Ansvaret innefattar att overgripande:

e  Arrangera, planera och genomftra traditionsenliga evenemang,
e anordna andra mindre evenemang sdsom klubb- och pubkvillar och,
e skapa nya evenemang och traditioner.
For att genomfora evenemangen Overser studiesocialt ansvarig over tvad utskott for att
tillsammans planera och skapa evenemang som gynnar studieklimatet och gemenskapen:
e Balutskottet, och
e Eventutskottet

Det frimsta ansvarsomradet som studiesocialt ansvarig har &r att anordna studiesociala
evenemang for foreningens medlemmar. Den sociala delen av studietiden ar en viktig del och
mojlighet for studenterna att knyta nya kontakter med varandra, men ocksa for att uppleva
gemenskap, slappna av och ta en paus fran studierna och stress. Saledes blir evenemang och
event en viktig del for ménga studenters vardag, kontaktndt och mentala hilsa. Ansvaret
faller saledes pé studiesocialt ansvarig att mojliggdra en roligare studietid och en starkare
gemenskap. Dessutom innebér rollen som studiesocialt ett stort ansvar att representera
foreningen pa ett professionellt och tillmdtesgdende satt. Det studiesociala dr en viktig del
som sprider energi och positivitet samt agerar som en introduktion till JF.
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Utdver detta ir dven det studiesociala ett ansikte utit gentemot flera aktdrer i Orebro s som
lokaler, restauranger, klubbar med mera. Det dr darfor viktigt att bibehalla och etablera nya
kontakter som kan gynna foreningen och dess medlemmar savél i nuet som i framtiden

7.1. Eventutskottet
Eventutskottet planerar och genomfor de flesta av foreningens studiesociala evenemang med
undantag for slottsbalen. Utskottet syftar till att avlasta arbetsbordan for den studiesocialt
ansvariga, dels for att effektivisera arbetet, dels for att mojliggora ett sd kvalitativt arbete som
mojligt.

7.2.  S. UP- sittning
S. UP star for suit up, save up och scrub up, och dr en sittning arrangerad tillsammans med
MFO och Sesam. Den iiger generellt rum under november men har dven 4gt rum pa varen
beroende pé de olika foreningarnas verksamhetsplan. Varje forening tilldelas ett undertema de
ska kla ut sig till till exempel after ski, after work och after beach. Under sittningen tivlade
de olika foreningarna emot varandra for att samla podng. Féreningarnas styrelser presenterar
dven en traditionsenlig roast dér de olika foreningar “roastar” sin motsvarighet i de andra
styrelserna samt foreningarna generellt. Detta sker med god ton och anspelar ofta pa de olika
felaktiga stereotyperna vi har om varandras yrken och studentgrupper.

7.3. Balutskottet
Balutskottet har som primir uppgift att anordna den traditionsenliga balen pa Orebro slott.
Slottsbalen &r det storsta och dldsta evenemanget JF anordnar och det ér ett vildigt uppskattat
evenemang bland medlemmarna. Evenemanget stiller diarfor stora krav pd planering och
arbetsbelastning varfor det 1 dagsldget tillsatts ett utskott som kommer ha sarskilt fokus pa
frdgor och planering relaterat till det evenemanget.

8. Marknadsforing

Marknadsforingsansvarig for Juridiska Foreningen vid Orebro universitet har ansvar &ver
foreningens sociala kanaler och marknadsforing av foreningens egna event, men dven event
som anordnas av vdra partners. | korthet innefattar posten ett dvergripande ansvar dver hur
foreningen nér ut till medlemmarna, hur foreningen kan engagera medlemmarna genom
marknadsforingen samt hur event marknadsfors utat, oavsett om det dr for medlemmarna
eller nédringslivet. Malet det hir verksamhetséret &r att locka fler medlemmar till foreningen
och att formedla Oppenhet, ddr lunchoppet kommer att spela en stor roll for att nd ut till
medlemmarna.

Utover det kommer sérskild vikt att 1dggas vid att utveckla foreningens sociala kanaler.
Kvalitet fore kvantitet ska vara ett genomgaende tema dir hog kvalitet ska uppnds genom
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anviandandet av egentagna bilder, proportionerlig marknadsforing och en forstérkt fysisk
marknadsforing genom exempelvis lunchoppet.

8.1. Marknadsforingsutskottet

Marknadsforingsarbetet kommer under verksamhetsaret att bedrivas med hjilp av ett
marknadsforingsutskott. Utskottets syfte och arbete &r att bedriva den 16pande verksamheten
kring  foreningens marknadsforing, och genom en bredare kunskapsbas och
diskussionsplattform kunna driva och utveckla marknadsforingsarbetet genom nya idéer och
kreativitet. Det Overgripande utskottsarbetet kommer innefatta Tema-lunchoppet,
utskottsfotografering, marknadsforing av interna (i foreningen) event, bdde i1 sociala medier
och genom affischer samt fotografering av event (i den man det dr mgjligt).

9. Aktiviteter

Syftet med posten aktivitetsansvarig ir att gora Juridiska Féreningen vid Orebro universitet
en aktivare forening. Jag kommer tillsammans med tva utskott att anordna idrottsaktiviteter
och Areresan under 2023/2024. Genom att anordna dessa aktiviteter ger Aktivitersansvarig
Juridiska Foreningens medlemmar en aktivare och roligare studietid. Genom aktivitet och
rorelse far man béade béttre hilsa och bittre studieresultat. Studietiden ska vara fylld av roliga
aktiviteter for att hlla motivationen uppe och dirfor ar det viktigt med kontinuerliga
idrottsaktiviteter samt den arliga Areresan.

9.1. Idrottsutskottet
Upplagget det senaste verksamhetsdret har varit bra och jag kommer att fortsitta i samma
fotspar. Genom att anordna farre idrottsaktiviteter men med hogre kvalitet kommer fler
medlemmar att delta. Det viktigaste under aret &r att locka s& manga som mdgjligt till
aktiviteterna och detta gors genom ett titt samarbete med marknadsforingsansvarig.

Idrottsutskottet &r grunden i aktiviteterna och det &r dér alla idéer och forslag tas fram. Det ér
viktigt att frin start ha ett bra samarbete i utskottet och ha en stark gemenskap. For att lyckas
med detta kommer jag att genomfora en kick-off for utskottet dér alla far ldra kdnna varandra
och ta del av verksamheten. Det adr dven viktigt att 1ita utskottet arbeta sjélvstindigt. Genom
att lata personerna 1 utskottet ta mycket eget ansvar kommer gemenskapen att stirkas som
resulterar 1 bittre och roligare idrottsaktiviteter. I utskottet kommer det att vara fyra personer,
varav en utskottsordférande med Gvergripande ansvar. Foregdende ar har det varit tre stycken
men efter konsultering med tidigare aktivitetsansvarig dr fyra personer bttre.
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9.2. Areutskottet

Foregdende &r bestod utskottet av atta personer. Efter konsultation med tidigare
aktivitetsansvarig kommer det endast att vara sex personer i utskottet. Detta beror péd att
utlandsresan dr nedlagd och att det inte fanns tillrdckligt med arbetsuppgifter for étta
personer. Aven hir kommer det att finnas en utskottsordférande med dvergripande ansvar.
Areresan 2024 kommer att vara inspirerad av foregdende resa och med hjilp av utskottet
kommer smi justeringar att gdras for att utveckla resan i en positiv riktning. Areutskottet ir
storre dn idrottsutskottet sa det dr extra viktigt med gemenskapen i gruppen. Alla maste kdnna
sig horda och sedda for att kunna prestera sd bra som mojligt. Alla méste dven fa vara med
och tycka till i alla beslut som tas. Areresan skapas gemensamt, inte av en eller tvé personer..

10. Utbildningsarbete

Enligt stadgarna ska foreningen “verka for att utbildningen for alla juridikstudenter héller en
hog kvalitet genom utbildningsbevakning och genom att informera studenterna om deras
réttigheter (...)”.? Utbildningsbevakningen dr en av foreningens viktigaste bestdndsdelar och
den uppfyller ett vidsentligt syfte som stindigt bor vara i fokus. JF dr en forening for
studenter, vilket innebér att studierna i mangt och mycket &r hogsta prioritet hos de flesta
studenterna. Studierna ska sdledes vara av sd hog kvalitet som mojligt och dér fyller
utbildningsbevakningen en viktig funktion.

10.1. Utbildningsbevakning

Malet med utbildningsbevakningen &r att den ska vara serids och konstruktiv, dér fokus
kommer att ligga pd studentinflytande och transparens. Med “serids” avses att
utbildningsbevakningen ska bedrivas med intention att hoja kvalitén pé utbildningen och med
“konstruktiv” avses att det ska héllas ett ndra samarbete med institutionen for att alltid kunna
verkar for en god utveckling. Genom samarbetet med institutionen kan detta dstadkommas
och dirmed kan studenterna fa ett inflytande over utbildningen samtidigt som studenterna
hélls uppdaterade om utbildningen genom raden som agerar som sprakror for varje klass.

10.2.  Tripletten

Under det innevarande verksamhetsdret kommer vi fortsdtta arbeta enligt den nya
omstruktureringen som genomfordes for utbildningsbevakningen under verksamhetsar 20/21.
I syfte att fortydliga de roller som utbildningsbevakningen bestéar av inférdes ett hogsta organ
inom utbildningsbevakningen, Tripletten. Organet bestdr av vice ordférande och
utbildningsansvariga for jurist- respektive réttsvetenskapliga programmet.

Arbetet 1 tripletten leds av vice ordférande och arbetar frimst med stérre och mer
overgripande frdgor. Den I0pande utbildningsbevakningen skots fortfarande av de

2 Se 1 kap. § 2 forsta punkten i stadgarna.
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utbildningsansvariga. Tripletten fungerar dven som ett bollplank dér eventuella frigor
och/eller funderingar kan diskuteras.

10.3. Mogenska Rédet
Under Tripletten verkar det “Mogenska radet” (det stora radet) som bestdr av
utbildningsbevakare i form av klassrepresentanter (s.k. utbildningsrdd). Det finns ett
Mogenskt rdd for juristprogrammet och ett for det réttsvetenskapliga programmet. De
mogenska raden syftar till att arbeta med den 16pande utbildningsbevakningen, med ledning
av foreningens utbildningsansvariga. Det sétt pa vilket utskottet har varit sammansatt tidigare

framstar som logiskt och ldmpligt och kommer att fortsdtta dven under verksamhetséret
23/24.

De mogenska rdden kommer inledningsvis att forses med en stindig sekreterare. Den
standiga sekreteraren i Mogenska radet ar utskottets motsvarighet till utskottsordforande i de
andra utskotten 1 foreningen. Under det gangna verksamhetséret har den stindiga sekreteraren
ansvarat for att boka in moten, inforskaffa fika, fora protokoll och vara en sorts hogra hand
till den utbildningsansvarige. Under verksamhetséaret 23/24 kommer detta att fortsidtta. Den
framsta arbetsuppgiften som tillfaller utbildningsraden &r att samla in synpunkter fran sin
arskull pa utbildningen samt framfora dessa pa utskottsmoten. Ett vanligt sétt att gora detta pa
tidigare verksamhetsér har varit att utbildningsrdden skickat ut en enkit till klassen dér
studenterna haft mojlighet att i fritext framfora synpunkter. For att gora utskottsarbetet mer
engagerande och for att rikta synpunkterna dit de gér mest nytta kommer utbildningsraden att
framfora dessa till respektive kursansvarig direkt. For att sdkerstédlla att en god relation till
juridicum bibehélls kommer utbildningsansvariga att tillsammans med utbildningsraden
diskutera samtliga synpunkter under utskottsmoten och besluta om vad som &r 16nt att fora
vidare.

Utover den lopande verksamheten har rdden ocksé for avsikt att under verksamhetséaret hilla
evenemang med tentatips for studenter som star infor sin forsta tenta pd programmet men
dven for de som gar sin andra termin pa programmet. Under verksamhetsaret 22/23
diskuterade Mogenska radet ocksd  att arrangera en fOreldsningskvill med temat
notarietjanstgoring. En annan idé som skulle vara intressant att utforska ar att halla en
forelisningskvill tillsammans med MF (Medicinska foreningen) Orebro dir vi bjuder in en
foreldsare som pratar om medicinsk rétt. Ulrika Sandén &r lektor pa Umea universitet och har
tidigare undervisat i medicinsk ritt pa bide likarprogrammet och juristprogrammet pa Orebro
universitet och skulle kunna vara ndgon man kan fraga.
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10.4. Pedagogiska priset

Under verksamhetsdret 23/24 &r tanken att utbildningsraden ska fa i uppdrag att skota arbetet
som ligger bakom utdelningen av det pedagogiska priset. Med detta avses att
utbildningsraden ska fa gd igenom inkomna nomineringar, vilja vinnare och skriva
vinstmotivering. Jag planerar att samrdda med utbildningsrdden angéende vilken grund
vinnaren ska véljas pd for att sedan ldmna Over arbetet till utskottet. Eftersom det
pedagogiska priset delas ut av JF Orebro till en lirare pi antingen juristprogrammet eller
rattsvetarprogrammet vore det lampligt att samordna detta med utbildningsansvarig for
rattsvetarprogrammet.

10.5. Mentorskapsprogrammet
Mentorskapsprogrammet &r ett projekt som utbildningsansvariga for Jurist - och
Réttsvetarprogrammet driver tillsammans. Programmet gér i grund och botten ut pa att
befintliga studenter péd jurist- och rittsvetarprogammet paras ihop med nya studenter pa
utbildningarna och agerar stod for dessa under den forsta terminen. Programmet bidrar dven
till arbetet med malet “stirka gemenskapen” eftersom nystudenterna som deltar far kontakt
med mentorer som ar studenter pa hogre terminer och vice versa. I teorin ar

mentorskapsprogrammet perfekt for att uppfylla verksamhetsmélen for verksamhetsaret
23/24.

Tidigare verksamhetsar har det anordnats en middag for nystudenterna och mentorerna.
Syftet med middagen har varit att dels ge mentorer och nystudenter ett tillfille att traffas och
umgas, dels att gora deltagandet som mentor mer belonande. Tidigare ar verkar det som att
deltagandet pa middagen har varit relativt lagt, i synnerhet bland mentorerna. Effekten av
detta blir att mentorerna inte tagit del av “beldningen” och nystudenterna och mentorerna har
missat ett tillfdlle att 14ra kéinna varandra béttre. Med anledning av det kommer middagen att
goras om och ersittas av ndgonting annat. Vad den slutliga 16sningen blir kommer att beslutas
under programmets gang. I vart fall kommer middagen inte att héllas i september som
tidigare verksamhetsar.

10.6. Diplomeringsceremoni
Milet for diplomeringsceremonin dr att ge studenter som avslutar sin utbildning ett avslut pa
sin studietid. Ceremonin genomfors 1 samarbete med institutionen och ska kdnnas hogtidlig,
professionell och respektera de anstrangningar som utbildningen kriver. Likt de tva senaste
verksamhetsdren dr utgdngspunkten att det nu hélls en separat ceremoni for jurister respektive
rittsvetare. Andringen genomfdrdes efter studenternas onskemal och i samrdd med
institutionen.
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2021 beslutade JF Orebro och Juridicum om en ansvarsfordelning for diplomeringen. Planen
infor verksamhetsaret 23/24 dr att stimma av med juridicum att ansvarsfordelningen ska vara
oforandrad och sedan fullfélja den. Det har beslutats att utbildningsansvariga ska ha
huvudansvaret for respektive diplomering och att den andre ska agera stod ifall det &r nagot
som dyker upp pé végen.

10.7. Raittsvetardagen
Efter ateruppstarten och fornyelsen av konceptet rittsvetardagen dr var forhoppning att
eventet ska komma att bli ett aterkommande och uppskattat sddant, sérskilt av véra
medlemmar péd det rittsvetenskapliga programmet. Ambitionen med réttsvetardagen &r att
studenterna som ldser det réttsvetenskapliga programmet ska fa en inblick i1 vad arbetsgivare
kan erbjuda, vad som sérskiljer dem frén juristprogrammet och hur deras framtidsmojligheter
ser ut. For att planera och genomfora rittsvetardagen har ett utskott tillsatts.

Detta aret dr ambitionen kring réttsvetardagen att den ska ha ett uppligg mer likt
juristméssan, samtidigt finns det en utmaning kring att inte fi rittsvetardagen att konkurrera
med Juristméssan som &r en stor intéktskélla for foreningen. Fokus kommer framst att ligga
pa att hitta bra talare, ldmpliga utstillare och forsoka utveckla missan med fler utstillare dn
tidigare ar.

10.8. JURO

JURO, Juris Studerandes Riksorganisation, ir en nationell samarbetsorganisation som samlar
representanter fran samtliga juridiska foreningar i Sverige. JF Orebros JURO-representanter,
som sitter 1 JUROs styrelse med representanter fran Ovriga ldrosdten, utgdrs av vice
ordforande och utbildningsansvarig for  juristprogrammet. Organisationens
verksamhetsomrade dr studentfackliga och utbildningspolitiska frdgor som berdr Sveriges
juriststudenter.

Béde vice ordforande och utbildningsansvarig for juristprogrammet kommer att fortsétta
arbeta for att JF Orebros intressen efterses i JUROs framtida arbete. 1 dagsliget har vice
ordforande och utbildningsansvarig for juristprogrammet redan ett tdtt samarbete 1
utbildningsfragor genom bade Tripletten och JURO, och det &r vésentligt att detta samarbete
fortsdtter under verksamhetsaret. Det som diskuteras pd JURO-moétena framfors sedan till
styrelsen, sd att dven resten av styrelseledamdterna dr medvetna om JURO-arbetet. I
skrivande stund har det inte varit ett JURO-méte dnnu.

11. Juristmassan

Den arliga arbetsmarknadsméssan i november, Juristméssan, dr en stor och viktig del av
foreningens verksamhet. I ar arrangeras Juristméssan av projektledare Annie Einarsson och
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vice projektledare Emma Akerman tillsammans med ett tjugotal andra studenter. Det &r med
anledning av dessa engagerade medlemmar som genomforandet av JM dr mojligt. Under flera
ménader har projektgruppen planerat infor méssan med samma upplégg som foregéende ars
succé. Detta betyder att infor méssan kommer tva forkvillar arrangeras dir intressanta talare
foreldser for studenterna pa jurist- och rittsvetarprogrammet. Under méssdagen kommer
studenter erbjudas mojlighet till att knyta viktiga kontakter med néringslivet. Detta efterfoljs
av den traditionsenliga banketten dér studenterna erbjuds ett mer avslappnat klimat att méta
ndringslivet.

Ar 2023 beriiknas Juristmissan ge ett resultat pd 460 000 kr. Detta &r en viktig del av
foreningens inkomstkallor. Detta dr tack vare de engagerade studenterna som sett till att fa
utstéllare till méssan samt huvudsponsorer och sponsorer.

12. Medborgarjuristerna

Medborgarjuristerna (MBJ) dr ett relativt sjdlvstdndigt utskott inom JF och dess verksamhet
bedrivs i samarbete med Orebro kommun. MBJ erbjuder gratis juridisk radgivning for
kommunens invanare. Det dr projektledarna som leder verksamheten. Av tradition undviker
JE:s styrelse att bestimma 6ver projektledarnas utformning av verksamheten och styrelsen
brukar begrdnsa sitt inflytande till att endast tillsdtta projektledare och faststidlla MBJ:s
budget, vilket dven dr avsikten detta &r.

Foreningens styrelse for verksamhetsaret 22/23 tillsatte Irma Muftic till projektledare och
Isabelle Lundberg till vice projektledare. MBJ har gjort ett strdlande arbete med att anpassa
verksamheten bade under och efter Covid-19-pandemin och bedriver idag bade fysisk och
digital ridgivning. De fysiska motena sker i lokaler som Orebro kommun tillhandahéller.

Projektledarna for MBJ arbetar for ndrvarande med att effektivisera drendehanteringen,
utveckla hanteringen av klienters personuppgifter, utoka marknadsforingen av MBJ och i
samrad med styrelsen utveckla ansoknings- och dverldmningsprocessen for nya projektledare.
Nytt for i & kommer att vara att storre vikt kommer att ldggas vid att effektivisera
rekryteringsprocessen och att marknadsféra MBJ for sdvil nya som gamla studenter.

13. Prima Facie

Prima Facie dr foreningens tidning och dr ett av foreningens utskott sedan ett styrelsebeslut
av styrelsen 21/22. Tidningen leds till stor del av redaktionen och ambitionen dr att arbetet
ska ske relativt fristdende fran styrelsens inblandning. Dédremot lyder Prima Facies arbete
under styrelsen pa samma sétt som alla andra utskott gor. Tidningen &r en uppskattad del av
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foreningens arbete dér studenter erbjuds mojlighet att skriva. Det dr varierande @mnen som
tidningen berdér men alla har en juridisk anknytning. Ambitionen dr att tidningen ska vara
intressant och utge ett professionellt intryck.
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