
JURIDISKA FÖRENINGEN VID ÖREBRO UNIVERSITET 
 
LIKABEHANDLINGSPOLICY 
 
 
Juridiska Föreningen vid Örebro universitet är en politiskt och religiöst obunden, fristående 
ideell förening som riktar sig till studenter vid juristprogrammet och det rättsvetenskapliga 
programmet. Föreningen bygger på demokratiska, icke- diskriminerande och inkluderande 
värdegrunder. 
 
Föreningen och dess medlemmar ska aktivt arbeta för likabehandling i enlighet med 
ovanstående värdegrunder. Arbetet med att eftersträva likabehandling ska ske aktivt och 
medvetet. Föreningen ska sträva efter att alla möten mellan medlemmar och inom föreningens 
verksamhetssfär ska ske på lika villkor.  
 
Inom Juridiska Föreningen vid Örebro universitet får ingen medlem behandlas illa eller 
särbehandlas baserat på kön, etnisk bakgrund, religionstillhörighet, funktionsvariation, 
politisk åsikt, sexuell läggning, ålder, könsidentitet, eller annan liknande grund. Alla 
människor har lika värde och ska behandlas därefter. 
 
Juridiska Föreningen vid Örebro universitet står bland annat för att: 

1. Alla medlemmar ska behandlas med respekt för sin integritet. 
2. Mångfald ska eftersträvas inom föreningen 
3. Ingen ska känna sig hindrad eller obekväm att deltaga i föreningens verksamhet. 
4. Det är varje enskild medlems ansvar att se till att föreningen präglas av tolerans och 

öppenhet. 
5. Likabehandlingspolicyn ska genomsyra både den organisatoriska och den faktiska 

verksamheten i föreningen  
 
 
Medlemmar som handlar i strid med denna likabehandlingspolicy ska tilldelas en varning 
eller uteslutas ur föreningen i enlighet med gällande varningsriktlinjer och stadgar.  
 
 
 
   


