JURIDISKA FORENINGEN VID OREBRO UNIVERSITET

RIKTLINJER FOR TILLDELANDE AV VARNING
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1 § Det finns behov av klara riktlinjer 6ver vilka krav vi stiller pi medlemmars upptriadande i
samband med foreningens verksamhet, samt hur Juridiska féreningen ska hantera situationer
som uppkommer till foljd av oldmpligt upptrddande av medlem. Syftet med riktlinjerna &r att
bidra till att foreningens verksamhet bedrivs pa ett bra sitt av och for alla medlemmar samt att
klargora vilka regler som géller for att samvaron ska fungera. Mélet med varningsriktlinjerna
ar att tydliggora vad som utgdr oldmpligt beteende for att l4ttare kunna undvika situationer
som leder till avstdngningar eller uteslutningar.

2 § Omsesidig respekt utgor en av grundpelarna for foreningens verksamhet. I enlighet med
foreningens likabehandlingspolicy far ingen medlem behandlas illa eller sdrbehandlas baserat
pa kon, etnisk bakgrund, religionstillhorighet, funktionsvariation, politisk &sikt, sexuell
laggning, &lder, konsidentitet, eller annan liknande grund. Diskriminering oavsett dess form,
godtas inte av foreningen och ses som mycket allvarligt. Det dr av yttersta vikt att varje
enskild medlem behandlas med respekt for sin person och integritet samt att féreningen utgor
en trygg sammanslutning.

3 § Alla personer som jobbar for foreningen arbetar ideellt och 4r medlemmar eller fore detta
medlemmar. Det ar viktigt att respektera och folja de instruktioner som ansvarig for
respektive aktivitet ger. Ansvarig kan vara styrelseledamot eller utskottsordforande,
alternativt annan som tilldelats sddant ansvar.

4 § Avstangning eller uteslutning i enlighet med 10 kap. 1-8 §§ 1 Juridiska Foreningens
stadgar ar de strangaste verktygen som kan aktualiseras vid hiandelser av den natur som
stadgan anger. Avstdngning och uteslutning som atgirder ska darfor tillimpas restriktivt.

Avstingning av medlem fran vederborandes roll som engagerad i utskott eller annan del i
foreningen kan dven grundas pé personens agerande utanfor foreningens lokaler och
tillstéllningar om vederborandes agerande har varit synnerligen allvarligt med héansyn till
foreningens stadgar och policydokument.

5 § Da en medlem betett sig oldmpligt, 1 strid med antagna policys eller 1 vrigt brustit 1 sitt
uppforande kan styrelsen besluta i enlighet med f6ljande:

1. Forklara att ndgon atgérd ej ska vidtas om det kan konstateras att medlemmens
agerande ej r av allvarlig betydelse, att ndgon regelovertridelse ej begatts eller att
andra betydande skal for att ndgon atgérd ej ska vidtas foreligger.

2. Varna medlem som gjort sig skyldig till en mindre allvarlig regelovertriddelse eller
vars oldmpliga beteende ir att anses som mindre allvarligt.

En varning kan ges d& medlemmen upptritt pa ett olampligt sétt men inte tillriackligt allvarligt
for avstdngning och uteslutning och det bedoms att en varning riacker for att det olampliga
upptridandet inte ska upprepas. En varning ska utfardas skriftligt och vara motiverad samt
delges medlemmen.
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Om det oldmpliga upptrddandet upprepas efter att medlemmen tilldelats en varning bedoms
det som sarskilt allvarligt och kan laggas till grund for beslut om avstidngning eller uteslutning
ur foreningen. Att en tidigare varning kan fa betydelse ocksa vid bedomningen av ett
eventuellt framtida oldmpligt upptriddande ska framga av den skriftliga varningen.

6 § Berord foreningsmedlem ska upplysas om alla beslut som rér dennes person. En varning
ska utfardas skriftligt och vara motiverad samt delges medlemmen.



