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1 kap. Inledande bestammelser

81

82

Juridiska Foreningen vid Orebro universitet ar en politiskt och religiést obunden,
fristaende ideell forening. Foreningen bygger pa demokratiska, icke-diskriminerande
och inkluderande vérdegrunder.

Foreningens andamal ar att verka for dess medlemmar genom att:

e verka for att utbildningen for alla juridikstudenter haller en hog kvalitet genom
utbildningsbevakning och genom att informera studenterna om deras réttigheter,

e anordna en arlig arbetsmarknadsméssa som syftar till att starka juridikstudenternas

och deras utbildnings koppling till yrkeslivet,

anordna forel&sningar, seminarier och studiebesok,

anordna en studierelaterad introduktion for nya juridikstudenter,

delta i arrangerandet av juridiska tavlingar,

delta i samarbeten med andra studentféreningar for juridikstudenter i Sverige,

i den man det ar mojligt, verka for knytandet av vanskapsband mellan foreningen

och andra studentforeningar i varlden,

e anordna studiesociala evenemang, sasom fester, sittningar, pubar eller klubbar,
och

e erbjuda 6vrig verksamhet som ligger i linje med féreningens anda och syfte till
bade medlemmar och icke-medlemmar.

2 kap. Allméanna bestammelser

81

82

83

84

85

86

Foreningens verksamhetsér och riakenskapsar l6per fran den 1 juli till den 30 juni.
Styrelsen har sitt séte i Orebro.

Foreningens ordférande och ekonomiansvarig tecknar féreningens firma var for sig.
Foreningens l6pande verksamhet bedrivs i de former som styrelsen beslutar om.

Foreningsstdamma, valmote och styrelsesammantrade ska protokollforas. Styrelsen
avgor i vilken man eventuell 6vrig verksamhet ska protokollforas.

Styrelsen avgor i vilken man dokument fran foreningens verksamhet ska sparas om
inte annat anges i dessa stadgar.



87

88

89

Protokoll fran foreningsstdimma, valméte och styrelsesammantrade ska sparas fran
den tidpunkt da protokollen justeras. Det aligger styrelsen att sékerstalla att protokoll
sparas.

Protokoll fran foreningsstamma, valmote eller styrelsesammantrade ska sa snart som
mojligt tillhandahallas medlem som onskar ta del av dérav.

Foreningens ordforande ska pa begdran av en medlem som tjanstgjort inom
foreningen skriva ett intyg om sadan tjanstgéring. Om intyg om sadan tjanstgoring
avser foreningens ordforande ska det skrivas av sekreteraren.

3 kap. Medlemskap

81

§2

83

84

85

86

87

Det aligger styrelsen att lopande fora ett aktuellt medlemsregister for féreningen.
Registret ska innehalla uppgift om namn, personnummer, kontaktuppgift, datum for
intrdde, och i forekommande fall datum for erlagd avgift for medlemskap.

Foreningsstamman beslutar om i vilken man medlemskap i foreningen ar férenat med
avgift om inte annat anges i dessa stadgar. Om medlemskap i foreningen &r forenat
med avgift beslutar féreningsstamman om avgiftens storlek. Beslut om avgift galler
till dess att foreningsstdamman fattar nytt beslut darom.

Medlemskap i foreningen kan erhallas i foljande former:

e Ordinarie medlemskap,

e Medlemskap for administrativ och undervisande personal,
e Stddmedlemskap, och

e Hedersmedlemskap

Ordinarie medlemskap &r tillgingligt for envar som &r juridikstuderande vid Orebro
universitet.

Medlemskap for administrativ och undervisande personal &r tillgangligt for personer
med anknytning till Juridicum vid Orebro universitet.

Stodmedlemskap ar tillgangligt for envar och ar férenat med avgift. Stddmedlemskap
géller fOr en termin i taget.

Hedersmedlemskap erhalles av personer som féreningsstimman genom omrdstning
Onskar forara med ett hedersmedlemskap. Hedersmedlemskap &r inte forenat med
avgift. Hedersmedlemskap galler for all framtid.
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89

§10

§11

§12

8§13

§ 14

§15

4 kap.

81

§2

83

En person som har for avsikt att erhalla medlemskap i foreningen ska tillhandahalla
styrelsen sitt namn, personnummer och kontaktuppgifter dar personen kan nas samt i
férekommande fall betala in medlemsavgift.

Nar en student onskar bli medlem ska styrelsen utan dréjsmal skriva in den som
uppfyller kriterierna fér medlemskap i medlemsregistret. Medlemskap i féreningen ar
erhallet vid den tidpunkt da inskrivning i medlemsregistret sker.

Fortjanstmedalj erhalles av personer som styrelsen onskar att forara med en
fortjanstmedalj. Fortjanstmedalj utdelas till ndgon som genom sitt engagemang i
foreningen gatt utéver vad som kravts av personen och som genom sitt engagemang
sérskilt bidragit till foreningens verksamhet.

Ordinarie medlemskap upphdr fem ar fran den tidpunkt da medlemskap erholls.
Medlemskap for administrativ eller undervisande personal upphér ndr anknytningen

till Juridicum vid Orebro universitet upphor.

Medlem som inte betalar in eventuell avgift for medlemskap far sitt medlemskap
avslutat.

Medlem kan pa egen begéran fa sitt medlemskap avslutat. En sadan begéaran ska
skriftligen meddelas styrelsen.

En person som fatt sitt medlemskap avslutat genom uteslutning kan inte pa nytt
erhalla medlemskap i foreningen.

Foreningens styrelse ska utan dréjsmal ur medlemsregistret radera en person vars

medlemskap upphort eller avslutats. Medlemskapet upphor eller avslutas vid den
tidpunkt da en medlem raderas ur medlemsregistret.

Foreningsstamma

Foreningsstdmman ar féreningens hogsta beslutande organ.
Ordinarie foreningsstamma ska arligen dga rum under november manad.
Extra foreningsstdmma ska &ga rum om

e styrelsen sa beslutar,
e revisor anmodar detta till styrelsen,



84

85

86

87

88

89

e Inspektor anmodar detta till styrelsen,
e minst 5 % av foreningens medlemmar skriftligen anmodar detta till styrelsen, eller
e enskild styrelseledamot har fatt en misstroendeforklaring riktad mot sig.

Extra foreningsstamma ska aga rum tidigast tio vardagar och senast 15 vardagar fran
den tidpunkt da omstandighet som foranleder extra féreningsstamma &gt rum.

Foljande punkter ska behandlas pa bade ordinarie och extra foreningsstamma:
val av foreningsstammans ordférande och sekreterare,

val av justerare av foreningsstammans protokoll,

om foreningsstdmman ar behérigen utlyst,

adjungering av icke-medlemmar,

behandling av anmélda motioner, och

behandling av oanmalda motioner.

Utéver vad som eljest ar stadgat ska foljande punkter behandlas pa ordinarie
foreningsstamma:

e ansvarsfrihet for foregaende styrelse,

redogorelse for revisorns revisionsberéttelse,

redogorelse for styrelsens arsherattelse,

forslag till verksamhetsplan fran styrelsen, och

val av valberedning.

Arenden som medlem vill ska behandlas pa foreningsstimma ska skriftligen
motioneras om och tillséndas styrelsen senast fem vardagar fore foreningsstimman.
Oanmélda motioner far tas upp pa foreningsstimman om tva tredjedelar av alla
narvarande rostberattigade sa beslutar.

Kallelse till ordinarie foreningsstdmma ska vara medlemmarna tillhanda senast 15
vardagar innan foreningsstamman. Handlingarna som ska behandlas pa
foreningsstamman ska anslas for medlemmarna senast 10 vardagar innan
foreningsstdmman med en notis om detta. Motioner som styrelsen mottagit senast en
vecka innan féreningsstimman ska anslas for medlemmarna tillsammans med en
kommentar fran styrelsen senast tre dagar innan fdreningsstamman. Oanmalda
motioner ska anslas for medlemmarna sa snart som majligt.

Kallelse till extra foreningsstamma ska vara medlemmarna tillhanda senast 10
vardagar innan foreningsstamman. | ovrigt galler vad som ar stadgat om kallelse till
ordinarie foreningsstamma.
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5 kap.

81

§2

83

84

85

Alla medlemmar har narvaro- och yttranderatt pa foreningsstimman. Medlem som
erhallit medlemskap senast 30 dagar innan foreningsstamman &r rostberattigad pa
foreningsstimman.

Varje rostberattigad medlem kan endast utéva en rost pa foreningsstimman. Réstning
via fullmakt ar inte tillatet.

Foreningsstdmman &r beslutfér om minst tio medlemmar ar néarvarande. Om antalet
medlemmar i féreningen understiger 20 &ar stdmman beslutfér om halften av
medlemmarna narvarar. Extra foreningsstdmma som anmodats av revisor &r beslutfor
oavsett hur manga medlemmar som ar narvarande.

Beslut pa foreningsstamma fattas med enkel majoritet, om inte annat anges i dessa
stadgar.

Beslut om &ndring av dessa stadgar kan ske pa foreningsstamma om tva tredjedelar av
de narvarande rostberattigade forenar sig darom.

Omréstning pa foreningsstamma sker genom acklamation om inte votering begars.

Omroéstning ska vara éppen om inte sluten omrostning begérs. Vid lika rostetal ska
foreningsstdammans ordférande avladgga utslagsrost.

Styrelsen

Styrelsen &r foreningens hogsta verkstallande organ.

Styrelsen ansvarar under verksamhetsaret for den I16pande forvaltningen av féreningen
och fordelar ansvaret for foreningens verksamhet inom sig.

Styrelsen har inget hogsta antal styrelseledaméter, dock &r foljande styrelseposter
fasta: ordforande, vice ordforande, sekreterare, ekonomiansvarig och studiesocialt
ansvarig.

Styrelsen ska avge en arsberéattelse och redovisa den pa ordinarie foreningsstamma.

Styrelsen ska sammantrada pa kallelse av ordféranden minst en gang varannan manad
under ordinarie terminstid.
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§10

§11

§12

§13

§ 14

§15

Styrelseledaméter  och  Inspektor  har  narvaro- och  yttranderdtt pa
styrelsesammantraden. Endast styrelseledamoter har rostrétt pa styrelsesammantraden.
Rostning via fullmakt ar inte tillatet.

Envar kan adjungeras in pa styrelsesammantrade. Sadan adjungering kraver att
samtliga styrelseledamoter férenar sig darom.

Styrelsen ar beslutfér om minst halften av alla styrelseledaméter &r nérvarande.

Omrostning pa styrelsesammantrade sker genom acklamation om inte votering begars.
Vid lika rostetal har foreningens ordforande utslagsrost.

Styrelseledamot som vill avga under verksamhetsaret ska skriftligen underratta
styrelsen om detta. Styrelseledamot som vill avga forbinder sig att folja foreningens
uttradespolicy. Frister i policyn raknas fran den tidpunkt da styrelsen mottagit skriftlig
underréttelse om uttrade.

Om nagon av ledaméterna avgar under verksamhetsaret far styrelsen tillférordna
ordinarie medlem eller hedersmedlem till den lediga styrelseposten. Om en
styrelseledamot pa sadant satt tillforordnas en ledig styrelsepost ska styrelseledamoten
samtidigt entledigas fran sin andra styrelsepost.

Styrelsen bor inkomma med en preliminar budget infor verksamhetsaret som ska
anslas pa foreningens hemsida senast den 1 november samt presenteras for
medlemmarna pa ordinarie foreningsstimma. Om 1 november &r en helgdag ska
budgeten anslas efterfoljande vardag.

En enskild styrelseledamot kan fa en misstroendeforklaring riktad mot sig. Det sker
om en annan enskild styrelseledamot avger en misstroendeforklaring eller om 5 % av
foreningens medlemmar skriftligen till styrelsen avger en misstroendeférklaring.

En misstroendeforklaring ska behandlas pd en extra foreningsstamma.
Misstroendeforklaringen resulterar i att styrelseledamoten entledigas om tva
tredjedelar av de pa foreningsstamman narvarande rostberattigade forenar sig darom.

Om Inspektor sa tillstyrker ska en styrelseledamot som fatt en misstroendeforklaring
riktad mot sig bli avstangd till dess att extra foreningsstamma hallits. Avstangd
styrelseledamot saknar nérvaro-, yttrande- och rostrétt vid styrelsesammantrdde och
raknas ej med nar det avgors om foreningens styrelse ar beslutsfor.



6 kap. Arbetsmarknadsmassan

81

§2

83

§ 4

Styrelsen ska efter att ha konsulterat med projektledare for foregaende arsupplaga av
arbetsmarknadsmassan, vélja en ny projektledare och vice projektledare for
nastkommande arbetsmarknadsméssa.

Valprocessen sker genom offentliggdrandet av en ansokningsperiod med efterfoljande
intervju och omrdéstning i enlighet med 5 kap. 9 § foreningens stadgar. Vid intervjun
bor foreningens ordférande och projektledare nérvara.

Tills&ttandet av ny projektledare skall ske senast sista februari.

Tillséttandet av vice projektledare sker av projektledare efter offentliggérandet av en
ansokningsperiod.

7 kap. Valmote och val av styrelse

81

82

83

84

Val av styrelse, revisor och medlemsombud for nastkommande verksamhetsar
ska arligen ske pa ett valmote under april manad. | forekommande fall ska dven
val av Inspektor ske pa valmatet.

Kallelse till valmote ska publiceras pa foreningens hemsida och anslagstavla minst 10
vardagar innan valmatet. Kallelsen ska innehalla valberedningens forslag till styrelse,
revisor, medlemsombud och i foérekommande fall Inspektor. Kallelsen ska
aven tillsdéndas de medlemmar som har uppgett sin e-postadress till féreningen via
denna.

Foljande punkter ska behandlas pa valmotet:

val av valmotets ordférande och sekreterare,

val av justerare av valmotets protokoll,

om valmotet dr behdrigen utlyst,

presentation av kandidaterna,

val av styrelse for nastkommande verksamhetsar,
val av revisor,

val av medlemsombud, och i forekommande fall,
val av Inspektor.

Valmotet ar beslutfor om minst tio medlemmar &r narvarande. Om antalet medlemmar
i foreningen understiger 20 dr valmotet beslutfér om halften av medlemmarna
narvarar.
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89

§10

§11

§12

Alla medlemmar har narvaro- och yttranderatt pa valmotet. Medlem som erhallit
medlemskap senast 30 dagar innan valmétet ar rostberattigad pa valmotet.

Varje rostberattigad medlem kan endast utdva en rost pa valmotet. Rostning via
fullmakt ar inte tillatet.

Omrostning pa valmotet sker genom acklamation om inte votering begars.
Omroéstning ska vara 6ppen om inte sluten omrdstning begérs. Vid lika rostetal ska
valmotets ordférande avge utslagsrost.

Ordinarie medlem eller hedersmedlem kan av valberedningen, eller av annan,
nomineras som kandidat till en post som styrelseledamot. Envar kan pa samma satt
nomineras till revisor, medlemsombud eller Inspektor.

Varje post som styrelseledamot, revisor, medlemsombud eller Inspektor tillsatts var
och en for sig.

En post tillfaller den som far fler an halften av de avlagda résterna. Om ingen far fler
an halften av de avlagda rosternas sker en andra valomgang mellan de tva kandidater
som fatt flest roster.

Nyvald styrelse som utsetts av valmotet tilltrader nar nastkommande verksamhetsar
inleds och entledigas nar sagda verksamhetsar upphor om inte annat anges i dessa
stadgar.

Om utlysta styrelseposter inte tillsatts under valmotet, ska styrelsen
inom tva manader fran valmotet kalla till en extra foreningsstamma for att fylla
de vakanta posterna

8 kap. Revision och ansvar

81

82

Revisorn ska granska foreningens rakenskaper och styrelsens forvaltning av
foreningen samt uppratta en revisionsberattelse som ska redovisas pa ordinarie eller
extra foreningsstdamma.

Revisorn ska infor foreningsstdimma avge en rekommendation huruvida ansvarsfrihet
for den foregaende styrelsen bor beviljas eller ej.

Revisorn far kalla till foreningsstamma enligt 4 kap. 3 § med anledning av
oegentligheter i foreningens rakenskaper eller om revisorn bedémer att styrelsen
asidosatt sina skyldigheter eller brustit i sin forvaltning av foreningen.



83

84

Styrelsen ska ge revisorn mojlighet att genomféra granskningen i den omfattning som
revisorn anser ar nddvéandig. De ska lamna de upplysningar och den hjélp som
revisorn begar.

Upplysningarna i forsta stycket kan besta av, men &r inte begransade till, foreningens
rakenskaper och bokforing, arsmotes- och styrelsemdétesprotokoll, avtal eller andra
upplysningar revisorn behover for att genomfdra granskningen. Inget av foreningens
organ far vagra revisorn att genomfora granskning eller vidta atgarder enligt detta
kapitel.

Foreningens rakenskaper ska vara revisorn till handa senast en manad fore
foreningsstamman. Revisionsberattelsen ska lamnas till styrelsen senast tva veckor
fore foreningsstamman.

9 kap. Inspektor

81

§2

83

84

85

Inspektor ska bevaka foreningens intressen och i 6vrigt framja dess verksamhet.

Till Inspektor véljs en kunnig, erfaren, hederlig och allmént aktad person som har
anknytning till Juridicum vid Orebro universitet.

Inspektor viéljs pa foreningens valmote for en mandatperiod pa tva ar. Skulle
Inspektor avga eller dverga till verksamhet som ar oforenlig med foreningens andamal
kan denne dock entledigas av foreningsstimma eller valmote fore mandattidens
utgang.

Inspektor far pakalla extra foreningsstimma eller styrelsesammantrade for att
behandla viss fraga. Inspektor har narvaro- och yttranderatt vid styrelsesammantrade,
foreningsstdimma eller valmote.

Om Inspektor avgar eller entledigas kan Inspektor valjas pd en extra
foreningsstamma.



10 kap. Medlemsombud

81

§2

83

84

85

86

87

Medlemsombudet ska vid behov ge stéttning och hjélp till foreningens medlemmar.

Vid handelser som intraffar utanfor foreningens verksamhet kan medlemsombudet
bista medlem med information om var medlemmen kan vanda sig for att fa ytterligare
stod.  Medlemsombudet bistar medlem under avstangning- och
uteslutningsprocessen och skoter kontakten mellan Inspektor och den bertrda
medlemmen.

Medlemsombudet verkar oberoende av styrelsen.

Till medlemsombud valjs en hederlig, omtanksam och allmant aktad person som
inte har anknytning till foreningen i 6vrigt ut6ver sitt medlemskap.

Medlemsombud véljs pa foreningens valmote for en mandatperiod pa ett ar.
Om medlemsombudet valjer att avgad eller Gvergd till verksamhet som inte ar
forenlig med foreningens andamal kan medlemsombudet entledigas av Inspektor.
Om Inspektor saknas vid tillfallet kan styrelsen entlediga medlemsombudet.

Medlemsombudets arbete omfattas av tystnadsplikt gentemot foreningens
medlemmar och styrelsen. Tystnadsplikten galler dven efter avslutat uppdrag som
medlemsombud. Om medlemsombudet bryter mot tystnadsplikten kan denne
entledigas av Inspektor. Om Inspektor saknas vid tillfallet kan styrelsen entlediga
medlemsombudet.

Medlemsombudets arbetsuppgifter foljer vidare av 10 kapitlet i féreningens stadgar
och de riktlinjer som foljer av medlemsombudsavtalet.

Om foreningen saknar medlemsombud eller medlemsombudet entledigas kan
nytt medlemsombud utses av féreningens Inspektor.

10



11 kap. Avstangning och uteslutning av medlem

81

§2

En medlem kan stangas av fran att delta i féreningens verksamhet om medlemmen pa
ett inte obetydligt satt

1. asidosatt foreningens stadgar eller en av foéreningen faststalld policy,

2. misskott sig pa evenemang eller aktiviteter som arrangerats av foreningen, eller

3. motarbetat féreningens intressen.

Under avstangningstiden far den avstiangde medlemmen inte delta i foreningens
verksamhet. Avstangd medlem ska trots det ges majlighet att delta pa
examensceremoni dar medlemmen diplomeras. Beslut om avstangning av medlem ska
vara tidsbestamt. Avstangning av medlem far tidsbestammas som kortast till en vecka
och som langst till ett ar. Avstangningen galler fran och med att styrelsen fattat beslut
I arendet.

Kallelse till styrelsesammantrade dar fraga om avstangning ska behandlas utfardas av
foreningens ordférande. Ordféranden ska kalla till ett sadant mdte pa
medlemsombuds begéran eller nar ordféranden far kiannedom om en omstandighet
som kan foranleda avstdngning. Kallelsen ska ske senast tio vardagar efter att
begaran inkommit eller fran att ordféranden fatt kannedom om handelsen. Om
medlemsombudet inte kan nérvara vid ett sammantrdde dar avstdngning av
medlem ska behandlas ska darendet bordldggas till  ndstkommande
styrelsesammantréde.

Beslut om avstédngning fattas av styrelsen med fyra femtedelars majoritet av de
avlagda rosterna. Vid styrelsesammantraden dar avstangning av medlem ska
behandlas har foreningens medlemsombud nérvaro- och yttranderatt, dock inte
rostratt.

Ett beslut om avstiangning ska faststallas pa styrelsesammantrade och genom
medlemsombudet meddelas berérd medlem senast dagen darpa. Beslutet ska atfoljas
av information om hur medlemmen kan Overklaga beslutet samt en skriftlig
motivering i vilken det framgar vilka omstiandigheter som legat till grund for
styrelsens beslut.

En medlem kan uteslutas fran foreningen om medlemmen allvarligt, eller vid
upprepade tillfallen pa ett inte obetydligt satt:

1. asidosatt foreningens stadgar eller en av foreningen faststalld policy,

2. misskott sig pa evenemang eller aktiviteter som arrangerats av foreningen, eller

3. motarbetat féreningens intressen.

En utesluten medlem far inte delta i foreningens verksamhet och kan inte heller
forvarva nytt medlemskap i foreningen. En utesluten medlem ska trots detta ges

11
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84

mojlighet att delta pa examensceremoni dar medlemmen diplomeras. Uteslutningen
galler fran och med att styrelsen fattat beslut i arendet.

Kallelse till styrelsesammantrade dar fraga om uteslutning ska behandlas utfardas av
foreningens ordforande.

Ordforanden ska kalla till ett sddant mote pa medlemsombuds begaran eller
nar ordféranden far kannedom om en omstandighet som kan foranleda
uteslutning. Kallelsen ska ske senast tio vardagar efter att begédran inkommit
eller fran att ordféranden fatt kannedom om handelsen. Om medlemsombudet inte
kan ndrvara vid ett sammantrade dar uteslutning av medlem ska behandlas ska
arendet bordlaggas till ndstkommande styrelsesammantrade.

Beslut om uteslutning fattas av styrelsen med fyra femtedelars majoritet av de avlagda
rosterna. Vid styrelsesammantrdden dar uteslutning av medlem ska behandlas har
foreningens medlemsombud nérvaro- och yttranderétt, dock inte rostratt. Ett beslut
om uteslutning ska faststallas pa  styrelsesammantrade och  genom
medlemsombudet meddelas berérd medlem senast dagen darpa.

Beslutet ska atféljas av information om hur medlemmen kan 6verklaga beslutet samt
en skriftlig motivering i vilken det framgar vilka omstandigheter som legat till grund
for styrelsens beslut.

Vid arenden dar fraga om avstangning eller uteslutning avser styrelsemedlem, saknar
den berdrda styrelsemedlemmen narvaro-, yttrande- och rostratt under den del av
styrelsemotet da fragan behandlas.

Ett beslut om avstangning eller uteslutning kan 6verklagas av den avstangda eller
uteslutna medlemmen. Overklagandet ska ske skriftligen och lamnas till féreningens
medlemsombud senast 15 vardagar fran den dag styrelsen fattat beslutet.

Medlemsombudet ska vidarebefordra Overklagandet fran den avstangde eller
uteslutne medlemmen, styrelsens beslut och motivering samt eventuell annan
dokumentation i drendet till foreningens Inspektor, senast tre vardagar fran
att Overklagandet inkommit.

Under &verklagandeprocessen géller styrelsens beslut om avstdngning eller
uteslutning. Den  avstangda eller  uteslutna  medlemmen  far  under
overklagandeprocessen inte delta i féreningens verksamhet.
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Beslut vid overklagan av avstdngning eller uteslutning av medlem fattas av
foreningens Inspektor. Inspektor kan upphdva eller dndra beslutet till en for
medlemmen i fraga mindre langtgaende atgard.

Vid ytterligare behov av information ska Inspektor kontakta medlemsombudet.
Om Inspektor anser det nodvandigt for att kunna fatta ett beslut, kan Inspektor
begéra att medlemsombudet ska kalla till ett sammantrdde med den avstdngda
eller uteslutna medlemmen och en representant fran styrelsen. Om den avstiangda
eller uteslutna medlemmen nekar till ett sadant sammantrade ska Inspektor fatta
beslut utifran det inkomna skriftliga materialet.

| &renden om avstangning och uteslutning har Inspektor tystnadsplikt.

Inspektor ska s& snart som mojligt fatta beslut i 6verklagandet, dock senast inom tio
vardagar fran det att Inspektor mottagit dokumenten fran medlemsombudet.

Vid en eventuell intressekonflikt for medlemsombudet kan Inspektor utse ett tillfalligt
medlemsombud i ett specifikt arende. Misskoter styrelsen sin uppgift vid fragor och
beslut kring avstangning eller uteslutning har medlemsombudet en skyldighet att
underratta Inspektor om detta. medlemsombudet har tystnadsplikt avseende alla
medlemsérenden. Tystnadsplikten géller &ven efter att uppdraget som medlemsombud
avslutats.

Om en medlem upptrader krankande, diskriminerande eller i strid med foreningens
vardegrund, men agerandet inte ar tillrdckligt allvarligt for avstangning eller
uteslutning kan styrelsen varna medlemmen.

Varning kan utgéra grund for avstdngning eller uteslutning av medlem om
medlemmen efter varningen inte upphor med det krankande, diskriminerande eller
vardegrundsstridiga beteendet.
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12 kap. Overgangsbestammelser

§1  Andringar i stadgan som beslutats av arsstimman ska trada i kraft nastkommande
vardag om inte annat beslutas darom.

82  De uppgifter om personnummer som avses i 3 kap 1 § géller endast de medlemmar
som inskrives efter stadgandets ikrafttrddande.

13 kap. Uppldsning av foreningen

§1  Upplosning av foreningen kan endast ske genom likalydande beslut pa tva pa
varandra féljande ordinarie foreningsstdimmor, dar minst fem sjattedelar av
narvarande rostberattigade sa beslutat efter tillstyrkan av Inspektor.

§2 | handelse av foreningens upplosning skall dess tillgangar 6verlatas till en stiftelse
eller motsvarande sammanslutning, vars verksamhet tjanar foreningens andamal
enligt dessa stadgars forsta kapitel. Beslut om en sadan 6verlatelse av tillgangar fattas
av den sist hallna foreningsstamman.
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