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Datum: 250225

Plats: L116

Tid: 08:15-10:00

Nérvarande: Axel Stenmalm Wolke, Rickard Berg, Johanna Engnér, Gopi Sivasson, Rasmus
Bergholtz, Marcel Sarwari, Sofja Millelander, Sebastian Malki, Sandy Segura, Ilaaf Ramzi

1. Métets 6ppnande
Ordf6randen forklarar motet ppnat.

2. Val av justerare
Styrelsen viljer Gopi Sivasson till justerare.

Faststillande av dagordningen
Styrelsen faststiller dagordningen.

4. Foregiende protokoll
Ordféranden gar igenom foregiende protokoll.

5. PC-beslut

Styrelsen beslutade den 19 februari per capsulam om att Ska budgeten for fortéring
vid utskottsordférandeméte med 250 kr exkl. moms.

6. Valmot

Vice ordférande ger forslag p eventuellt namnbyte pa en styrelsepost infor valmétet
Styrelsen diskuterar.

Styrelsen beslutar genom Sppen votering att byta namn pé de utbildningsansvariga

styrelserollerna till "utbildningsansvarig" och “vice utbildningsansvarig” med start vid
verksamhetséret 25/26.

Tre styrelseledaméter rostar mot forslaget och reserverar sig enligt bilaga 1-3.

En styrelseledamot avstér fran att rosta.



7. Sekreterare

8. Marknadsfdringsansvarig

.
| B

ii.

iii.

Post
Sekreteraren informerar om uthémtad post.

Nordiska veckan
an. Styrelsen

Ordforanden informerar om mejl angéende Nordiska veck
diskuterar.

Styrelsen beslutar genom acklamation att inte ansdka om att delta i Nordiska

veckan.

tillningstaga ang karridirsida
Marknadsforingsansvarig stiller frigan om hur utformningen av karridrsidan

bor vara. Styrelsen diskuterar vilka typer av annonser som ska laggas ut pd

foreningens karridrsida.

Medaljer
Marknadsforingsansvarig och utbildningsansvarig JP informerar om forslag pa

nya medaljer. Styrelsen diskuterar.

Pins

Marknadsforingsansvarig och utbildningsansvarig JP informerar om forslag pd

nya pins.

Utbildningsansvarig JP informerar 6vergripande om 6vrigt arbete i en av

projektgrupperna.

9. Studiesocialt ansvarig

ii.

'\JA'\
Open-Air day
Studiesocialt ansvarig informerar om ett erbjudande géllande Open-Air Day. N

Styrelsen diskuterar.

Styrelsen beslutar genom acklamation att silja biljetter till Open-Air Day.

tskottssittnin

Studiesocialt ansvarig stiller frigan om vilka som ska bjudas in till
tacksittningen. Styrelsen diskuterar.

Temasittning faktura
Ordforanden foreslar att fakturan frén temasittningen bor bestridas med

anledning av aktorens agerande under sittningen. Styrelsen &r positiva till




10.
i

forslaget i i ' i
agi:t. Studiesocialt ansvarig och ekonomiansvarig far i uppgift att
undersoka saken vidare.

Aktivitetsansvarig

Fotbollsturneri , direni

Aktivitetsansvarig informerar om planeringen géllande fotbollsturnering med
systerforeningar. Aktivitetsansvarig ber om styrelsens asikter gillande.
Styrelsen diskuterar.

Vice ordforande avviker fran motet.

Aktivitetsansvarig stiller frigan om sponsring till en eventuell turnering.
Ordfdrande och niringslivsansvarig informerar om vad som giller.

11. Ekonomiansvarig

12. Niringslivsansvarig

i.

ii.

Budgetforfrigan SIM
Niringslivsansvarig ger forslag pé en budget for gavor till domarna under

SIM. Styrelsen diskuterar.

Vice ordforande dteransluter till motet.

Styrelsen beslutar genom acklamation om budget for gévor till domarna i
SJM:s lokalfinal om 1 000 kr exkl. moms.

Lindahl
Niringslivsansvarig informerar om workshop med Lindahl.

13. Utbildningsansvarig RP

i'

ii'

JF T-shirts
Utbildningsansvarig RP informerar om JF T-shirts som anvéndes under

Rittsvetardagen.

Styrelsen beslutar genom acklamation om budget for JF T-shirts om 300 kr
exkl. moms.

Sittning 28/2
Utbildningsansvarig RP informerar om kommande sittning.

14. Utbildningsansvarig JP

15. JURO



16. Ordfirande och vice ordférande
i.

Forfriagan frin Juridicum
3 g tt event.
Ordféranden informerar om en forfragan fran Juridicum angﬁende =
Styrelsen diskuterar.
ut pd foreningens

Ordféranden stiller frigan om event med aktorer ska 1aggas
karridrsida.

Sekreteraren stiller frigan vem som berdrs av forfragan fran juridicum
angiende kommande event. Styrelsen diskuterar.

ii. Sangtivling
Ordforanden informerar om en singtavling och
sangtivlingen. Styrelsen diskuterar.

ger forslag pé att ha ett pris till

Styrelsen beslutar genom acklamation om budget for pris till séngtivling om

1000 kr exkl. moms.

jii. Sponsorférslag frin projektgrupp bli
Ordfdranden frigar om eventuell sponsring till ett projekt i projektgrupp bla.

Styrelsen diskuterar.

iv. Boule med institutionen
Vice ordforande informerar om boule med institutionen. Styrelsen diskuterar

forslag pa datum.

17. Ovri

Mindre idrottsevent

Aktivitetsansvarig foreslér att utformningen av mindre idrottsevent bor revideras.

SIM
Néringslivsansvarig informerar om riksfinalen i STM och foreslar att

niringslivsansvarig ska narvara under riksfinalen tillsammans med delar av
néringslivsutskottet. Styrelsen diskuterar. Beslutsfattande bordléggs.

Utbildningsansvarig RP avviker frdn motet.

Utbildningsansvarig RP dteransluter till motet.

Konferens
Ordforanden paminner om kommande konferens.

18. Kommande sammantride

i.  5/3 klockan 08:15-10:00

)



4ms ti 1. 8.
NﬁStkommande sammantréde bestédms till den 5 mars k

19, Motet avslutas

Ordfdranden avslutar métet,

Sekreterare
\

Johanna Engnér

b I

Justerare
,!ustg[arg

Axel Stealm Wolke

Gopi Sivasson

e
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Reservation mot beslut fattat pd styrelsemote 25-02-25

™
P4 ovanstiende styrelseméte fattades foljande beslut mot vilket jag reserverar mig:
»Styrelsen beslutar genom ppen votering att byta namn p4 de utbildningsansvariga
™ styrelserollerna till “utbildningsansvarig” och “vice utbildningsansvarig” med start vid

verksamhetséret 25/26”.
Jag har valt att reservera mig mot beslutet av foljande skél:

1. Jag irinte av uppfattningen att beslutet ar genomténkt, att en ordentlig
konsekvensanalys har gjorts och inte heller ser jag nagot nytta i att genomfora det
just nu. Beslutet togs forsta gingen upp pa ett styrelseméte under punkten
»Ovrigt”. Alltsa inget som var forberett eller som hade presenterats for styrelsen
tidigare, utan ndgot som lyftes upp spontant. En vecka efter detta kiinde styrelsen
att de hade inhimtat tillrickligt med information for att gora en vilgrundad
beddmning och rosta igenom detta beslut. I jimforelse har jag och annan
styrelseledamot blivit tilldelade arbete 1 en sarskild projektgrupp, som i négra

& ménader nu undersokt bl.a. huruvida nuvarande Areutskott bor atergd till att kallas
Reseutskottet, med tillkommande ansvarsomstrukturering och i projektgruppen
forvintas vi presentera en gedigen undersdkning och analys for att stodja vad vi
kommer fram till i denna friga, i syfte att ge styrelsen en solid grund pa vilken de

& kan grunda sitt beslut. Skillnaden hr &r omfattande, och i min mening &r
namnbytet av styrelseposter vérda storre beaktning och eftertanke &n den lilla tid
och minimala bakgrundsinformation som vi i styrelsen fatt.

2. Styrelsen forsoker visa framforhallning genom att 16sa ett problem som inte &nnu
existerar, Att vara framétblickande och agera proaktivt &r nyttigt och bra, men i
detta fall handlar det om ett problem som till storsta del kommer att ordna upp sig
sjilvt. T hostas kom ett forslag om att utesluta Réttsvetarstudenter frén foreningen.
Detta togs inte emot vil. Efter arsskiftet fattades det beslut om att pausa
rittsvetarprogrammet, ndgot som ocksa paverkat réttsvetarstudenterna och lett till
starka kénslor. Att ta detta beslut nu for att agera “proaktivt” bidrar bara till den
negativa stimningen och kénslan av exkludering, nigot som redan idag




-

forekommer hos véra rittsvetarmedlemmar. I min mening finns det inget att tjana

pé att ta detta beslut idag. Beslutet &r spontant, inte vélgrundat och till stor del

baserat pa hypotetiska scenarion som man baserat framtiden p4 Man kan med

fordel avvakta tva ar och gora en beddmning efter den perioden. Om

réttsvetarprogrammet ér fortsatt pausat s& kan man enkelt och naturligt fasa ut

rollen i samband med att de sista rittsvetarstudenterna tar examen och pé s sitt

béde undvika att exkludera en stor del av vir medlemsbas, och samtidigt vara

siker 1 sitt val, d4 man haft tvé r p4 sig att undersoka fragan och hitta en konkret

16sning, snarare in att ta upp det som en spontanpunkt i syfte att 16sa ett problem

som inte realiseras forrin tvé &r fram i tiden. Argumenten som mina

styrelsekollegor ligger fram dir de framhiver att bada roller kommer att fa o~
namnbyten, att det inte endast ér riktat mot riittsvetare och att rittsvetare dr lika

vilkommna att séka rollerna oavsett framstar for mig som en ihalig fasad, dé den1

praktiken #r direkt riktad mot att eliminera en av rollerna och tillhdrande

arbetsuppgifter, for att i stillet omstrukturera rollen och gora den mer inriktad pa ~
juriststudent-verksamheten. Att ndra nammet p4 bagge framstar, for mig, endast

som ett sdtt att maskera detta pa.

Av dessa skil reserverar jag mig for beslutet. Jag tycker att det behovs en mer omfattande och
genomtinkt analys och ser inte heller behovet av att agera proaktivt nér det ror sig om ett

eventuellt framtida problem som med stérst sannolikhet sjdlvmant kommer att klarnas upp
om tva &r.

Néringslivsansvarig

Marcel Sarwari
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Reservation mot beslut fattat pd styrelseméte 25-02-25

Pa ovanstéende styrelseméte fattades foljande beslut mot vilket jag reserverar mig:

Styrelsen beslutar genom Oppen votering att byta namn pd de utbildningsansvariga

styrelserollerna till "utbildningsansvarig"” och “vice utbildningsansvarig” med start vid
verksamhetsaret 25/26.

Under det féregdende métet beslutades det om att byta namn pa posterna
“utbildningsansvarig JP” och “utbildningsansvarig RP” till “utbildningsansvarig” och “vice
utbildningsansvarig". Enligt min mening har processen utforts pa ett felaktigt sitt. Forst och
frimst vill jag poéngtera att forslaget om namméndringen presenterades spontant under
punkten “Ovrigt” pa ett mote, vilket innebir att styrelseledaméterna inte har fatt mojlighet att
forbereda sig. Dessutom var avsikten att beslutet skulle fattas redan vid samma mdte, men det
skots fram till nédsta méte pa grund av tidsbrist. Jag anser inte att styrelseledaméterna har fétt
tillracklig tid att Gverviga konsekvenserna eller att fordjupa sig i frigan.

Ett beslut av denna omfattning borde ha foregétts av en noggrann analys och diskussion samt
hanterats pa ett betydligt tydligare och strukturerat sétt. Istéllet har beslutet hastigt och
paskyndat drivits igenom utan tillrécklig eftertanke och konsekvenstink. Processen har
varken varit transparent eller hanterats pa ett réttvist sitt, och frigan har givits
oproportionerligt kort tid och noggrannhet i forhallande till dess betydelse, sérskilt med tanke
pé att det berdr ett &mne som redan &r béde kénsligt och omdiskuterat.

Bristen pa transparens och den paskyndade hanteringen av beslutet riskerar att underminera
fortroendet for styrelsens arbete. En fordndring av denna dignitet borde ha hanterats med
stérre omsorg och eftertanke samt tydligare information. Styrelsen borde ha genomfort en
mer grundlig analys, informerat tydligare i forvig och gett ledamoterna mer tid att dverviga
konsekvenserna. Att driva igenom beslutet pa detta sitt skapar osékerhet kring dess
motivering och kan minska medlemmarnas tillit till styrelsens arbete.

Det framstir som motsagelsefullt att styrelsen for nérvarande ligger betydligt mer tid och
resurser pa mindre projekt, dér vi i sma projektgrupper genomfor omfattande utredningar och
analyser i dagsliget. Ett exempel &r den pagdende dversynen av utskottens struktur, dér
styrelsen har ombetts att arbeta under flera veckors tid och delta i flertalet moten for att
sikerstiilla en vilgrundad bedomning. Trots att dessa initiativ &r av mindre omfattning &n
namnbytet, har de hanterats med storre omsorg och eftertanke. Att ett s& genomgripande




beslut som namnéindringen behandlas med en avsevirt kortare och mer bristfallig
beslutsprocess ir bade inkonsekvent och problematiskt.

qrmden som har framforts av styrelseledaméterna ir att beslutet om namnbytet dr ett uttryck
for att vi méste visa oss vara [6sningsorienterade och anpassa oss till forandringar. Jag vill
df"’k argumentera for att detta beslut inte representerar ett verkligt [osningsorienterat
forhéliningssitt. Att forindra postens benimning utan att forst genomfora en grundlig analys
Oflh fiVFWiga de langsiktiga konsekvenserna riskerar snarare att skapa mer osékerhet och
f?orvm'mg an att 16sa de problem som pstds motivera foréindringen. Ett 16sningsorienterat
tillvigagangssitt borde istillet innebéra att vi noggrant dverviger och adresserar de specifika
behov och utmaningar som finns inom foreningen pd ett sitt som garanterar alla medlemmars
re'presentation och engagemang, Istillet for att vidta en atgird som forvérrar situationen for
vissa medlemmar, borde vi fokusera pa att hitta hallbara 16sningar som bygger pa .
samfOrstind och inkludering,

En av de huvudsakliga anledningama till namnbytet har varit att effektivisera arbetet, minska ‘
arb.etsbérdan och skapa béttre samordning mellan rollerna. En bittre 16sning pé detta hade

varit att istillet fokusera pa att stirka samarbetet mellan utbildningsansvarig JP och RP for att
effektivisera arbetet och minska arbetsbérdan, snarare &n att genomfora ett namnbyte. I detta

avseende hade respektive utbildningsansvariga lika girna kunnat samarbeta néirmare for att

dela pé arbetsuppgifter och optimera arbetet. Ett annat alternativ hade varit att utoka antalet
utskottsledaméter i respektive utskott for att hjalpa till att effektivisera och avlasta

arbetsbordan. Genom dessa tva 16sningar, istéllet for ett namnbyte, hade vi alltsa kunnat

uppné samma resultat som namnbytet syftar till, utan att genomfora en forandring som

kommer medfora fler negativa konsekvenser &n positiva for vira medlemmar och for

foreningen som helhet.

Vidare har styrelsen inte fatt tillracklig information om vad ett namnbyte faktiskt innebar i

praktiken. Det saknas klara riktlinjer for ansvarsomradena for de nya posterna ’
*utbildningsansvarig” och “vice utbildningsansvarig", vilket kan leda till forvirring och

ineffektivitet i det framtida arbetet. Att fatta ett beslut av denna omfattning utan att noggrant

planera riktlinjer, ansvarsfordelning och framtida konsekvenser &r otillréckligt. Utan tydliga é
riktlinjer och en klar ansvarsfordelning finns en pataglig risk att viktiga uppgifter faller

mellan stolarna, vilket i slutdndan kan leda till att vissa medlemsgrupper far sémre stdd och

representation. En mer omfattande analys borde ha genomfGrts.

g JP och RP har alltid haft specifika arbetsuppgifter som ror de enskilda

studentgrupperna (jurist- och rittsvetarstudenter). Att ta bort dessa specifika titlar innebar aft
ar att forsvinna eller fordelas pa ett stt som missgynnar respektive

arbetsuppgifterna risker o . .
- s har utbildningsansvarig RP varje 4r haft det dvergripande ansvaret

dent _Exempelvi . g
Sl s ph g delsefull dag for rittsvetarstudenter dar de fér

for Rittsvetardagen, en central och bety Jir |
& . d niringslivet. Om de nya posterna som utbildningsansvarig

mojlighet att knyta kontakter me e, | | .
och vice utbildningsansvarig innehas av tvé juriststudenter finns en uppenbar risk aft mgen 1

Utbildningsansvari



styrelsen tar ety Specifik

tansvar fgr pi
versa, for rattsvetarstudenternas behov och evenemang, och vice

Med tanke & d . o
Fx‘alttsvetarstsdene‘ze(:;yiclilllzrgezsrc;l;t lflnl éma finns det helle.r ingen garanti for att jurist- cller
jurist- och rﬁttSVetarprogra ortsatt komer att pnorite.ras i féreningens arbete. Aven om
avsevirda bde innehall m}?l'et fiela.r vissa lfur.ser, ér skillnaderna mellan programmen
dérfor insik i och mnriktning. En juriststudent laser inte samma kurser och saknar
Respektive studep kam_ngar och behf)v som réttsvetarstudenter méter (och vice versa):
S5 e s tu:ll an inte .i.hllt .ut forstd eller foretriida de specifika behov och utmaningar
R Studenterna méter i deras program. Genom att sl& ihop rollerna utan att forst

. 1€ra ansvarsomradena riskerar dessa fragor att forbises, vilket kan leda till
minskad repr,

S esentation och forsamrat stod for bade jurist- och réttsvetarstudenter inom
foreningen.

J ag. vill &ven lyfta fram det faktum att i stadgarna for Juridiska Foreningen vid Orebro
Universitet finner vi § 2, som fastslar att foreningens dndamal &r att verka for dess
medlemmar. I min mening strider detta beslut mot § 2 1 stadgarna. Beslutet innebér en
forsimring for en del av medlemsbasen, da det tar bort den enda posten som tidigare varit
exklusivt avsedd for rittsvetarstudenter och istillet gor om den till en post som kan innehas
av bade jurist- och rittsvetarstudenter. Beslutet innebir att réttsvetarstudenter nu maste
konkurrera med juriststudenter, som utgor majoriteten av foreningens medlemsbas, for att 2
en plats i styrelsen. Historiskt har réttsvetarstudenter redan upplevt exkludering inom
foéreningen, och i praktiken kan detta gora det &nnu svérare for dem att erhalla en plats 1
styrelsen, vilket riskerar att réttsvetarstudenter inte far adekvat representation i foreningen.

Namnbytet sinder en tydlig signal om att rittsvetarstudenter #r pa vig att fasas ut ur
foreningen, trots att programmet enbart ir pausat och att tva &rskullar av réttsvetarstudenter
fortfarande kommer att vara kvar. Att forandra postens benimning redan i detta tidiga skede
riskerar att forstérka kéinslan av exkludering bland rittsvetarstudenter och kan ytterligare
minska deras engagemang i foreningen. P4 1ang sikt kan detta paverka foreningens méngfald
och representativitet negativt. Beslutet kan ocksa uppfattas som okénsligt, d4 manga
rittsvetarstudenter redan kénner stress och osikerhet dver att deras program har pausats, och i
detta sammanhang innebér forlusten av den enda styrelseposten dedikerad till deras specifika
behov ytterligare en killa till oro och frustration. Genom att ta bort denna post riskerar vi att
forvirra den kénsla av att vara bortglomda och marginaliserade som redan r pétaglig. Istillet
for att visa stod for réttsvetarstudenter, sinder beslutet en signal om att deras plats inom
foreningen inte ldngre &r sjélvklar, vilket ytterligare kan underminera deras engagemang och
framtida deltagande.

Beslutet paverkar inte bara nuvarande réttsvetarstudenter, utan ocksé foreningens langsiktiga
trovardighet. Juridiska Foreningen bygger bland annat pé inkluderande vérdegrunder enligt 1
§ i stadgarna. Att ersétta en post som specifikt r utformad for réttsvetarstudenter med en mer
generell titel riskerar att exkludera rittsvetarstudener och underminera deras inflytande
nérvaro i foreningen.



Btt av argumenten for namnbytet 4r att réttsvetarstudenterna kommer att forsvinna frén
fSreningen inom cirka tva &r och att ett namnbyte déirfor &r svért att undvika. Tanken 4r att det
skulle underliitta for kommande styrelser genom att redan nu anpassa rollens bendmning. Jag
aflser dock att detta resonemang ar forhastat och onddigt i nuldget. S& lange
rattsvetarstudenter fortfarande finns pa universitetet och ar en del av foreningen, bor deras
fepresentation i styrelsen bibehallas. Det finns ingen brddska att foréndra postens bendmning
redan nu, sérskilt niir det fortfarande finns tva rskullar av rittsvetarstudenter kvar. Om ett
n?mnbyte anses nodvindigt i framtiden kan det tas upp och genomforas nér
rattsvetarstudenterna faktiskt har limnat skolan, snarare &n att foregripa en fordndring som

annl} inte skett. P4 s4 sitt kan beslutet fattas vid en mer lamplig tidpunkt, med hénsyn till den
faktiska situationen,

) a@at argument f6r namnbytet ir att styrelsen vill undvika att behova kalla till en extra
foreningsstimma om posten

att FOrs5Ka Keineag inte skl.ll.le bli tillsatt. For det forsta anser jag att det &r oansvarigt

: 884 en stadga som vi i styrelsen sjéilva har beslutat om. Stadgarna finns av en
anle@ng och bor respekteras, inte undvikas for att forenkla administrativa processer. Vidare
anserlJag att argumentet ir irrelevant eftersom vi redan vet om att det finns tv4 starka
kaﬂd%dater som vill soka sig till posten, jémfort med det foregende 4ret déir det var noll
kandidater. Dérmed faller denna anledning, och det finns ingen grund for att forédndra rollens
benimning baserat pa de

Det har dven nimnts att namnbytet skulle kunna gynna foreningens mojlighet att fa karstatus,
men detta argument har aldrig forklarats eller underbyggts med konkret fakta. Det
argumenteras om att JF eventuellt kommer att anséka om kérstatus i framtiden, samt att ett

Okat antal studierelaterade evenemang skulle kriva én forindrad struktur. Detta resonemang
ar dock bristfalligt av flera anledningar.

Kérstatus &r en komplex fraga som péverkas av manga externa faktorer, sisom universitetets
instéllning, och att anta att en namnéndring pd utbildningsansvariga poster skulle pa nagot
sitt effektivisera ett karstatus saknar tydlig logik. Foreningen har vid flera tillfillen forsokt att
fa kérstatus utan framgéng. Att nu motivera en omstrukturering av utbildningsansvariga
poster med ett hypotetiskt kdrmedlemskap &r dérfor inte ett tillrickligt starkt argument i min
mening. Om vi en dag far kérstatus kan vi givetvis se dver foreningens struktur vid den
tidpunkten. Men att gra om posterna nu, enbart baserat pa en osiker framtidsplan, &r inte en
hallbar strategi. Det ér orimligt att genomfora en si pass stor forindring baserat p ett kanske.
Kanske far vi karstatus. Kanske vixer mingden studierelaterade evenemang. Kanske leder
namnbytet till en bittre struktur. Men lika gérna kanske vi inte fér kﬁr§tatus ?ch.kanslfe
behaller vi ungefir samma méngd evenemang. Jag Vﬂl. dven refe:rera till de l?sn}ngar j .ag"har
tagit upp pa motena och i min reservation, dér det tydhgt frarpgar att dessa losnm:gar, 1_stallet
f6r namnbytet, hade kunnat leda till den onskade effektiviseringen. Samma sak géller 1

hindelse av om vi skulle fa kirmedlemskap.




ur
ler hypoteg; -
problem. Istillet YPotetiska SCenarion, Det bor grunda sig i konkreta behov och

Or att ta by “ i .
borde vi fokusers rten post Som sikersti]ler rittsvetarstudenternas inflytande,

P4 att forbittra g ; a3 )
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Av dessa ski] Teserverar jag mig for beslutet.

Utbildningsansvarig RP
Ilaaf Ramzi
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Reservation mot beslut fattat pa styrelsemote 25-02-25

Pd ovanstdende styrelseméte fattades foljande beslut mot vilket jag reserverar mig:

Styrelsen beslutar genom dppen votering att byta namn pd de utbildningsansvariga
styrelserollerna till "utbildningsansvarig" och “vice utbildningsansvarig” med start vid
verksamhetsdret 25/26.

Jag motsitter mig beslutet som fattades av styrelsen den 25-02-25 och reserverar mig med
foljande motivering.

I dagsléget rader det osiikerhet kring huruvida det rittsvetenskapliga programmet ska f&
fortsatt intagning pi universitetet, och detta &r bakgrunden till varfor ett beslut har fattats
kring nammet pi en av styrelseposterna, utbildningsansvarig for det rittsvetenskapliga
programmet. Det har pausats och inget officiellt besked har kommit frén institutionen.
Styrelsen har i dagsliget ingen kéinnedom om huruvida programmet ska aterupptas eller inte.
Jag anser att det inte finns tillréickligt med underlag for att fatta ett sidant beslut. Fragan togs
upp pé métet som dgde rum den 19:e februari, och beslut fattades dérefter pa ndstkommande
styrelseméte som figde rum den 25:e februari, alltsi med sex dagars mellanrum och totalt en
timme pa denna punkt. Jag upplever inte att motiveringen till namnbytet &r befogad, dé det

finns andra tillvigagangssitt for att justera rollerna i linje med att antalet réttsvetarstudenter
minskar.

Fordelarna som lyftes fram #r att det pd nigot sétt kommer att fordela arbetsbordan pa ett

effektivt sitt, vilket jag inte tror stimmer. Det &r ndgot som kan goras utan ett namnbyte, och

med stor sannolikhet kommer konsekvensen av ett sidant namnbyte att bli att allt firre

rittsvetarstudenter blir valda till poster pé ett valmote, och pa sikt kommer engagemanget att

minska frén en stor del av var medlemsbas. Det rider redan konsesus om att det till storsta
delen ir juriststudenter som engagerar sig i foreningen. I ett tidigare skede har styrelsen inte
varit engagerad i att anordna Rittsvetardagen, men for detta &r har man slagit rekord da
antalet utstillare har varit 17 jamfort med 9 foregéende &r, samt ett Okat intresse for
rittsvetarsittningen, da 12 deltog foregdende ar gentemot 38 deltagare detta &r. D4 en hel del
fordndringar har gjorts finns det inga tydliga rutiner for hur ett sddant event ska hanteras
nista 4r, i de fall det blir av. Det kan dven tilldggas att ett sidant beslut motséger ett av
verksamhetsmalen som sattes upp av foregaende érs styrelse, dér en av malséttningarna var
att 'foreningen ska arbeta aktivt for att inkludera réttsvetare', vilket kan aterfinnas i
foreningsstimmoprotokollet for verksamhetsér 23/24.

Ett alternativt tillvigagingssitt &r att man sakta fasar ut rollen i takt med att antalet
rittsvetarstudenter pd skolan minskar. Nu kommer konsekvensen dock i stéllet att bli en
otydlig arbetsfordelning, dd det inte finns interna riktlinjer. Eftersom motiveringen till detta
beslut 4r att styrelsen ska agera handlingskraftigt, har man 1 stillet gjort tvéirtom och agerat
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utan att ha ténkt till, vilket kommer att leda till betydande konsckvenser for
rittsvetarstudenterna. Att vilja att skjuta pd namnbytet hade dven gett mer tid &t nésta
utbildningsansvariga for bade juristprogrammet och det réttsvetenskapliga programmet att
fatta ett beslut tillsammans med styrelsen om hur de vill g4 till viga nésta dr genom att skriva
riktlinjer och successivt fordela om rollerna under drets géng.

I dagsliget finns det inga rutiner och inget som talar for hur arbetsbelastningen mellan de
bada parterna ska fordelas, och det finns inget underlag, d4 det saknas ett ordentligt underlag,
eftersom frigan endast har berorts kortfattat och utan en vilgrundad diskussion pa
styrelsemotet. Konsekvensen blir nu att tva arskullar av réttsvetarstudenter saknar anknytning
till JF Orebro. Detta ir, enligt min mening, inte i linje med vad som éterfinns i foreningens
stadgar i 1 kap. 2 §, d& Juridiska Foreningen vid Orebro universitet “ska verka for dess
medlemmar” genom utbildningsbevakning och genom att anordna evenemang som gynnar
samtliga medlemmar och inte enbart juriststudenter.I dagsléget har ett flertal projektgrupper
tillsatts inom styrelsen for att utreda olika frigor, bl.a. en revidering av huruvida utskotten
behéver goras om, vilket innefattar en utredning som stricker sig 6ver flera veckors tid och
som sedan kommer att diskuteras pa en styrelsekonferens. Detta &r en friga som enkelt hade

kunnat utredas vidare tillsammans med 6vriga frégor dér vi behover underlag for att fatta ett
korrekt beslut.

D4 jag instimmer i att rollerna kommer behova goras om i det fall att universitetet stoppar
intagningen till programmet, bor det ske efter en noggrann utredning av vilka effekter som
kan téinkas uppstd. Styrelsens uppgift ér att virna om hela var medlemsbas. Jag upplever inte
att styrelsen har gjort det pa bésta mojliga sétt och anser att ett sddant beslut kan ha negativa
effekter pa vart anseende. Att skjuta pa det till nésta &r hade gett ett storre beslutsunderlag att
fatta beslutet utifran. Styrelsens uppdrag ar att forvalta och tillgodose samtliga medlemmars

behov. Enligt min mening har vi inte tillgodosett samtliga medlemmars behov, mot bakgrund
av det som anforts.

Ekonomiansvarig

Gopi Sivasson

I
I
i 4

)
‘\‘
>





{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["sv-se"],"usedOnDeviceOCR":false}



