Id: 4640
Doktorand i rittsvetenskap med inriktning mot hélsodata, artificiell intelligens och minskliga rittigheter inom hélsa, vird och omsorg

Diarienummer: HR-2025/1646

Doktorand i rittsvetenskap med inriktning mot hilsodata,
artificiell intelligens och manskliga rittigheter inom hélsa, vard
och omsorg

Vilkommen till Linnéuniversitetet! Hir moter du 2 200 medarbetare och 40 000 studenter som tillsammans foljer visionen att séitta
kunskap i rorelse for en hallbar samhéllsutveckling. Hos oss bedrivs forskning och utbildning med blicken mot framtiden. Vér nérhet till
néringsliv, bade lokalt och globalt, ger oss 1dng rackvidd och mojlighet till fordndring som skapar avtryck. Allt som behovs ér en plats
dér idéer far utrymme att mdtas och vixa. Det dr det vi skapat — och du &r inbjuden. Change starts here!

Linnéuniversitetet har fatt en unik mojlighet att skapa Sveriges modernaste och mest spannande rittsvetenskapliga milj6. Pa
Linnéuniversitetet finns &ven en stark miljo inom e-hilsa, med bland annat Samverkan e-hélsa som dr en mangérig satsning tillsammans
med Region Kalmar lén, vars syfte ér att skapa ett starkt ekosystem kring e-hélsa i Kalmar ldn, med nationell och internationell lyskraft. I
skiarningspunkten mellan dessa tva satsningar finns ett viktigt omradde som ror juridik och ménskliga rattigheter géllande hélsodata och
anvindning av artificiell intelligens inom hélsa, vard och omsorg. Vi rekryterar dérfor en doktorand under handledning av Cristina
Trenta, professor i offentlig rétt, for att komplettera och utveckla forskningsmiljon pé institutionen for réttsvetenskap i Kalmar, i néra
samarbete med eHélsoinstitutet och andra milj6er kopplade till omradet e-hilsa.

Vi soker dig som vill vara med pé plats i Kalmar och bygga nytt, utveckla det etablerade och i samverkan bidra till att bygga en komplett
akademisk miljo som gor avtryck savil inom som utom universitetsvérlden. Se vidare www.Inu.se/rv-miljo

Institutionen for réttsvetenskap har sin organisatoriska tillhdrighet vid fakulteten for samhallsvetenskap.

Antas i: Rittsvetenskap

Placeringsort: Kalmar

Eftersom Linnéuniversitetet finns i bade Vaxjo och Kalmar kan resor mellan orterna forekomma.
Anstillningens omfattning och tidsperiod

Anstéllningen ar tidsbegransad enligt 5 kap § 7 hogskoleférordningen (1993:100). Omfattningen &r heltid, med placering vid
institutionen for réttsvetenskap. Enligt hogskoleférordningen ska en anstéllning som doktorand avse arbete pa heltid. Om en doktorand
begir det, far anstillningen avse arbete pa deltid, dock lagst 50% av heltid. Mérk att en doktorand anstélld p&d 50% inte kan dgna sig at
annat &n sin egen utbildning inom ramen for anstéllningen.

Tilltriide
Tilltrade enligt 6verenskommelse.

Arbetsbeskrivning
Som doktorand vid den nybildade institutionen for rattsvetenskap har du en aktiv roll i uppbyggnaden av forskningsmiljon. Samtidigt
sker denna anstéllning inom ramen fér Samverkan e-hélsa, och tjdnsten finansieras av Samverkan e-hilsa.

Doktoranden skall aktivt delta i nationell och internationell forskningsverksamhet och vid behov undervisningsverksamhet vid
institutionen for rattsvetenskap. Doktoranden forvintas samarbeta med forskare och aktiviteter inom e-hélsa, och bidra till nyttiggérande
av regionens hidlsodata samt utvecklingen av en Health Data Factory. Doktoranden forvéntas dven undervisa inom hélsodata, artificiell
intelligens, juridik samt manskliga réttigheter inom hélsa, vard och omsorg.

Doktoranden erbjuds d&ven mdjligheten att vara en del av Linnéuniversitets Forskarskola i hilsoinformatik och eHélsa. Den anstillde
forvantas ha hog nirvaro pa arbetsplatsen.

Forskarutbildningen i rittsvetenskap omfattar 240 hogskolepoédng, vilket motsvarar fyra ars heltidsstudier. Utbildningen avslutas med att
doktoranden forsvarar sin doktorsavhandling vid en offentlig disputation. Den som anstllts som doktorand ska dgna sig at sin egen
forskarutbildning. Bestimmelser om anstillning som doktorand finns i Hogskoleforordningen 5 kap 1-7 §§.

Som en del av forskarutbildningen ska doktoranden genomfora nddvandiga kurser enligt 6verenskommelse med handledarna. Deltagande
i nationella och internationella kurser och konferenser stdds, liksom utbyten med andra partners utanfor projektet.

Hogskoleforordningen anger att den som &r anstélld som doktorand framst ska dgna sig 4t sin egen utbildning. En anstélld fir dock i
begrinsad omfattning arbeta med utbildning, forskning och administration. Sddant arbete fér, innan doktorsexamen har avlagts, inte
omfatta mer dn 20% av full arbetstid.

Behorighetskrav
For att bli antagen till utbildning pa forskarniva kravs enligt 7 kap. § 35 hogskoleforordningen att den s6kande


https://lnu.se/mot-linneuniversitetet/samarbeta-med-oss/Projekt-och-natverk/samverkan-e-halsa/
https://lnu.se/ehalsoinstitutet/
http://www.lnu.se/rv-miljo
https://lnu.se/forskning/forskarutbildning/forskarskolan-i-halsoinformatik-och-ehalsa/

1. Har grundldggande behorighet och den sérskilda behorighet som hdgskolan kan ha foreskrivit.
Grundldggande behorighet har den som:
« avlagt examen pa avancerad niva
« fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepodng, varav minst 60 hogskolepodng pa avancerad niva, eller
* pa nagot annat sétt inom eller utom landet forvérvat huvudsak motsvarande kunskaper.
och
2. Beddms ha sddan férméga i Ovrigt som behdvs for att tillgodogora sig utbildningen.
De krav pé sirskild behorighet som stills ska vara helt nddvandiga for att doktoranden ska kunna tillgodogora sig utbildningen.
Berord fakultet bestimmer vilka beddmningsgrunder som skall tillimpas vid prévning av formégan att tillgodogora sig
utbildningen. Den sérskilda behorighet som géller for just den anstéllning anstillningsprofilen avser regleras i den allménna

studieplanen for &mnet vilka du hittar har: https://Inu.se/utbildning/forskarutbildning/.

Bedomningsgrunder
Ansokningar till forskarutbildning regleras i antagningsordningen.

Dokumenterat goda kunskaper i det svenska och engelska spraket i bade tal och skrift &r en forutsattning.

Urval av s6kande gors med hinsyn till de sokandes formaga att tillgodogora sig forskarutbildningen. Beddmningen beaktar den
vetenskapliga skicklighet som dokumenterats i vetenskapliga arbeten, sérskilt kvaliteten pa uppsatser pa grundnivé, avancerad nivé och
andra vetenskapliga arbeten. Bedomningen beaktar dven bredden och sammansittningen av grundexamen samt den bild som tilltankt
huvudhandledare, examinator och andra kollegor inom forskargruppen och d&mnet far av s6kandens meriter. Stor vikt ldggs vid den
sokandes dokumenterat goda samarbetsformaga och personlig lamplighet.

De sokande rangordnas av relevant organ for forskarutbildning efter att ha mottagit ett utlatande fran tilltdnkt huvudhandledare med ett
forslag till rangordning.

Vilkommen med din ansdkan senast den 30 januari 2026.

Ansokan
AnsoOkan ska innehélla;

(i) en kortfattad beskrivning av dig sjélv och vad du ar intresserad av, en motivering till varfor du vill genomga en forskarutbildning,
samt en redogdrelse av meriter och erfarenheter av relevans for utbildningen och forskningsuppgiften;

(i1) CV/meritforteckning;

(iii) vidimerade kopior av betyg och intyg avseende sprakkunskaper;

(iv) kontaktuppgifter till tva akademiska referenspersoner;

(v) kopia pa examensarbete pa avancerad niva (eller motsvarande) och eventuella publikationer och;

(vi) en preliminér forskningsplan om 3-5 sidor.

Planen bor beskriva den planerade forskningen och hur den anknyter till det rattsvetenskapliga forskningsomréadet. Det foreslagna
projektet ska fokusera pé hilsodata, artificiell intelligens och ménskliga rittigheter inom hélsa, vard och omsorg. Vikt liggs pa att det
foreslagna projektet dr relevant for en regions arbete med nyttiggdrande av hélsodata exempelvis via en Health Data Factory eller
motsvarande 16sning. Till exempel bor forskningsplanen innehélla foljande:

* Rubrik (rubriken bor tydligt uttrycka vad ditt tdnkta arbete ska handla om)

* Abstrakt/Sammanfattning (kort sammanfattning av forskningsplanen, max 10 rader)

* Problemomréade (en kortfattad beskrivning av problemomradet, mdjliga teoretiska perspektiv samt empiriska och teoretiska motiv till
studien)

* Preciserade forskningsfragor (presentera vil avgriansade fragestillningar for din studie).

* Metod (beskriv med vilka metoder du tédnker genomfora studien)

* Etiska 6verviaganden (beskriv de ev. etiska 6verviganden som kan bli aktuella)

Kontaktpersoner

o Tf Prefekt: Docent Katarina Hyltén-Cavallius, hc@lInu.se
¢ Forskningsledare: Professor Cristina Trenta cristina.trenta@lnu.se
¢ HR-partner: Karolina Osterdahl, karolina.osterdahl@Ilnu.se

Linnéuniversitetet har ambitionen att tillvarata de kvaliteter som en jimn kdnsfordelning och mangfald tillfér organisationen. Registrera
din anstkan via knappen "Ansok" langst ned i annonsen. Sokande uppmanas att till ansdkan bildgga CV, personligt brev, ett exemplar av
en relevant uppsats, betyg och intyg samt andra relevanta dokument. S6kanden uppmanas ocksa att till sin ansokan bifoga ett forslag till
avhandlingsplan inom aktuellt forskningsomrade. Samtliga handlingar ska bifogas digitalt i ansdkan. Ansdkan och vriga handlingar ska
markas med anstéllningens diarienummer. Alla handlingar som &beropas ska vara inkomna till universitetet senast kl. 23.59 sista
ansokningsdagen. Vi undanber oss telefonsamtal frén forséljare av jobbannonser.
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Linnéuniversitetet ir en'arbetsgivare som uppfyller kraven i den Europeiska stadgan for forskare och foljer riktlinjerna for rekrytering.
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Darfor har universitetet fatt HR Excellence in Research-certifieringen. Vianligen notera att legitimation ska uppvisas vid intervjutillfallet
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