
Utträdespolicy 

 
För Juridiska föreningen vid Örebro Universitets styrelse 

 

 

Juridiska föreningens styrelse representerar föreningens medlemmar och ska arbeta för att 

gagna deras intressen. Styrelsemedlemmarna representerar föreningen såväl på 

universitetsområdet som utanför detta område och ska, i synnerhet under föreningsrelaterade 

sammanhang, förhålla sig professionellt gentemot medlemmar, icke-medlemmar och styrelsen.  

 

Juridiska föreningens styrelseledamöter ska behandla styrelsen med respekt inför det ansvar 

styrelseledamoten åtagit sig.  

 

Önskar en styrelseledamot bli entledigad ska denne respektera en uppsägningstid på en (1) 

kalendermånad. Under denna månad skall arbetet fortlöpa där det ingår att hålla en överlämning 

till och upplärning av den nya styrelseledamoten, detta gäller inte om annan överenskommelse 

beslutas av föreningens ordförande. 

 

I det fall en ny styrelseledamot inte tillförordnas under uppsägningstiden kvarstår ansvaret att 

hålla en överlämning fram till att den nya styrelseledamoten tillförordnas, detta gäller under en 

tidsbegränsad period som beslutas av föreningens ordförande.  

 

Vid ovannämnda beslut av föreningens ordförande ska omständigheterna kring 

styrelseledamotens utträde beaktas särskilt.  


