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DEL I

Denna del av verksamhetsberittelsen ar forfattad av presidiet.

Styrelsens sammansiattning och andra fortroendevalda

Styrelsen for Juridiska foreningen vid Orebro universitet bestod under verksamhetsar 23/24
av:

Ordf6rande Elsa Lundblad

Vice ordforande Alexander Persson
Sekreterare Vilma Eriksson
Ekonomiansvarig Fadi Murad
Studiesocialt ansvarig Melinda Karlsson
Néringslivsansvarig Lovisa Jakobsson
Utbildningsansvarig Juristprogrammet Axel Stenmalm Wolke
Utbildningsansvarig Réttsvetarprogrammet Linnéa Florén
Marknadsforingsansvarig Thea Eriksson
Aktivitetsansvarig Alexander Bogg

Pa valmétet den 24 april 2023 valdes dven Magnus Kristoffersson till foreningens revisor,
Lukas Forsberg Bernevang till skyddsombud for foreningen verksamhetsdret 23/24 samt
Johan Adestam till foreningens inspektor verksamhetsaren 23/24-24/25.



Styrelsens verksamhetsmal

Styrelsen upprittar &arligen verksamhetsmél som ska ligga till grund for foreningens
verksamhet under dret. Dessa ska efterstrdvas och vara foreningens “anda” under det gangna
aret. Styrelsen beslutade 13 juli 2023 om tre 6vergripande verksamhetsmal:

1) Stirka gemenskapen
2) Stérka relationen med institutionen och andra féreningar
3) En vilkomnande och 6ppen forening

Nedan foljer en redogorelse for hur styrelsen och foreningen har arbetat med dessa mal under
aret:

Stirka gemenskapen

Det forsta verksamhetsmalet som styrelsen for verksamhetsar 23/24 beslutat om var likt aret
innan att stirka gemenskapen. Motiveringen till att stirka gemenskapen var att det ligger till
grund for att driva foreningen framat samt uppfylla foreningens &ndamaél i enlighet med
stadgarna.

Vidare anser styrelsen att gemenskapen mellan savél de olika programmen som terminerna
kan bli battre, vilket sdklart skulle vara nagot positivt som ocksd kan berika samtliga
studenters studietid. Sammanhallningen bade i och mellan vara olika organ kan ocksa bli
bittre.

Avsikten med malet var att fortsdtta satsa pa aktiviteter som stidrker sammanhallningen i
hogre grad, exempelvis kick-offs och utskottssittningar. Detta har styrelsen valt att gora
genom storre ekonomiska satsningar.

Réttsvetarstudenter dr underrepresenterade i deltagandet vid JF:s evenemang i relation till
juriststudenter. Denna klyfta onskade styrelsen att minska genom att locka fler rittsvetare till
att aktivt delta i foreningens verksamhet. For att uppna detta gjordes en stor ekonomisk
satsning pa rattsvetardagen likt foregaende ér, bredd i utstéllare under Juristmissan samt en
mer inkluderande Stockholmsresa som breddade typer av aktorer.

Stirka relationen med institutionen och andra foreningar

Det andra verksamhetsmaélet som styrelsen for verksamhetsér 23/24 hade syftade till att stirka
relationen med institutionen och andra foreningar. Bade jurist- och rittsvetarprogrammet
ligger inom universitetets organisation under Juridicums ansvar. Juridicum ar en enhet som ar
del av institutionen for beteende-, social- och rittsvetenskap (BSR). Féreningen har i flera ér
haft en god relation med Juridicum, vilket &r nagot dven denna styrelse hade for avsikt att
forvalta med storsta omtanke. En god relation okar foreningens inflytande genom
utbildningsbevakningen och i andra studierelaterade fragor eftersom foreningen, till skillnad
frdin en studentkdr, inte innehar ndgon lagstadgad ratt till studentinflytande genom
hogskolelagen (1992:1434) eller hogskoleforordningen (1993:100). En god ton och att vara
valvilligt instélld utgor istillet grunden for vart inflytande.

Styrelsen anser att verksamhetsmalet blivit uppfyllt under aret. Daremot har det uppkommit
utmanande situationer under dret dér spianning i samarbetet funnits. Exempelvis genom en
situation som uppstod i fraga om avslutningsceremonierna for avgaende studenter vid



programmen. I den situationen ser vi tillbaka med 6dmjukhet och stolthet 6ver hur styrelsen
for verksamhetsdr 23/24 agerade d& det var en tuff och utmanande tid for
styrelseledamoéterna. 1 denna situation var foreningen exceptionellt samarbetsvilliga och gav
flertal forslag pa losningar utan att, i hogst mdjliga man, sitta studenterna i kldm. Styrelsen
for verksamhetsar 23/24 tog dven ansvar i en komplex och rorig situation med fler parter
inblandade och fattade nddvéndiga beslut med studenternas, foreningen och samarbetet med
institutionens bésta 1 atanke.

Utdver detta genomfordes bland annat foljande for att stirka relationen med institutionen:
- Evenemang tillsammans med institutionen i form av foreldsning med efterfoljande
mingel, vilket blev lyckat och forfinade samarbetet ytterligare;
- Bjudit in representanter fran institutionen till att delta i panelsamtal om jamlikhet;
- Representanter fran institutionen har dven deltagit i1 flera av foreningens aktiviteter
som Juristmissan med efterfoljande bankett och slottsbalen;
- Foreningen har drivit en aktiv och serids utbildningsbevakning.

Vidare har samarbetet med institutionen varit gynnsamt vid vissa andra aktiviteter eftersom
vi till getts mojlighet att vara i Ljuspunkten som dr beldgen bredvid Juridicums lokaler, vilket
ar valdigt uppskattat fran var sida.

Néar det kommer till att stirka relationen med andra foreningar har foreningen under
verksamhetsar 23/24 haft samarbete med:

- Femlur, genom bland annat arrangerandet av panelsamtal,

- TekNat, genom Campuscupen;

- SOBRA, genom bland annat Campuscupen och deltagande vid intoaktiviteter;

- Medicinska foreningen, genom bland annat Campuscupen och S.UP-sittningen;

- Aven andra foreningar genom exempelvis erbjuda utstillningsmdjligheter vid

Juristmissan och tillata publicering av marknadsforing i vara klassgrupper.

Av denna anledning anser styrelsen for verksamhetsar 23/24 att verksamhetsmaélet blivit
uppfyllt, och hoppas att relationen kommer stérkas ytterligare under kommande éar.

En viilkomnande och dppen forening

Det tredje verksamhetsmélet som styrelsen for verksamhetsér 23/24 beslutat om var att
foreningen ska strdva efter att vara en 6ppen och vilkomnande forening. Verksamhetsmaélet
syftade till att bryta barridren mellan foreningen och dess medlemmar och att pa sd vis frimja
foreningens fortsatta vilstind. Med en mer Oppen och vidlkomnande forening hoppades
styrelsen for verksamhetsar 23/24 att fler medlemmar ska engagera sig, inte bara genom ett
konkret engagemang i ndgon av foreningens verksamhetsgrenar, utan dven genom ett aktivt
deltagande pé de aktiviteter och sociala evenemang som foreningen anordnar. Genom att
anvdnda sig av foreningens kommunikationskanaler &mnar styrelsen att fordndra bilden av
foreningen sa att alla medlemmar, oavsett program eller termin, kidnner sig vilkomna och
inkluderade.

Styrelsen for verksamhetsar 23/24 anser att detta verksamhetsmal uppnétts genom delvis
introduktionsaktiviteterna som blev mycket framgéngsrika och genererade manga engagerade
medlemmar. Ett bevis pa detta &r att foreningen hade manga studenter som léste sin forsta
termin 1 utskott vilket styrelsen for verksamhetsar 23/24 ser mycket positivt pa. Styrelsen for
verksamhetsar 23/24 har generellt haft en betydande roll for representation och att arbeta med
detta mélet i alla situationer. Inte bara vid de evenemang eller sociala aktiviteter som



anordnas, utan framst vid tillfdllen dir styrelseledamoten moter medlemmarna i andra
sammanhang, sdsom i korridoren, foreldsningar och seminarier.

En annan satsning var lunchdppet och kénslan inne pa kontoret dir rummet tidigt under
verksamhetsaret moblerades om for att motverka kdnslan av att mdtas av ryggtavlor vid
ingdng. Medlemmarna ska bemdtas med respekt och ett vilkomnande klimat som gor att
medlemmarna kédnner sig trygga, omhandertagna och delaktiga. Styrelsen for verksamhetsar
23/24 upplevde dven en storre variation av vilka som nirvarade vid lunchdppet samt kom in
och hdamtade kaffe, vilket var vildigt positivt. Till detta gjorde styrelsen for verksamhetsar
23/24 en satsning under en vecka dér “kaffedppet” testades, vilket innebar att korta ner tiden
for lunchoppet med forhoppningen att 6ka flodet av medlemmar som tog sig in till kontoret.
Tanken med detta initiativ var att sdnka ribban for att vaga sig in till kontoret da inte lika
manga at lunch och satt dér under hela perioden vilket styrelsen for verksamhetsar 23/24 hade
en misstanke om kunde bidra till att fler som vanligtvis inte besoker lunchdppet kunde vaga
sig in. Att testa pa nya koncept likt detta dr ett bevis pa att styrelsen for verksamhetséar 23/24
aktivt arbetade med detta mal under hela aret.



Introduktion for nystudenter

Styrelsen arrangerade dven detta &r en gedigen introduktion for nystudenter for att
introducera JF. Det ar viktigt for foreningen att {3 tillvixt varje ar genom de ldgre terminerna
for foreningens fortlevnad. Styrelsen for verksamhetsér 23/24 anser att introduktionen for
nystudenter blev véldigt lyckad ddr manga studenter valde att aktivt engagera sig i foreningen
efterat genom exempelvis utskott.

Som del av introduktionen arrangerades en grillkvill, en frukost och en vélkomstsittning
exklusivt for nystudenterna. Grillkvéllen bestod av en avslappnad ldra kinna foreningen och
dina kursare kvéll dér styrelsen arrangerade femkamp och korvgrillning. Frukosten bestod av
ett mer informativt evenemang dér styrelsen berdttade om foreningens utskott och hur
studenterna kunde engagera sig i foreningen. Vilkomstsittningen bjdd in till en avslappnad
sittning fylld av sdng och dans. Det var hogt deltagande under samtliga aktiviteter.
Aktiviteterna planerades for att i stdrsta mdjliga mén inte krocka med aktiviteter arrangerade
av karsektionen SOBRA.

Utover dessa enskilda evenemang skickades dven vilkomstbrev ut till alla som antagits till
jurist- och réttsvetarprogrammet samt fanns tillgdngliga pa kontoret i det fall att ndgon
antagits nigra veckor in pad terminen. Syftet med vilkomstbrevet var att informera om vad JF
ar, for att fAnga upp intresset for engagemang och aktivitet 1 foreningen. I dessa vilkomstbrev
marknadsfordes dven de evenemang som arrangerades for nystudenter.

Studiemaissigt arrangerades dven den arliga lagboksforsiljningen som gav ett formanligt pris
pa lagbok samt en tentastuga infor nystudenternas forsta tenta pé terminen.
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Denna del ar forfattad av varje styrelseledamot dar de har beskrivit vad de arbetat med under
aret samt hur de har gitt tillviga.

Ordforande

Inledning

Det dr med stolthet, 6dmjukhet och gliddje jag ser tillbaka pa verksamhetsaret. Med erfarenhet
frén tidigare styrelseuppdrag i féreningen gick jag in i verksamhetsaret med en ambitios och
tydlig bild av hur jag ville att foreningen skulle arbeta. Tillsammans med resterande styrelse
har vi stéllts infér utmaningar utan tydligt svar, végt intressen och forsokt géra det som ar
bist for Juridiska foreningen och dess medlemmar. Foreningens grundsten, att bibehalla
engagemang, dr nagot jag tycker att vi lyckats vdl med. Detta genom de evenemang,
vilkomstaktiviteter, kontakt med néringslivet och genom den bredd féreningens verksamhet
har.

Radgivning och representation

I rollen som ordférande har det storsta arbetsomradet varit att finnas rddgivning for
foreningens medlemmar och engagerade. 1 mitt ledarskap har mantrat varit att finnas
tillgénglig och att vara en stdttepelare nidr behov funnits. Detta dr den del av mitt uppdrag
som jag bedomer att jag har lyckats mest framgangsrikt inom och som jag i1 efterhand é&r
stoltast over. Att vara konstant tillgdnglig under ett ar och att vara beredd att sléppa allt for
foreningen dr en nddvindighet for rollen. Mitt storsta individuella mal for verksamhetsaret
var att f4 medlemmar att kidnna sig sedda, ndgot jag hoppas och tror att jag framgangsrikt
lyckats med.

Det har ocksé varit ett representativt ansvar gentemot medlemmar, nédringslivsaktorer, andra
juridiska foreningar och ovriga aktorer. Detta har inneburit ceremoniella uppdrag som att
hélla tal vid speciella tillfallen men ocksd mer informella situationer som att koka kaffe pd
lunchéppet.

Overlimning och testamenten

Det dr av stor vikt att en god 6verldmning sker nér en styrelse ska lamna 6ver till nésta. Detta
for att 1 storsta mdjliga man undvika det kunskapsglapp som blir vid dverlamning och att
varje ar inte behdva uppfinna hjulet péd nytt. Av denna anledning genomfordes en stor
gemensam Overldmning bade nir vi fick stafettpinnen av styrelsen for verksamhetsaret 22/23
och @ven nir vi ldmnade 6ver stafettpinnen till styrelsen for verksamhetsaret 24/25. Bégge av
dessa bestod av en stor gemensam Overldmning dér alla frén biagge styrelserna nirvarade och
hela foreningsarbetet gick igenom. Sedan hade varje styrelseledamot dven en dverlimning
individuellt for varje post med sin eftertrddare for att g igenom arbetet som berdrde den
enskilda posten. Som komplettering till detta finns det &ven dokument sa kallade
“testamenten” fOr varje styrelsepost dir instruktioner pd hur tidigare styrelseledamot arbetat
tillsammans med tips och trix. Allt detta dr oviarderligt for styrelsearbetet och nuvarande
styrelse har arbetat med uppdatering av dessa dokument.

Juristmdéssan
Den 14 november 2023 arrangerades verksamhetsarets upplaga av Juristmidssan med
efterfoljande bankett. Detta arrangerades av en projektgrupp bestdende av arbetsgrupp,



ledningsgrupp med projektledare Annie Einarsson och vice projektledare Emma Akerman i
spetsen. Projektledarna gjorde ett bra arbete under hela projektet och ledde en grupp omkring
20 personer, vilket dr ett krivande uppdrag. Hela projektgruppen gjorde dven en anstringning
1 att forsoka bredda utbudet for studenter under missan diar manga rittsomraden fran bade
privat och offentlig sektor var representerat och med totalt 55 utstillare. Denna anstrangning
tillsammans med det engagemang studenter givit Juristmdssan har varit virdefull for
foreningens medlemmar, vilket projektgruppen ska erhélla stor eloge for.

Juristméssan ger studenter mojlighet att knyta vérdefulla kontakter genom hela studietiden
och erholl samma standard som numera forvintas av Juridiska foreningen vid Orebro
universitets arbetsmarknadsméssa.

Styrelsen tillsatte under véarterminen projektledarna for Juristmassan 2024 déir Clara Rydén
blev invald som projektledare och Selma Hamid som vice projektledare. Initialt var det en
utmaning for styrelsen att hitta kandidater da f4 ans6kningar inkom och att finna ett sitt att
erhalla engagemang for dessa poster dr ndgot som &r viktigt och som jag tror att féreningen
maste jobba vidare med.

Prima Facie

Prima Facie utgér foreningens tidskrift och det har under verksamhetsiret varit tva
redaktioner. Under verksamhetsarets forsta termin satt redaktionen for 2023 med Kevin
Aiderfors som chefredaktor. 1 redaktionen 2023 satt &ven Vilma Lindstedt och Viktoria
Nordsjo som vice chefredaktérer samt Sandra Hallemark som marknadsforingsansvarig.
Redaktionen gav ut tvd nummer under terminen i enlighet med rddande utgivningsplan som
ar fyra nummer per ar. Redaktionen 2023 gjorde ett bra arbete med tidningen dir det fanns en
variation 1 rittsomrdden vilket &r gynnsamt for foreningens medlemmar med olika
intresseomraden.

I december tillsattes redaktionen 2024 dér Julia Johansson blev chefredaktdr. Till redaktionen
2024 valdes dven Hugo Stenborg, Emelie Andersson och Alba Romero Tuurala in som
bitridande chefredaktdr samt Olivia Zakrisson Hall in som marknadsforingsansvarig. Aven
denna redaktion gav ut tvdA nummer under verksamhetsédrets andra termin vilket fullgjorde
antalet utgivningar under verksamhetsédret. Denna redaktion har utmarkt sig mycket och gett
ett nytt liv till tidningen genom att infora nytt koncept samt marknadsfora tidningen i storre
utstrickning &n tidigare. Jag vill ge en stor eloge till redaktionen for den markanta
vidareutveckling som Prima Facie fatt under verksamhetséret.



Vice ordforande

Inledning

Vice ordforande och ordférande utgér tillsammans fOreningens presidium. Presidiets
huvudsakliga uppgift ar att ha ett overgripande ansvar for foreningen och dess verksamhet.
Som vice ordférande har man dock dven specifika ansvarsomréden. Dessa inkluderar ansvar
for samarbete och védlmaende inom styrelsen, organisering av foreningsstimmor och
valmoten, fungera som kontaktperson for medborgarjuristerna samt ha det dvergripande
ansvaret for utbildningsfragor.

Overgripande ansvar

Det Overgripande ansvaret dr svart att konkretisera, men som tidigare nidmnts omfattar det
hela foreningens verksamhet och alla dess fragor. Det ar svért att gd in pd mer detaljer
eftersom detta ansvar verkligen tdcker allt, fran stora beslut till sméd detaljer. Eftersom det
berdr alla andra ansvarsomraden, dr det dven svart att isolera hur just detta arbete har
fungerat. I slutindan dr det nog medlemmarna som bést kan bedoma hur vil detta har utforts.

JURO

Juris Studerandes Riksorganisation (JURO) &r ett nationellt samarbetsorgan som samlar
representanter frdn juridiska foreningar vid de ldrosdten som erbjuder juristprogram.
Organisationen arbetar med studentfackliga och utbildningspolitiska fragor som ror
juriststudenter i Sverige. Arbetet inom JURO leds av ett presidium bestaende av ordforande
och vice ordférande. Varje medlemsforening utser tvd representanter, och for JF Orebro #r
detta vice ordférande och utbildningsansvarig for juristprogrammet (JP).

Under verksamhetsaret holl JURO fyra styrelsemdten samt ett flertal arbetsgruppsméten. Pé
styrelsemotena diskuterades bade Overgripande fragor som ror hela organisationen och
specifika fragor fran enskilda medlemsforeningar. Dessa moten tar oftast upp en hel
formiddag. For mer detaljer hédnvisas till protokollen som finns tillgdngligt pd JUROs
webbplats (www.juro.se).

JURO har ldnge arbetat genom arbetsgrupper, dir tva projekt brukar vara aktiva samtidigt.
Representanter frén varje forening deltar vanligtvis i varsin arbetsgrupp. Under det senaste
aret har JURO paborjat en omstrukturering for att gora sitt arbete mer effektivt pa lang sikt.
En av arbetsgrupperna har arbetat med att utforma en langsiktig plan for vad JURO vill
uppna under de kommande &ren och hur detta ska forverkligas. Dartill har JURO under
verksamhetsaret upprittat en betygspolicy som stipulerar att niringslivsaktorer inte har
tillatelse att begéra ut betygsutdrag i samband med naringslivsevenemang. En av de juridiska
foreningarna i organisationen valde dessviérre att inte stélla sig bakom policyn och dérfor
kunde den inte publiceras under JURO:s organisation. Aven JUROS stadgar har reviderats
for att kunna effektivisera arbetet.

Overgripande utbildningsansvar

Vice ordforande har det yttersta ansvaret for utbildningsfragor. I praktiken skoter dock de tva
utbildningsansvariga sjidlva den lopande utbildningsbevakningen pa ett sjdlvstindigt sitt.
Genom Tripletten, en sammanséttning av vice ordférande och de tva utbildningsansvariga, far
vice ordféranden viss insyn i det pdgaende arbetet med utbildningsfragor. Tripletten fungerar
framst som ett forum for diskussion ddr ledaméterna kan ventilera och diskutera olika fragor
med varandra. Inga officiella méten med Tripletten har héllits under aret; istéllet har ett mer
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informellt arbetssitt anvints. Vid behov har de berorda ledamoéterna diskuterat frdgor och
delat sina synpunkter. Vi anser att denna metod har fungerat bra och varit mycket effektiv.

Eftersom utbildningsansvariga hanterar den dagliga utbildningsbevakningen, ar det oftast vid
storre eller mer Overgripande fragor som vice ordféranden blir involverad. Under éret har det
inte uppstitt ménga sddana &drenden, men ndr de védl har uppkommit har véra
utbildningsansvariga visat stor skicklighet och klarat av att 16sa dem pé egen hand.

Foreningsstimmor och valmote

Under verksamhetsaret har utdover ordinarie foreningsstimma och valmoéte en extrainsatt
foreningsstdimma &gt rum. Inget anmédrkningsvirt dgde rum i samband med de ordinarie
sammantrddena. Deltagandet vid bdda mdtena anses vara relativt hoga, sédrskilt vid valmotet.
P& den extrainsatta foreningsstimman skedde inget anmérkningsvart forutom tillséttandet av
en sedan tidigare vakant styrelsepost (Utbildningsansvarig RP).

Medborgarjuristerna

Medborgarjuristerna (MBJ) har fortsatt bedrivit sin juridiska radgivning till kommunens
invanare 1 samarbete med kommunen. Under hostterminen 2022 var Irma Muftic
projektledare och Isabelle Lundberg vice projektledare. Vid arsskiftet tillsatte styrelsen den
nya projektledaren Ajla Poljak och vice projektledaren Amanda Boutros. MBJs arbete har
under hela éret flutit pa vildigt bra och sjilvstandigt. Styrelsen &r hittills vildigt imponerad
av savil foregaende som de nuvarande projektledarna.
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Sekreterare

Allmdnt

Uppdraget som sekreterare har till stora delar bestitt av rutinmissiga och administrativa
arbetsuppgifter som huvudsakligen har kunnat genomf6ras helt sjilvstindigt. Férutom de
l6pande uppgifterna som protokollforing, arkivering och medlemshantering har jag under
verksamhetsdr 23/24 ansvarat for lagboksforsdljningen. Nedan foljer en redogdrelse for mina
storsta projekt under verksamhetsaret som inte utgjorde en del av mina lopande
arbetsuppgifter.

Jamlikhetsarbete

Verksamhetsar 22/23 var det fOrsta verksamhetsaret da sekreterare ansvarade for
jamlikhetsarbetet. Det var ocksd det forsta verksamhetsdret pd flera ar utan ett
jamlikhetsutskott. Under verksamhetsar 23/24 tog jag dver ansvaret och hade som mal att
lyfta jamlikhetsarbetet och fortsdtta det arbete som sekreterare for verksamhetsar 22/23 hade
paborjat. Initialt under verksamhetsdr 23/24 lade jag fokus péd att ta upp det tidigare
samarbete som foreningen haft med Feministiska Juriststudenter vid Orebro universitet
(Femjur). Detta samarbete paborjades under hosten 2023 och mynnade ut i ett event 1 form av
ett panelsamtal som holls under januari 2024. Panelsamtalets fokus lades pd jimlikhet inom
hogre utbildning, dér personal frdn universitetet samt institutionen deltog for att diskutera
olika jamlikhetsfrdgor kopplat till hogre utbildning. Infoér panelsamtalet skickades det ut en
enkdt till medlemmarna, vilket senare blev utgjorde grunden f6r fragorna under
panelsamtalet. Jag anser att panelsamtalet blev mycket lyckat och bidrog till ett
uppmirksammande av jidmlikhet inom programmen samt bidrog till ett av verksamhetsmélen;
starka relationen med institutionen.

Jag ville dven lagga fokus péd psykisk ohdlsa kopplat till jimlikhet och mangfald inom
rattsvetar- och juristprogrammet/branschen. Dérav skrev jag en artikel 1 foreningens tidskrift
Prima Facie som handlade om just psykisk ohidlsa kopplat till jdmlikhet pé
programmen/branschen. Slutligen, uppmérksammades den Internationella kvinnodagen under
verksamhetsdret 1 form av ett tema-lunchoppet dér 4ven Femjur nirvarade.

Projekt medlemsregister

Initialt under verksamhetsdret hade jag som mal att fortdriva projektet med att eventuellt
byta medlemsregister. Detta projekt var redan under en pagéende process nér Styrelsen 23/24
tilltradde och jag hade som mal att fortsdtta undersdka vilka for- och nackdelar ett eventuellt
byte av Membit till Hitract hade inneburit. Projektet arbetades med under flera manader och
efter ménga diskussioner dér for- och nackdelar vigts mot varandra beslutade styrelsen att
ligga ned projektet. Detta berodde bland annat pé att projektet ansdgs vara dverméaktigt da
overgingen hade varit for komplext i och med att Juridiska Féreningen vid Orebro universitet
tillhandahaller flera olika typer av medlemskap. Ett exempel innefattar biljettforséljningen
diar foreningen hade behovt skapa flera typer av biljetter for att inkludera alla typer av
medlemskap.

Ekonomiansvarig
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Infor verksamhetsaret var styrelsen i1 ett gott ekonomiskt lige med anledning av att
foregaende styrelse aktiviter medforde en relativt stor vinst som kunde fordelas pa diverse
gamla och nya aktiviteter. Vid sdttande av budgeten utgick styrelsen till allra storsta del
utifran rddande inflation och fick darfor ta hojd for vissa kostnader for att minimera 16pande
budgetforfragningar. Under aret genomfordes regelbundna budgetuppfoljningar for att
styrelsen skulle & insyn i nuvarande ekonomiska lige. Aven uppdateringar i sjilva budgeten
gjordes for att f4 mer exakta siffror pa hur foreningens ekonomi ligger till.

Budgeten som rostades igenom skulle sétta ramarna for styrelens verksamhet men i viss man
har budgetforfragningar skett med anledning av oftrvdntade Okningar i priser. Detta har
genomforts utan att ha paverkat foreningens verksamhet negativt pa sa sétt att andra
evenemang inte kunnat genomforas pa grund av budgetokning i en annan.

Det goda ekonomiska ldget mojliggjorde ett flertal nya evenemang savél som pabyggnad av
befintliga. T.ex. Ridkbaten genomfordes forsta gangen och Stockholmsresan utdkades och det
ar en direkt effekt av det goda ekonomiska ldget foreningen befinner sig i. Andra héndelser
viarda att lyfta &r att Juridiska foreningen har ingétt avtal med Orebrojuristernas
alumnssillskap [OJAS] dir 25 000 kr dverlats varje ar till OJAS i syfte att hjilpa foreningen i
sin uppstartsfas. Syftet med detta r att OJAS har som syfte att frimja Juridiska foreningens
medlemmars intressen och skapa kontakter med alumner som kommit ut i néringslivet.

Vad giller situationen med skatteverket har foreningen sedan tidigare skickat en frivillig
réttelse och avsatt en kriskassa. Skatteverket har i nuldget inte besvarat Juridiska foreningens
réttelse.

Slutligen gor foreningen ett starkt ekonomiskt dr och har Okat sina intdkter och dirav
kostnader for att frimja medlemmars intressen. Okningen av intikter beror pa frimst
ingdende av samarbetsavtal med néringslivsaktorer. Det ger nidstkommande styrelse goda
forutséttningar att vidare utveckla foreningens verksamhet och aterinvestera intdkterna till
aktiviteter och evenemang som gynnar foreningens medlemmar.
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Studiesocialt ansvarig

Posten som studiesocialt ansvarig for juridiska foreningen vid Orebro universitet innebér ett
overgripande ansvar att planera och genomf6ra foreningens studiesociala evenemang och
aktivt verka for medlemsnyttan. Uppdraget kan 6vergripande sammanfattas som ett ansvar att
arrangera, planera och genomfora traditionsenliga och nya evenemang samt uppmuntra och
verka for medlemskap, gemenskap och sammanhallning.

Arbetet som studiesocialt ansvarig under verksamhetsaret 2023/2024 har haft ett stort fokus
pa medlemmarnas relation till den juridiska foreningen och den syn medlemmarna har pa
verksamheten. Uppdraget har saledes lagt ett stort fokus pa att bibehalla en god syn pa
foreningen och uppmuntra till en forbdttrad syn pa foreningen. Den studiesociala
verksamhetens huvudmal har séledes varit foljande:

1. Verka for att foreningen ska vara dppen, vialkomnande och trygg.

2. Verka for att stidrka gemenskapen mellan medlemmar samt gemenskapen mellan
foreningen och medlemmar.
3. GenomfGra och 4terstarta JF evenemang med samma eller forbéttrad kvalitét.

Dessa mal har séledes varit ett centralt fokus genomgripande under hela verksamhetsaret
utover det grundldggande arbetet med att arrangera evenemang. Studiesocialt ansvar som roll
och verksamhet dr forhdllandevis svar att mita i1 sin effektivitet eller lycka men den
overgripande uppfattningen och bemodtandet fran medlemsbasen har varit positiv och
onskvird. Den sociala verksamheten under 2023/2024 har varit mer aktiv @n tidigare ar med
nytt engagemang frdn terminer med tidigare svag medlems nidrvaro. Evenemangen har
saledes bestétt av deltagare fran fler terminer och grupper én tidigare &ven om evenemangen
generellt har haft farre deltagare under verksamhetsaret.

Under mitt verksamhetsar som studiesocialt ansvarig har jag arbetat aktivt under mina
evenemang och arbetat med att framstilla alla medlemmar 1 ett gott ljus samt sammanblandat
grupper och terminer. Detta har skett bland annat genom att se till att olika grupper av
manniskor sitter bredvid varandra eller interagerar. Till exempel har jag avsett att blanda
deltagare frdn yngre och dldre terminer i mén av att de ska fa bittre uppfattning om varandra
och minska férdomar och negativa instdllningar mellan terminerna och programmen.

Vidare har jag aktivt verkat for att bidra med en 6ppen, vilkomnande och trygg forening.
Juridiska foreningen vid Orebro universitet dr en forening som ir dmnad for alla oavsett
vilken medlemsbas de tillhor. Tidigare har vissa medlemsbaser eller medlemmar upplevt sig
mer vilkomnande och trygga inom foreningens ramar dn andra. Jag har siledes aktivt arbetat
med att forsoka jamna ut den upplevda favoriseringen och sarskilt vilkomna och inkludera
grupper som kan uppleva sig ovdlkomna eller nerviosa.

Detta arbete har utforts genom att i text och tal omnédmna alla medlemsbaser lika, aktivt prata
med, uppmirksamma, vilkomna och umgés med nya ansikten, nervosa medlemmar eller
ensamma medlemmar. Vidare har arbetet utforts genom att ha en nolltolerans for utsdttande,
negativa eller opassande beteenden eller konversationer frin medlemmar sivil som andra
engagerade pa evenemangen. Juridiska foreningen ska vara en trygg plats oavsett vilken
inriktning man studerar, termin man studerar, etnisk tillhdrighet, konstillhorighet, sexuell
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laggning, eventuell funktionsnedséttning med mera. Jag och mina utskott har saledes arbetat
sarskilt med att utgdéra en trygg punkt och en vilkomnande icke-domande miljé inom
foreningen.

Alla studiesociala evenemang har aktivt verkat for att forbéttra samhorigheten och
gemenskapen mellan sdvdl medlemmar som foreningar och medlemmar. Evenemangen
agerar som en anknytningspunkt for ménga vid sidan av sina studier. Studiens sociala
evenemang har visat sig ha en positiv paverkan pa elevhélsa och bidra till samhorighet och
studiemotivation. Under detta verksamhetsér har detta sérskilt arbetats med genom att
regelbundet anordna evenemang av olika slag och med tanke pa studenternas olika
ekonomiska forutsdttningar for att blanda olika typer av medlemmar. Genom att variera
evenemangens slag och teman har foreningen haft storre forutséttningar att fanga upp flera
olika typer av studenter och fé ta del av deras dsikter och synpunkter.

Vidare har mycket arbete under aret gatt at till att planera, utféra och aterskapa
traditionsenliga evenemang. Sdledes har man mycket tid pa att uppticka gamla traditioner,
tala med medlemmar om vad de onskar samt leda och planera projekt. Ett exempel pé séddant
ar genom aterskapandet av S. UP-sittningen och ridkbéten som blivit "forlorade med tiden”.
Foreningen har dven firat sitt efterlingtade 25 éarsjubileum i ar som dven har varit invévt i
foreningens studiesociala evenemang. Dérfor har mycket planering gatt at till att forhoja
dessa evenemang till att vara ndgot som skiljer sig fran foreningens 6vriga verksamhet.

Slutligen under verksamhetsaret 2023/2024 har jag som studiesocialt ansvarig planerat och
genomfort tre pubar, tvd pubrundor, fem klubbar, 12 sittningar och en slottsbal. Det
studiesociala har bidragit med nytt intresse fran nya medlemmar, storre blandning av
medlemsgrupper och fler evenemang &n tidigare ar. Sammanfattningsvis foreligger det goda
forutséttningar att under verksamhetsaret 2024/2025 arbeta vidare mot att bli en dnnu mer
vilkomnande férening med en stark gemenskap och fler kvalitativa roliga evenemang.
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Niringslivsansvarig

Arbetet som néringslivsansvarig under verksamhetsdret 23/24 har bestétt av tvd huvudmal.
For det forsta har ett stort fokus riktats at att forbattra medlemmarnas mojligheter till att
knyta kontakter med olika néringslivsaktorer. Det andra huvudmalet har bestitt av att
utveckla foreningens samarbeten. Grunden till dessa tvd mal aterfinns i fOreningens
verksamhetsmaél for verksamhetsaret 23/24. I min roll som néringslivsansvarig aterfinns min
utgdngspunkt i att foreningen ska vara 6ppen och vilkomnande.

Under mitt ar som niringslivsansvarig har jag arbetat for att bevara de samarbeten som
foreningen har haft sedan tidigare. Arbetet har bestatt av att fora en 16pande diskussion med
foreningens partners om hur samarbetet kan forbéttras och vilka justeringar som kan goras i
framtida avtal. Utdver det har jag riktat ett stort fokus &t att ingd nya samarbeten for att uppna
malet med niringslivsarbetet. Det vill siga att ge medlemmarna mojligheter att knyta
kontakter med flertalet olika niringslivsaktorer.

Foreningens tidigare samarbeten har bestétt av stora fullservice-byraer. Jag har darfor haft i
baktanke att forsoka soka efter nya samarbetspartners med olika inriktningar. Med det sagt
har jag ddremot hela tiden varit medveten om att foreningen ar beroende av storre byrder som
ar villiga att ingd ekonomiska samarbeten. Verksamhetséret 23/24:s nya samarbeten bestéar av
DLA Piper, AG Advokat, Grant Thornton, Setterwalls och Ek Juridik. DLA Piper utgor ett
exempel péd en viletablerad internationell byrd, AG Advokat dr nischade pa fastighets- och
entreprenadjuridik, Grant Thornton bidrar med det skatterittsliga perspektivet, Setterwalls
har bred expertis inom afférsjuridiken och slutligen bidrar Ek Juridik med ett perspektiv som
medlemmarna inte stoter pa allt for ofta, det vill sdga forvaltningsratt och civilritt.

Jag dr av uppfattningen att foreningens nya samarbeten under verksamhetsaret 23/24 ska
kunna ge foreningens medlemmar mojligheter att knyta kontakter med och f en inblick i fler
framtida arbetsmojligheter. Med det sagt har jag arbetat for att fler medlemmar ska kunna
delta pd foreningens event genom att de rattsomraden som medlemmarna &r intresserade av
finns inom ramen for JF Orebros event med niringslivsaktorer. Féreningens nya samarbeten
har varit niringslivsarbetes bidrag till att foreningen ska vara 6ppen och vilkommen.

Vidare har mitt arbete for att foreningen ska vara 6ppen och vidlkommen dven riktats mot
2024 ars Stockholmsresa. Under tva fullspiackade dagar i Stockholm hann 72 medlemmar
besoka totalt 18 néringslivsaktorer. Aktorer i form av affarsjuridiska byréer, skatterdttsliga
byréer, brottmalsbyrder, familjerdttsliga byrder, domstol, en stiftelse som arbetar med
grundldggande fri- och réttigheter, privata bolag och ett antal olika myndigheter. Mélet med
2024 ars Stockholmsresa var att ge fler medlemmar mojligheten att vilja delta. Det erbjods en
resa med olika inriktningar och en storre méngd av olika aktorer for att fler skulle ges
chansen att delta pa resan.

Vidare har det under verksamhetsaret 23/24 genomforts ett event med advokatfirman
Frenander med inriktning pa brottmal och ett event med Polismyndigheten med inriktning pa
ekonomisk brottslighet. Eventen har arrangerats for att bidra till en dn storre méngfald av
event i Orebro, aterigen med intentionen att fler medlemmar ska kunna f& en inblick i olika
arbetsmojligheter 1 framtiden. Tyvéarr kunde ddremot inte svenska juridiska mésterskapen
genomforas under ar 2024 till foljd av att det stilldes in av huvudsponsorn Mannheimer
Swartling.
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Slutligen har néringslivsarbetet bidragit till sponsring till foreningens andra event.
Néringslivet har bidragit med ekonomisk sponsring och priser till event som
Vilkomstsittningen, en padelturnering, Julsittningen, Olympiaden och 2024 ars Jubileumsbal.
Som resultat av sponsringen har foreningen kunnat erbjuda medlemmarna utvecklade och
forbéttrade event.

Sammanfattningsvis har foreningen under verksamhetsaret 23/24 ingatt 14 avtal, varav fyra

stycken av dessa avtal utgor hojningar i jamforelse med tidigare avtal och fem stycken utgor
nya samarbeten. Under aret har dven totalt elva néringslivsevent arrangerats.

17



Utbildningsansvarig Juristprogrammet

Mogenska radet

Detta verksamhetsar tillsattes sex stycken utskottsledamoter till det Mogenska radet
(utskottet) for juristprogrammet. Tvéa stycken frén T1/T2, tva frdn T3/T4 och tva frdn T5/T6.
En stindig sekreterare tillsattes for att underldtta arbetet i utskottet likt tidigare ar. Under
hostterminen 2023 valde den stindige sekreteraren att ldmna sitt uppdrag och sin plats som
utskottsledamot. P4 grund av detta tillsattes en ny utskottsledamot under vérterminen 2024.
Ingen ny stidndig sekreterare tillsattes eftersom det saknades intresse for rollen. Ddrav skotte
utbildningsansvarig JP protokollforing vid utskottsmdten. I ovrigt flot arbetet 1 utskottet pa
vil. Utskottsarbetet fordndrades inte, varken genom nya event eller dtaganden eller genom att
andra tillvigagingssitt for att samla in studentsynpunkter. De planer som fanns i borjan av
verksamhetsdret och i verksamhetsplanen pa att arrangera fler studierelaterade evenemang
blev inte av. En forutsittning for att detta skulle ha gatt att genomfora hade varit att det fanns
en stindig sekreterare som kunde agera projektledare. Utskottssammantrdden holls med
ungefiar sex veckors mellanrum varefter de synpunkter som framforts under mdtena
vidarebefordrades till programansvarig for juristprogrammet.

Utbildningsbevakningen

Vad giller utbildningsfrdgor som har dykt upp under verksamhetsaret sa har det inte
forekommit ndgot storre. Den absoluta majoriteten av studentstynpunkter som har kommit in
har avsett mindre forbittringsmdjligheter for utbildningen och enskilda kurser. Overlag har
det varit ett odramatiskt &r dér de synpunkter som har kommit in har framforts till juridicum.

JURO

Arbetet i JURO inleddes med att vi (utbildningsansvarig JP och vice ordforande) tog vid dir
vara foretrddare ldmnade och fortsatte arbetet, bland annat med att motverka psykisk ohélsa
pa juristprogrammet. Under den storre delen av verksamhetsaret arbetade utbildningsansvarig
JP med forfattandet av debattartiklar pd temat psykisk ohédlsa och finansieringen av
juristprogrammet. En av dessa har publicerats i Dagens Juridik och den andra artikeln ar
foremal for fortsatt arbete. Vice ordféranden har arbetat med att revidera stadgarna for JURO.
Ett arbete som har fardigstéllts och godkénts vid en forsta ldsning. Stadgedndringarna
kommer att trida 1 kraft till hosten vid en andra ldsning. Under slutet av verksamhetsaret slog
vi ett slag for att revidera arbetssittet i JURO for att &stadkomma en mer effektiv
organisation. Resultatet av detta blev att JURO:s styrelse vid sammantridet i Orebro
bestdamde att arbetsgrupperna i styrelsen ska halla digitala sammantrdden minst en gang i
manaden under ordinarie terminstid for att arbeta med fOreningens projekt. Ett syfte med
detta &r att ordinarie styrelsesammantrdaden ska bli mer inriktade pa beslutsfattande och att det
ska finnas fardigstéllt material att ta stillning till vid varje sammantrade. Ett annat syfte &r att
oka medlemsnyttan for respektive medlemsforening genom att JURO arbetar mer och
producerar mer material. Forslaget fick brett stod och arbetet har inletts genom ett
avstimningsmote i juni dir arbetsgrupper tillsattes och tid for forsta sammantrade beslutades.

Mentorskapsprogrammet

Mentorskapsprogrammet arrangerades likt tidigare ar och denna gang med ett hogt antal
mentorer som deltog men ett farre antal nystudenter &n tidigare ar. Resultatet av detta blev att
endast ett fatal mentorer hade mer &n en nystudent att halla kontakt med. Utover vissa brister
i kontakten mellan mentor och nystudent pa nagra hall (vilket vi som utbildningsansvariga
har forsokt att dtgirda) har mentorskapsprogrammet flutit pa val. Till skillnad fran féregaende
ar valde vi utbildningsansvariga att inte anordna en middag eller liknande for deltagande i
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mentorskapsprogrammet. Detta valde vi eftersom vi ansadg att kostnaden var svar att motivera
med hénsyn till att det tidigare ar varit en Overvdgande del nystudenter som har deltagit
medan endast ett fital mentorer gjort det.

Pedagogiska priset

Juridiska foreningens pedagogiska pris delades ut under vérbalen 2024 till Jens Lindborg.
Medlemmar 1 Juridiska foreningen fick mojlighet att under en period nominera larare till
priset med motivering varefter vi utbildningsansvariga utsdg en vinnare.

Diplomeringsceremonier

Under hostterminen 2023 fordes diskussioner med inblandade aktorer om hur arrangerandet
av diplomeringsceremonin for juriststudenterna skulle gé till och vilken aktér som skulle
ansvara for vad. Olyckligtvis resulterade diskussionerna i att Juridiska foreningen inte deltog
vid arrangerandet av diplomeringsceremonin for juriststudenterna. Under varterminen 2024
aterupptogs diskussionerna och Juridiska fOreningen arrangerade diplomeringsceremonin
tillsammans med juridicum. Detta arbete ansvarade dock utbildningsansvarig for
réattsvetarprogrammet for.

Avslutande ord

Overlag #r jag ndjd och stolt dver min arbetsinsats under detta verksamhetsir. Varje
styrelseledamot som ger ett ar av sin tid for att driva den hér féreningen vidare har ett stort
ansvar men dven en stor mojlighet att sitta sin egen prégel pa arbetet. I en roll som denna
finns det flera olika arbetsuppgifter som kan dgnas tid och hur tiden fordelas varierar
sdkerligen frén &r till &r. Dar majoriteten av min tid har lagts under verksamhetsaret har varit
pa det generella styrelsearbetet och arbetet 1 JURO. Jag anser att det arbete som bade jag och
mina styrelsekollegor har gjort har varit ett gediget sddant och att vi har forvaltat vart mandat
val.
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Utbildningsansvarig Rittsvetarprogrammet

Under detta styrelsedr har mitt huvudansvar legat 1 utbildningsfridgor berdrande
rittsvetarprogrammet. Under &ret har jag enskilt och tillsammans med mogenska radet
undersokt och inhdmtat information om programmet. I och med detta har jag inhdmtat
information fran studenter pa programmets alla terminer och undersékt om det finns nagon
problematik som JF och jag i rollen om utbildningsansvarig kunnat ta vidare. Under &ret har
det inte framkommit nagra stora problematiska omstindigheter. Dock har jag tillsammans
med utbildningsansvarig JP i borjan av aret lyft upp problematik gillande forsta terminen. I
och med att réttsvetarprogrammet och juristprogrammet ldser denna termin tillsammans tog
vi upp problematiken tillsammans och lyfte detta vidare till Juridicum. Under bdrjan av
verksamhetséret tog dven jag och utbildningsansvarig JP pé oss att undersdka mojligheten till
att fordjupa samarbetet med Sobra i utbildningsrelaterande frdgor. Utover detta har jag
kontinuerligt under &ret undersékt och forsoka lyfta fram hur rittsvetarprogrammet kan
utvecklas och uppmirksammas. Ett problem jag haft under é&ret relaterat till
utbildningsbevakningen dr att kommunikationen och samarbetet med utbildningsansvariga
for réttsvetarprogrammet inte varit optimal och att denna person under styrelseéret valde att
avgd denna post. Utdver detta har jag tillsammans med utbildningsansvariga haft 1 uppgift att
ta hand om JF:s arliga mentorskapsprogram och édven tentakvéllen for T1:orna infor deras
forsta tentamen. Dessa tvA momenten genomforde vi utan nigra storre komplikationer.

Gillande rittsvetardagen som varit ett annat huvudomrade for mig detta verksamhetsar gick
detta bra och var wuppskattat. Arbetet var krivande, men tillsammans med
rattsvetardagsutskottet genomfordes detta event. Rittsvetardagen bestod av en forkvill,
huvuddag och en sittning. Arbetet var tidskrdvande och vi stotte pd en del problematik. Den
storsta problematiken 14g 1 att locka talare och utstéllare till dagen. Men utifran det mal och
forutséttningar jag satte upp i min verksamhetsplan kopplat till eventet genomfordes detta
utifran mina uppstéllda forvantningar.

Berorande arbetet med utskottet har detta till viss del varit svart. Gillande mogenska radet
har det varit svart att fa ihop detta och kénna att det funnits arbetsuppgifter for utskottet att
gora. Detta fa mycket av feedbacken vi fatt in varit generell aterkoppling och ingen specifik
problematik framkommit som JF kunnat lyfta fram och undersdka for att kunna forsoka ta
vidare. Giéllande réttsvetardagsutskottet har arbetet varit véldigt givande och bra, dér det
kints att alla varit delaktiga och ként att det haft ndgot att gora. Generellt ar jag n6jd med
arbetet vi gjort under detta ar, utifran mina mal uppsatta i verksamhetsplanen.

Till det sista momentet specifikt for rollen som utbildningsansvarig RP berdrande
dimplomeringsceremonierna har detta varit ett stort problem under verksamhetsaret med
oklarheter. Men trots detta har jag utifrin min verksamhetsplan med hjilp fran Ovriga
styrelsen genomfort rittsvetarnas dimplomeringsceremoni utifran mina mal jag stéllde upp i
min verksamhetsplan. I denna process har samarbetet med Juridicum varit vildigt bra och
givande.

Slutligen berérande det dvergripande styrelsearbetet och samspelet mellan styrelseledaméter
tycker jag att min malsdttning i min verksamhetsplan har uppfyllts. Vi har under éret haft en
oppen dialog med en trygg stimning dir man ként sig bekvdm att uttrycka sina &sikter
samtidigt som man ként sig hord. Jag kénner att jag under éret alltid forsokt vara lyhord och
lyssnat in alla asikter i en situation, men dven kint mig bekvam att utrycka min &sikt oavsett
nagon annans standpunkt. Jag tycker slutligen att styrelsen 1 stort jobbat aktivt for att forsoka
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uppfylla vara gemensamma verksamhetsmal under aret, specifikt frdn mitt hall att {4 alla
att kinna sig vilkomna oavsett vilken termin eller program man léser.
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Marknadsforingsansvarig

Marknadsforingsarbetet av Juridiska foreningen har under verksamhetsar 23/24 gjorts i linje
med de mél som sattes i borjan av dret. De priméra mélen for marknadsforingen 1 sig har varit
att locka och engagera nya medlemmar och skapa en mer enhetlig och representativ grafisk
profil for foreningen.

Under sommaren skickades, liksom tidigare ér, vilkomstbrev ut till elever antagna pé jurist
och rittsvetarprogrammet pa Orebro universitet, breven innehdll en hilsning frén ordférande
och vice ordférande samt en broschyr med information om foreningen, och tips infor
terminsstart. Vid terminens start holls dven ett flertal aktiviteter for att vidlkomna de nya
studenterna, bland annat vilkomstfrukosten, dér utskotten presenterades. Vid frukosten lades i
ar mindre tid pad presentationerna av foreningen och utskotten och mer fokus pé att mingla
med nystudenterna. Allmén information om utskotten lades ut pa féreningens sociala medier,
och de medlemmar som hade fragor fick istdllet mojlighet att diskutera och prata direkt med
styrelsen. Att ge mer utrymme &t nystudenterna att diskutera sinsemellan och med styrelsen i
en avslappnad miljo tror jag har varit en bidragande faktor till en 6ppen och vilkomnande
stimning frén start. Frukosten upplevdes mycket lyckad och flera av de som deltog har under
aret engagerat i foreningen pa olika sitt.

Syftet bakom att skapa en mer enhetlig grafisk profil var bland annat att géra det enklare for
medlemmar att hitta den information de sokt, framforallt pa instagram som sticker ut som den
vag flest medlemmar hittar information om event. I samband med 25arsjubileet valde vi att
skapa en variant av foreningens logga i foreningsfirgerna, inldgg relaterade till jubileet
gjordes dven med en sdregen grafisk profil. Aven inliggen om vilkomsteventen gjordes i en
enhetlig stil, for att géra det enkelt att hitta i instagramflodet. Jamfort med andra inldgg har
bland annat de omnidmnda inldggen nétt ut till fler konton och haft mer interaktion &n manga
andra inlagg.

Utskottet har likt tidigare &r ansvarat for tema-lunchloppet, adventskalendern och
fotografering under event. De har ocksd ansvarat for marknadsforing av majoriteten av
foreningens interna event, de har ddrmed varit mycket delaktiga i att bland annat arbeta fram
en fargpalett for foreningens grafiska profil.

Ett storre fokus har lagts pd foreningens instagram under aret, men dven hemsidan har
uppdaterats for att medlemmar ska ha mojlighet att f4 mer information om event, bland annat
gjordes en egen flik for stockholmsresan (vilket pdborjades av marknadsforingsansvarig aret
innan). Under fliken ligger information om de olika grupperna pa resan, aktorerna som skulle
besokas fick ocksd mojlighet att kort presentera sig och vad de skulle prata om pa sina stopp,
nagot som underlittade for medlemmar att vélja vilken resa de ville édka pa.

Sammanfattningsvis ser jag &aret som mycket lyckat, foreningen har fatt manga nya
medlemmar och det har funnits ett stort engagemang, inte minst bland utskotten. Aven
ndrvaron under lunchdppet har okat, liksom intresset for att vara en aktiv medlem i
foreningen. Utdver det har det sdklart ocksa varit ett valdigt roligt ar, vilket jag tror och
hoppas fler haller med om.
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Aktivitetsansvarig

Arbetet som aktivitetsansvarig under verksamhetsaret 23/24 har bestétt av tvd huvudmal. For
det forsta har ett stort fokus riktats it att vara en vilkomnande forening. Detta har gjorts
genom att blanda terminer och program i allt frin idrottsaktiviteter till boende i Are. Det
andra huvudmalet har bestatt av att utveckla foreningens samarbeten med andra
foreningar/karsektioner.

Idrottsutskottet

Jag har under éaret fortsatt som tidigare ar med farre stora idrottsaktiviteter. Det har
uppskattats av ménga medlemmar och fler har engagerat sig i idrottsevenemang 4n tidigare
ar. Kvaliteten pa evenemangen har varit hog med en bra variation. Allt fran en tdvling som
pagar under hela aret i form av Campuscupen till kléttring en eftermiddag 1 januari.

Verksamhetsmaélen har tydligt genomsyrat idrottsevenemangen och gemenskapen med andra
foreningar/karsektioner har stirkts under aret. Campuscupen har startats tillsammans med tre
andra foreningar/karsektioner och tanken &r att turneringen ska fortsitta nésta ar. Tanken &r
att komma igang tidigare och se till att avslutningssittningen inte krockar med andra
evenemang. Den stora turneringen har kompletterats med mindre idrottsevenemang som
padel och klittring, en variation som uppskattats av medlemmarna.

Olympiaden blev i ar storre d4n ndgonsin med fler deltagare och med ett storre ekonomiskt
utgingsldge. Detta tack vare sponsorer som stod for priser och finansiering av sittningen
under kvéllen. Ett slutsalt, lyckat event med manga glada medlemmar i ett soligt Orebro.

Utskottet har under aret presterat sjilvstindigt med stottning fran Aktivitetsansvarig vad
géller logistik och ekonomiska fragor. Frdn borjan bestod utskottet av fyra medlemmar men
med ett avhopp efter forsta terminen bestimde jag och utskottsordforande att fortsdtta med en
konstellation om tre och inte ta in ndgon ny. Detta har fungerat bra eftersom majoriteten av
idrottsevenemangen har genomforts tillsammans med andra foreningar/kérsektioner.

Areutskottet

Areresan har genomforts igen och med bravur. Utskottet har frin start haft en god
sammanhallning och ett mél om att finjustera resan fran foregaende &r. Resan har varit vildigt
lik tidigare &r med samma antal resande och samma typ av boende. Detta har uppskattats av
medlemmarna.

Utskottet bestod frdn borjan av fem personer men en medlem valde att hoppa av kort inpa
starten. Genom dialog med utskottsordforande drog vi slutsatsen att fortsdtta 4nda utan att ta
in en extra person. Ndgot som fungerat bra. Hela resan flot pa bra utan nagra storre hinder pa
végen.

Slutligen kan sigas att aret har gatt utan storre besvir. Alla planerade evenemang har
genomforts och ndsta &r dr tanken att bygga vidare pa det som varit under aret.
Aktivitetsansvarig dr en viktig post i styrelsen for att fortsétta bibehalla den goda stdmning
som finns i1 foreningen.
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Avslutande ord

Med en tillbakablick mot verksamhetsaret 23/24 ser jag och Alexander tillbaka med stolthet.
Att bli fortroendevald till att leda denna forening ar ett ansvar som ska tas tillvara pd med
respekt och tillgivenhet. Det dr ett komplext uppdrag som ger mojlighet att forbattra
studietiden for jurist- och rittsvetarstudenter samt sitta sin egen priagel pd foreningens
verksamhet. Vi hoppas att medlemmarna upplever att Juridiska foreningen varit en positiv
inverkan av deras studietid under det gangna &ret.

Stort tack till var inspektor Johan Adestam samt revisor Magnus Kristoffersson for ovirderlig
vigledning under verksamhetsaret.

Vi vill dven tacka alla er medlemmar som engagerat, nidrvarat och deltagit i Juridiska
foreningens verksamhet under dret. En extra eloge till er som har varit engagerade 1 styrelsen,
utskotten  inkluderat  Juristméssan, @ Prima  Facie @ och  Medborgarjuristerna,
mentorskapsprogrammet eller som skyddsombud. Juridiska foreningen skulle inte vara
nagonting utan de individer som viljer att ideellt ldgga ner sin tid, sitt engagemang och
omsorg 1 foreningen. Ni fortjdnar den djupaste respekten och vi tackar er varmt.

Elsa Lundblad

Ordférande for Juridiska foreningen vid Orebro universitet verksamhetsar 2023/2024
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